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RESOL UCION 256/2019
AGENCIA NACIONAL DE DISCAPACIDAD (A.N.D.)

Aprugbase la distincion SELLO  GESTION
INCLUSIVA, junto con las BASES vy
CONDICIONES DE OTORGAMIENTO DEL
SELLO GESTION INCLUSIVA y e Formulario de
inscripcién y autoeval uacion.

Del: 04/06/2019; Boletin Oficial 06/06/2019.

VISTO e Expediente Electronico N° EX-2019-51036554- -APN-DNIPD#AND, la
Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y su Protocolo
Facultativo, aprobados mediante la Ley 26.378, e incorporados a articulo 75 inciso 22 dela
CONSTITUCION NACIONAL, através de laLey 27.044; y los Decretos Nros. 698/2017,
868/2017, y 160/2018; y las Resoluciones Nros. 49/2018 y 230/2018 de la AGENCIA
NACIONAL DE DISCAPACIDAD, y

CONSIDERANDO:

Que la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y su Protocolo
Facultativo, aprobados mediante la Ley 26.378, e incorporados a articulo 75 inciso 22 dela
CONSTITUCION NACIONAL, através de la Ley 27.044, en la norma del articulo 8°,
apartado 1°, en el capitulo: Toma de conciencia, establecen que los Estados Partes asumen
el compromiso de adoptar medidas inmediatas, efectivas y pertinentes para: a) Sensibilizar
a la sociedad, incluso a nivel familiar, para que tome mayor conciencia respecto de las
personas con discapacidad y fomentar €l respeto de los derechos y la dignidad de estas
personas y ¢) Promover la toma de conciencia respecto de las capacidades y aportaciones
de las personas con discapacidad.

Que, como medida efectiva, en la manda mencionada precedentemente, la Convencién
incluye la de promover el reconocimiento de las capacidades, |0 méritos y las habilidades
de las personas con discapacidad y de sus aportaciones en relacion con el lugar de trabajo y
el mercado laboral (Punto 2, subpunto iii).

Que la disposicién a la que se refieren los considerandos anteriores, encomienda a los
Estados Partes que incluyan, ademés, acciones destinadas a fomentar actitudes receptivas
por parte de la comunidad respecto de los derechos de las personas con discapacidad y
alentar unamayor conciencia social respecto de dicho colectivo.

Que € referido tratado internacional, en la norma del articulo 9° sobre Accesibilidad,
establece como obligacion de los Estados Partes la de asegurar el acceso de las personas
con discapacidad, en igualdad de condiciones con las demés, al entorno fisico, € transporte,
la informacion y las comunicaciones, incluidos los sistemas y las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones, entre otras areas y medios que se vean involucradas y
utilicen para su desarrollo integral como miembros de la sociedad en su conjunto.

Que, por su parte, en e articulo 27°, parrafo 1, sobre Trabajo y Empleo, el sefialado
Tratado de Derechos Humanos expresa gue |os Estados signatarios reconocen el derecho de
las personas con discapacidad a trabgjar, en igualdad de condiciones con las demas,
incluyendo el derecho a tener la oportunidad de ganarse la vida mediante un trabgo
libremente elegido o aceptado en un mercado y un entorno laborales que sean abiertos,
inclusivos y accesibles alas personas con discapacidad.

Que la norma precitada en e considerando anterior manda a los Estados firmantes a
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promover e empleo de personas en situacion de discapacidad en el sector privado mediante
politicas y medidas pertinentes, que pueden incluir programas de acciéon afirmativa,
incentivos y otras medidas, y velar por que se realicen gustes razonables para las personas
con discapacidad en el lugar de trabgjo.

Que las disposiciones convencionales enunciadas en los considerandos anteriores
encuentran su fundamento, esencialmente, en los principios de la participacion e inclusion
plena y efectiva, y de la equiparacion e igualdad de oportunidades de las personas en
situacion de discapacidad en igualdad de condiciones con las demés, enunciados en €l
articulo 3° de la Convencion.

Que, de manera concordante con o manifestado anteriormente, € Informe de la OFICINA
del ALTO COMISIONADO de las NACIONES UNIDAS PARA LOS DERECHOS
HUMANOS, en su “Estudio temético sobre el derecho de las personas con discapacidad a
vivir de forma independiente y a ser incluidas en la comunidad”, publicado e 12 de
diciembre de 2014 y registrado bajo € numero A/HRC/28/37, ha sostenido que “los
Estados Partes deben considerar una serie de medidas legislativas y administrativas para
evitar la exclusiéon y la discriminacién de las personas con discapacidad, adoptando
medidas de accion positiva que favorezcan el derecho a una forma de vida independiente y
ser incluida en la sociedad”, constituyendo los apoyos, los gustes razonables, la
accesibilidad universal y e empleo inclusivo, en los lugares de trabajo, pilares
fundamentales para el logro detal fin.

Que através del Decreto de Necesidad y Urgencia N° 698, del 5 de septiembre de 2017, €l
PODER EJECUTIVO NACIONAL, en €l articulo 1°, cre6 la AGENCIA NACIONAL DE
DISCAPACIDAD, como organismo descentralizado en la érbita de la SECRETARIA
GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION, fijando a su cargo e disefio,
coordinacion y gjecucion general de las politicas publicas en materia de discapacidad, la
elaboracion y egecucion de acciones tendientes a promover € pleno gercicio de los
derechos de las personas en situacion de discapacidad.

Que mediante € Decreto N° 868/2017, se cred e “PLAN NACIONAL DE
DISCAPACIDAD”, gue tiene como objetivo la construccion y propuesta de politicas
publicas tendientes a la plena inclusion social de las personas con discapacidad,
contemplando los principios y obligaciones comprometidos por medio de la Convencién
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, aprobada por laLey N° 26.378. Ello,
a través de una accion participativa y en coordinacion con las demés jurisdicciones del
ESTADO NACIONAL, de las PROVINCIAS, y de la CIUDAD AUTONOMA DE
BUENOS AIRES y organizaciones no gubernamentales, en especial de las entidades de y
para personas con discapacidad.

Que mediante el Decreto N° 160/2018, se aprob0 la estructura organizativa de primer nivel
operativo de la AGENCIA NACIONAL DE DISCAPACIDAD asignandole a la
DIRECCION NACIONAL PARA LA INCLUSION DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD, entre otras funciones, la de construir politicas publicas contemplando
los principios y obligaciones comprometidas por medio de la Convencién sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad y participar en la elaboracion de Programas de
capacitacion, informacion, sensibilizacion y motivacion comunitaria, para la integracion de
las personas con discapacidad.

Que mediante Resoluciones N° 49/2018 y N° 230/2018 de la AGENCIA NACIONAL DE
DISCAPACIDAD, se aprobd la estructura organizativa de segundo nivel operativo de la
AGENCIA NACIONAL DE DISCAPACIDAD, asignandole a la DIRECCION DE
PARTICIPACION CIUDADANA Y COOPERACION INTERNACIONAL, dependiente
de la DIRECCION NACIONAL PARA LA INCLUSION DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD, entre otras funciones, las de coordinar acciones con organismos
publicos y organizaciones de la sociedad civil para garantizar la participacion plena en
asuntos publicos relacionados con los derechos de las personas con discapacidad; disefiar
instancias normativas que garanticen los principios establecidos por la Convencion de
Derechos de las Personas con Discapacidad, y articular y generar €l seguimiento de las


4225.html
4225.html

organizaciones y asociaciones no gubernamentales y su participacion en la construccién de
politicas publicas en la temética.

Que, con sustento en lo expresado en los considerandos anteriores, y en cumplimiento de
compromisos asumidos por e ESTADO NACIONAL, la AGENCIA NACIONAL DE
DISCAPACIDAD ha decidido, con caracter de incentivo y como medida de accion
positiva, en una primera etapa, aprobar la distincion denominada “SELLO GESTION
INCLUSIVA”, propuesta por la DIRECCION DE PARTICIPACION CIUDADANA Y
COOPERACION INTERNACIONAL dependiente de la DIRECCION NACIONAL DE
INCLUSION PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD, dirigida a las pequefias,
medianas y grandes empresas del sector privado, establecidas en € territorio nacional,
destinado a promover el empleo inclusivo en condiciones laborales adecuadas, que
favorezcan un entorno fisico, actitudinal y ambiental accesibles para el desarrollo pleno e
integral de las personas en situacién de discapacidad.

Que lareferida distincion se constituye como un incentivo disparador para la construccion
y disefio de una politica publica sustentable en el tiempo, cuya finalidad consiste en
promover la toma de conciencia 'y sensibilizar a la sociedad en su conjunto, en este caso
particular a las empresas privadas que busquen establecer, en sus respectivos ambitos,
buenas practicas socio-empresariales, en aras de una plena y efectiva inclusién laboral de
las personas en situacion de discapacidad.

Que las empresas que voluntariamente se postulen para la obtencion de la referida
distincion, deberan dar cumplimiento con las BASES y CONDICIONES DE
OTORGAMIENTO DEL SELLO GESTION INCLUSIVA y & Formulario de Inscripcion
y Autoevaluacion que, como anexos, forman parte de la presente.

Que, una vez concluida la etapa de entrega, observaciones o0 rechazo de las distinciones a
los postul antes, segun corresponda en cada caso en particular, y conforme surge del periodo
gue se establece en e anexo de BASES y CONDICIONES DE OTORGAMIENTO DEL
SELLO GESTION INCLUSIVA, la DIRECCION NACIONAL PARA LA INCLUSION
DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD dara comienzo a un proceso de evaluacion
técnica de los resultados obtenidos con €l objeto de analizar y determinar la continuidad de
esta medida bajo € formato de una linea programética.

Quela UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA hatomado conocimiento de la presente.
Que la DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS, dependiente de la DIRECCION
GENERAL TECNICA, ADMINISTRATIVA Y LEGAL de AGENCIA NACIONAL DE
DISCAPACIDAD hatomado laintervencion de su competencia.

Que la presente se dicta en uso de las facultades conferidas por €l Decreto N° 698/17 y N°
751/18.

Por dllo,

El Director Ejecutivo de la Agencia Nacional de Discapacidad resuelve:

Articulo 1°.- Apruébase la distinciéon “SELLO GESTION INCLUSIVA”, junto con las
“BASES y CONDICIONES DE OTORGAMIENTO DEL SELLO GESTION
INCLUSIVA” y e “Formulario de inscripcion y autoevaluacion” que, como Anexo “A”
(IF-2019-51066071-APN-DNIPD#AND), Complemento del Anexo “A” (IF-2019-
51067125-APN-DNIPD#AND) y Anexo “B” (IF-2019-51068801-APN-DNIPD#AND),
forman parte integrante de la presente.

Art. 2°.- Faclltase a la DIRECCION NACIONAL PARA LA INCLUSION DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD dela AGENCIA NACIONAL DE DISCAPACIDAD
a emitir los Actos Administrativos correspondientes, tendientes a otorgamiento o
denegacion de la distincion referida en el Articulo precedente, y gestionar la
implementacion de la iniciativa, en todos sus aspectos, quedando establecida como
autoridad de aplicacion

Art. 3°.- Registrese, publiquese, comuniquese, dese a la Direccion Naciona del Registro
Oficial, incorpérese en €l sitio web del Organismo, y archivese.

Santiago Ibarzabal.
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Enlace al texto completo de su respectivo anexo desde aqui: Anexo 1; Anexo 2y Anexo 3.
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http://www.legisalud.gov.ar/pdf/andres256_2019anexo1.pdf
http://www.legisalud.gov.ar/pdf/andres256_2019anexo2.pdf
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