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DISPOSICION 6423/2019
ADMINISTRACIO,N NACIONAL DE MEDICAMENTOS, ALIMENTOS Y
TECNOLOGIA MEDICA (ANM.A.T))

Creése, en el dmbito de la Administracion Nacional de
Medicamentos, Alimentos y Tecnologia Médica, €l
Programa de Integridad Institucional.

Del: 07/08/2019; Boletin Oficial 09/08/2019.

VISTO las Leyes Nros. 26.097, 24.759, 25.188, el Decreto 258 del 10 de abril de 2019y &
Expediente N° EX-2019-66247758-APN-ANMAT#MSY DS, y

CONSIDERANDO:

Que la CONVENCION DE LAS NACIONES UNIDAS CONTRA LA CORRUPCION y
la CONVENCION INTERAMERICANA CONTRA LA CORRUPCION, aprobadas en
nuestro pais por las Leyes Nros. 26.097 y 24.759, respectivamente, promueven la adopcion
de medidas orientadas a preservar la integridad en la funcion publica y encomiendan a
Estado Naciona instruir a los funcionarios publicos para asegurar una adecuada
comprension de sus responsabilidades y de las normas éticas que rigen sus actividades, asi
como promover programas de formacion y capacitacion que les permitan cumplir con los
requisitos de desempefio correcto, honorable y debido de sus funciones, brindandoles
capacitacion especializada y apropiada para que sean mas conscientes de los riesgos de
corrupcion inherentes a desempefio de sus funciones.

Que la Ley de Etica en € Ejercicio de la Funcion Publica N° 25.188 en su articulo 2°
establece que los funcionarios deben desempefiarse con honestidad, probidad, rectitud,
buena fe y austeridad republicana, velando en todos sus actos por los intereses del Estado y
la satisfaccion del bienestar general por sobre el beneficio personal, mostrando la mayor
transparencia en las decisiones.

Que mediante Decreto N° 258/19 se aprobd el “PLAN NACIONAL ANTICORRUPCION
(2019 - 2023)” donde la promocién de iniciativas para la efectiva prevencion y sancion de
los actos de corrupcién debe ser responsabilidad de todos los poderes del Estado mediante
la adopcién de acciones coordinadas.

Que la planificacion en materia de anticorrupcién constituye una instancia esencial afin de
identificar riesgos especificos, disefiar un abordaje multisectorial, establecer metas, realizar
un monitoreo especifico y una actualizacion periddica.

Que la posicién de los funcionarios como servidores publicos exige el deber de cumplir con
las demandas de transparencia y rendicion de cuentas, fortaleciendo asi los vinculos con la
ciudadania, como garantia de la confianza en las instituciones de la Republica.

Que asimismo con €l objetivo de fomentar y jerarquizar e seguimiento de |os Lineamientos
estratégicos. Transparencia'y Gobierno Abierto, Integridad y Prevencidn e Investigacion y
Sancion, que dan lugar a cumplimiento de los Objetivos Prioritarios. Fortalecimiento
institucional; Modernizacién del Estado e Insercién inteligente @ mundo, establecidos en €l
referido decreto, se considera necesario impulsar acciones de capacitacion y difusion en
todo aguello que refiere a los deberes y pautas de comportamiento ético contemplados en
normas nacionales e internacionales, con e objeto de prevenir actos de corrupcion en el
gjercicio de lafuncién publica

Que por €ello se estima oportuno establecer la obligatoriedad de la capacitacién en materia
de ética publica e integridad institucional para todos los agentes de esta Administracion
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Nacional.

Que a los fines expuestos, resulta conveniente la creacion de un “Programa de Integridad
Institucional”, que dependa de manera directa de la maxima autoridad y procure preservar,
promover y fortalecer la cultura de laintegridad, atendiendo ala prevencion e investigacion
de las conductas que resultaren contrarias a los valores, deberes y pautas de
comportamiento ético contenidos en e Coédigo de Etica y en toda aquella normativa
aplicable en lamateria.

Que la Direccion Generd de Asuntos Juridicos ha tomado la intervencion de su
competencia.

Que se actla en virtud de las facultades conferidas por € Decreto N° 1490/92 y sus
modificatorios.

Por €llo,

El Administrador Nacional de la Administracién Nacional de Medicamentos, Alimentos y
Tecnologia M édica dispone:

Articulo 1°.- Credse, en e ambito de esta Administracion Nacional, e “Programa de
Integridad Institucional”.

Art. 2°.- Seran funciones del Programa de Integridad Institucional:

-Elaborar normas en materia de ética y control del cumplimiento para el gercicio de la
funcién pablica

-Promover la observancia de los valores, principios basicos y pautas que deben orientar la
conducta de los agentes del Organismo, contenidos en el Codigo de Eticay en las normas
vigentes en la materia. A esos fines, entre otras medidas, deberan realizarse capacitaciones
obligatorias para todos |os agentes de esta Administracion Nacional.

-Coordinar la implementacion y e mantenimiento de programas de promocion de la
transparenciay larendicion de cuentas en la gestiéon del Organismo.

-Establecer reglas y procedimientos de actuacion ante situaciones que puedan debilitar la
confianza por parte de los ciudadanos en las tareas a cargo de la ANMAT.

-Analizar las denuncias efectuadas contra €l personal de la ANMAT, valiéndose de todos
los recursos materiales y de acceso a las bases de informacion, provenientes de fuentes
internas y externas, identificando conductas contrarias alos valores, principios y pautas que
deben orientar la conducta del personal.

-Establecer un Sistema de Gestion Anti-soborno.

-Disponer y/o proponer los cursos de accién aplicables ante la deteccion de situaciones
anémalas en la conducta de los agentes como resultado de las tareas propias de su
competencia.

-Participar en e seguimiento de la gestion operativa de los procedimientos disciplinarios
(sumarios administrativos, informaciones sumarias y procedimientos abreviados)
sustanciados en materia de su competencia.

Art. 3°.- El Programa de Integridad Ingtitucional requerird la coordinacion de sus
actividades con las que realizan otras areas del Organismo vinculadas a su competencia.
Cada érea deberé contar con:

-Generacion de base de datos publicos.

-Elaboracién en materia de Gestién de riesgo a corto, mediano y largo plazo.
-Comunicacion de resultados.

Art. 4°.- Cada una de las iniciativas debera contemplar plazos de g ecucion pararealizar un
seguimiento periddico de avance y cumplimiento.

Art. 5°.- Designase a la Dra. Sabrina Varela, leggjo N° 116565, como Coordinadora del
“Programa de Integridad Institucional”.

Art. 6°.- FacUltase a Coordinador del Programa a convocar a un Grupo Técnico Asesor,
conformado por profesionales pertenecientes a las diferentes areas de esta Administracion
Nacional, cuya funcion serd la de auxiliarlo en temas técnicos. El Grupo sera convocado
acorde alas necesidades del Programa.

Art. 7°.- Lapresente disposicion entrard en vigencia €l dia siguiente al de su publicacién en
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el Boletin Oficidl.

Art. 8°.- Registrese. Comuniquese a quienes corresponda. Dése a la Direccion Nacional del
Registro Oficial parasu publicacion. Cumplido, archivese.
Carlos Alberto Chiale.
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