() CHACO
DECRETO 2032/2018
PODER EJECUTIVO DE LA PROVINCIA DEL CHACO

Programa de Formacion y Capacitacion de Recursos
Humanos Expertos. Complementa decreto 2549/15.
Del: 20/09/2018

VISTO:

El Decreto N° 2549/15; y

CONSIDERANDO:

Que por e mismo, se cred en e dmbito del Ministerio de Salud Publica, € programa de
Capacitacion y Formacion de Recursos Humanos denominado “Expertos’ a partir del 1 de
septiembre de 2015 y por €l término de tres (3) afios,

Que el Programa creado tiene como propdésito la formacion de Recurso Humano capacitado
para cubrir las necesidades de la Red Publica de Salud,

Que & Ministerio de Salud Publica se encuentra llevando adelante € proceso de
capacitacion general y especifica segun la formacién y lugar en que los mismos prestan
funcionesy andlisis de necesidades seguin |a planta organica funcional;

Que en virtud de €llo, corresponde prorrogar la vigencia del aludido programa, a partir del
1° de septiembre del corriente, y por € término de un (1) afio;

Que los beneficiarios del Programa Expertos percibirdn a partir del 1° de septiembre de
2018, una asignacion estimulo equivalente a ochenta por ciento (80%) del Salario Minimo
Vital y Movil que tendré carécter remunerativo.

Que los mismos ingresaran a un registro a llevarse adelante en el ambito del Ministerio de
Salud Publica a los fines de la cobertura progresiva de cargos en la planta del mismo,
conforme alafactibilidad presupuestaria, vacancias y necesidades relevadas,

Que el presente tramite, cuenta con el aval del sefior Ministro de Salud Publica;

Por €llo;

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DEL CHACO

DECRETA:

Articulo 1°: Prorrogase a partir del 1° de septiembre de 2018 y por € término de un (1) afio,
el “Programa de Formacion y Capacitacion de Recursos Humanos - Expertos’ en el ambito
de Ministerio de Salud Publica, en un todo de acuerdo con los fundamentos expuestos en
los Considerandos del presente.

Art. 2°. Establécese que los Beneficiarios del Programa “Expertos’ percibiran una
asignacion equivalente al ochenta por ciento (80%) del Salario Minimo Vital y Mévil, que
tendra carécter no remunerativo, y no impondrarelacion laboral con el Estado Provincial.
Art. 3% Autorizase al Ministerio de Salud Publica, a través del area competente de su
dependencia, a elaborar un registro del Recurso Humano que hubiere cumplimentado la
capacitacion general y especifica con detalle de funciones nivel de introduccion y
antigliedad en el Ministerio de Salud Publica, a los efectos de la cobertura progresiva de
cargos, de conformidad a la factibilidad presupuestaria y lactantes producidas y las
necesidades relevadas por la Cartera Sanitaria.

Art. 4° Autorizase a la Subsecretaria de Hacienda, dependiente del Ministerio de Hacienda
y Finanzas Publicas, aincorporar y/o incrementar |as partidas presupuestarias del Ministerio
de Salud Publica, para el cumplimiento de lo dispuesto en el presente Decreto.
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Art. 5% La erogacion que demande lo dispuesto en e presente Decreto, se imputara a la

respectiva partida presupuestaria de la Jurisdiccion 6 - Ministerio de Salud Publica, de
acuerdo con la naturaleza del gasto.

Art. 6% Comuniquese, dése al Registro Provincial, publiquese en forma sintetizada en el
Boletin Oficial y archivese.

Ing. Oscar Domingo Peppo
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