
 

  
RESOLUCION 102/2019 
SISTEMA PROVINCIAL DE SALUD (SIPROSA)  

 
 

 
Títulos Universitarios. Modificación de resolución 
27/2019. 
Del: 10/05/2019; Boletín Oficial 14/05/2019 

 
VISTO: 
Las presentes actuaciones, por las que se tramita el pedido efectuado por un grupo de 
médicos egresados de la Facultad de Medicina de la UNT en el año 2018, solicitando a la 
Dirección Gral. de RRHH en Salud se disponga una prórroga en relación a la fecha de 
presentación de sus Títulos Universitarios, estipulada para el día 15 de Mayo de 2019 a hs. 
09.00 en la sede de la mencionada Dependencia; y  
CONSIDERANDO: 
Que a fs. 01 obra el pedido de los Profesionales que suscriben a fs. 02/03, quienes 
manifiestan la imposibilidad de contar con dicho documento en la fecha mencionada, 
debido a la demora en la expedición de sus Diplomas desde la UNT; y que dicha demora 
los excede en cualquier tipo de responsabilidad y además vulnera su derecho a ejercer la 
actividad profesional y adjudicar los cargos que ganaron con esfuerzo y dedicación; 
Que además solicitan se considere que en otras Provincias en que se rindió el Examen 
Único para ingreso a las Residencias, las fechas que se refieren a la entrega de la 
documentación pertinente y adjudicación de cargos no son las mismas; 
Que a fs. 04/50 se agregan constancias del estado del trámite de expedición de los Títulos 
Universitarios de los médicos postulantes que suscriben la presentación de fs. 02/03, 
extraídas de la página Web de la UNT (www.unt.edu.ar); 
Que a fs. 62/862 se adjunta el Cronograma del Examen Único Nacional 2019, que rige para 
todas la Provincias participantes del mismo; 
Que, por otro lado, se deben tener en cuenta los siguientes Artículos del Reglamento de 
Residencias del SIPROSA - Resolución N° 41/SPS-2018, que establecen: 
Artículo 3°: El Sistema de Residencias dependerá administrativamente de la Dirección 
General de Recursos Humanos en Salud del Sistema Provincial de Salud, como autoridad 
de aplicación. El período lectivo comprende desde el 01 de Junio de cada año al 31 de 
Mayo del año siguiente. 
Artículo 17°: El ingreso de los Residentes al Sistema de Residencias se hará respetando las 
disposiciones de la Ley 5908, por analogía y conforme a las adaptaciones impuestas por la 
especial naturaleza del vínculo. Cuando se efectuare por medio de Concurso, deberá 
respetase en procedimiento que a tal efecto apruebe el Sistema Provincial de Salud, 
debiendo reunir los requisitos y condiciones de ingreso que se establezcan en dicho 
régimen. 
Artículo 43°: La Dirección General de Recursos Humanos en Salud del SIPROSA, en su 
condición de autoridad de aplicación, será competente para resolver toda cuestión 
vinculada al sistema de Residencias, que no estuviera expresamente prevista en la presente 
Reglamentación; 
Que además es debe tener en consideración los siguientes Artículos del Reglamento Gral. 
de Concursos de Residencias del SIPROSA - Resolución N° 42/SPS-2018, que disponen: 
Artículo 1°: El ingreso al Sistema de Residencias se hará por concurso público y abierto, de 
acuerdo a los requisitos y procedimientos de evaluación que se establecen en el presente 
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Reglamento y en las bases y condiciones vigentes para cada caso particular. 
Artículo 2°: Será Autoridad de Aplicación del procedimiento previsto en el presente 
reglamento, la Dirección General de Recursos Humanos en Salud del Sistema Provincial de 
Salud. 
Que a fs. 52/60 se adjunta copia de la Resolución N° 027-DGRRHH en Salud-19, por la 
cual de Autoriza el 1er. Llamado a Concurso de Residencias 2019, que dispone en: 
Artículo 29°: “la Dirección General de Recursos Humanos en Salud dictará el Acto 
Administrativo disponiendo la incorporación de los concursantes al Sistema de Residencias 
del SIPROSA, cuando los mismos hayan completado todos los requisitos exigidos en el 
Reglamento General de Concursos de Residentes del Sistema Provincial de Salud. Los 
concursantes NO tendrán derecho alguno con anterioridad al dictado y notificación de 
dicho Acto Administrativo”, de acuerdo a lo dispuesto en el Art. 29° del Residencias del 
SIPROSA - Resolución N° 41/SPS-2018;  
Artículo 13°: que para poder participar de la Adjudicación de cupos, los postulantes que no 
hubieran presentado el Título Universitario al momento de la Inscripción, deben hacerlo 
hasta hs. 09.00 del 15/Mayo/2019 en la sede de la Dirección General de Recursos Humanos 
en Salud. Los postulantes que no presenten el Título hasta esa fecha y hora, No podrán 
participar de la Adjudicación de Cupos, sin perjuicio de la posibilidad de participar de las 
Readjudicaciones, en tanto reunieren las condiciones necesarias para tal efecto.  
Artículo 14°: la ADJUDICACIÓN DE CUPOS, se efectuará por Orden de Méritos por 
Especialidad, el 15/Mayo/2019 a las 10.00 hs. en el Anfiteatro del Hospital Centro de Salud 
Zenón Santillán, sito en Av. Avellaneda al 700 de San Miguel de Tucumán. 
Artículo 15°: los postulantes que adjudicaron los Cupos para ingresar a las Residencias, 
deberán completar y presentar la documentación mencionada en el Art. 27° del Reglamento 
de Concurso, hasta el 27/Mayo/2019 en la sede de la Dirección General de RRHH en 
Salud;  
Que respecto del pedido efectuado por los Médicos postulante al ingreso a las Residencias 
del SIPROSA, debemos destacar que esta situación (demora en la expedición de los Títulos 
por parte de la UNT, se produjo también en el año 2014, lo cual motivó que la Excma. 
Cámara en lo Contencioso Administrativo ( Sala II°) librara un oficio dirigido al Presidente 
del Siprosa en los autos caratulados “Arias María Florencia y otros vs SI.PRO.SA 
S/Medida cautelar” ( Expte N° 262/14), por el cual se dispuso hacer lugar a la medida 
cautelar solicitada por María Eugenia Allori, Noelia Itatí Andrada, Luis Daniel Busquets, 
María Celeste Calamandrei, Sofía Soledad Elías Colombres, Gabriela Vanesa Espasa y 
Francisco Javier Huttmann, y en consecuencia dispuso: “ORDENAR al SI.PRO.SA que 
proceda a adjudicar los cargos correspondientes al 1er Llamado a Concurso del Sistema de 
Residencias de Profesionales de Salud del SI.PRO.SA. -2014, dispuesto por Resolución N° 
04/DGRRHH en Salud -14 (del 17/02/2014), dispensando provisoriamente a los 
mencionados del requisito de presentación del Título Universitario, y sujeta la adjudicación 
a la condición de que efectivamente se cumpla con dicha presentación hasta el día 
16/05/2014, a 8:30 hs”;  
Que dicha sentencia cautelar de la Excma. Cámara en lo Contencioso Administrativo (Sala 
II°), consideró que la medida solicitada tenía un indudable sustrato de interés público, para 
que la atención de la ciudadanía en los hospitales sea concretada por los mejores 
profesionales de la salud. Destacó que en el Concurso deben regir los principios de 
igualdad y concurrencia, surgiendo del examen cautelar que el requisito exigido 
(presentación del Título) no resulta esencial para la instancia que se cursa, lo que resulta del 
propio cronograma del concurso en cuanto a la fecha límite fijada para completar la 
documentación; 
Que la Excma. Cámara fundó la solución favorable propuesta, en la necesidad de tutelar no 
solo los intereses de los médicos accionantes, sino el interés público en general de contar 
con los profesionales más idóneos en los servicios de salud de la provincia, considerando 
razonable extender los plazos al momento de adjudicar los cargos;  
Que en el presente caso, siguiendo el razonamiento de la sentencia anteriormente citada, la 



Dirección de Dictámenes aconseja modificar el Artículo 13° de la Resolución N° 
027/DGRRHH en Salud /2019, dejando establecido que deberá dispensarse 
provisoriamente a los profesionales enumerados a fs. 02/03, y /o a quienes se encuentren en 
idénticas condiciones, del requisito de presentación del Título Universitario y sujetar la 
Adjudicación a la condición de que efectivamente se cumpla con dicha presentación hasta 
el día 30/05/2019 a las 13:00 hs. en la sede de la Dirección General de RRHH en Salud, 
teniendo en cuenta que esta es la fecha límite fijada para la Adjudicación de cargos, 
conforme lo dispone el Cronograma del Examen Único Nacional - 2019, adjunto a fs. 
62/63, y que la toma de posesión de cargos está prevista a partir del día 01 de Junio de 2019 
- comienzo del ciclo lectivo 2019; 
Que a fs. 64/66 corre agregado el informe de la Dirección General de Coordinación 
Jurídica, sin observaciones legales que efectuar; 
Por ello, por las facultades conferidas por Resolución N°041/SPS-2018; 
EL DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS EN SALUD 
RESUELVE:  

 
Artículo 1°: Modificar el Artículo 13° de la Resolución N° 027/DGRRHH en Salud /2019, 
que queda redactado de la siguiente manera:  
Disponer que los postulantes que no hubieran presentado el Título Universitario al 
momento de la Inscripción ni hasta el 15 de Mayo de 2019 a hs. 09.00, podrán Adjudicar 
Provisoriamente los Cupos establecidos, de acuerdo al Orden de Méritos del Concurso. 
Dejar establecido que deberán presentar el Título Universitario hasta hs. 13.00 del 30 de 
Mayo de 2019 en la sede de la Dirección General de Recursos Humanos en Salud. Los 
postulantes que no presenten el Título hasta esa fecha y hora quedarán excluidos de la 
Adjudicación Provisoria de Cupos, sin perjuicio de la posibilidad de participar de las 
Readjudicaciones, en tanto reunieren las condiciones necesarias para tal efecto.  
Art. 2°: Disponer la Publicación en el Boletín Oficial por un (1) día (sin cargo). 
Art. 3°: NOTIFICAR Y ARCHIVAR. 
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