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RESOL UCION 146/2019
SISTEMA PROVINCIAL DE SALUD (SIPROSA)

Manual de Mision y Funciones de la Direccion de
Enfermeria. Modifica resolucion 1172/05.
Del: 15/04/2019; Boletin Oficial 25/04/2019

VISTO: que se gestiona la jerarquizacion de la Division Enfermeria, que actualmente forma
parte de la estructura organica de la Direccion General del Programa Integrado, para que
pase a rango de Direccién de Enfermeria con dependencia de la Secretaria Ejecutiva
Médica, y

CONSIDERANDO:

Que la Secretaria General Administrativa del Sistema Provincial de Salud, informa que lo
solicitado se fundamenta en la importancia del gercicio de la especialidad asistencia de la
enfermeria en todos los efectores de salud pertenecientes al Siprosa y servicios de salud
municipales con los cuales el Sistema tiene convenio colaborativo;

Que la Division de Enfermeria forma parte de la estructura de la Direccion General del
Programa Integrado de Salud (PRIS), abocandose a cumplimiento de las misiones y
funciones que le competen a esa direccion general cuyo objetivo prioritario es € de
“Coordinar Programas Sanitarios Nacionales y Provinciales’, utilizando eficazmente los
recursos y prioridades en salud a través de una administracion contable y financiera Gnica
para todos |os programas, sumado a la finalidad de realizar actividades de promocién para
lasalud y participacién socid;

Que dada la necesidad de ampliar las misiones y funciones de la Division de Enfermeria en
su proceso de jerarquizacion a Direccidén de Enfermeria, se deberan incorporar tareas a
realizar de gran relevancia e importancia para el Siprosa, siendo estas prioritariamente de
gestion y no de indole asistencial, acompariadas de actividades y objetivos de planificacion,
prevencion, revision, capacitacion, coordinacién, educacién e investigacion, relevamiento
de recursos humanos, recabar datos estadisticos, epidemioldgicos y de produccién, velar
por & cumplimiento de las normas de garantiay calidad de la Nacion (adheridas), razén por
la cual € proyecto prevé que la futura Direccion de Enfermeria pase a depender jerarquica
y operativamente de la Direccion General de Gestion Sanitaria;

Que de fs. 02/06 corre adjunto €l proyecto de creacion de la Direccion de Enfermeria con
su correspondiente Manual de Mision y Funciones;

Que en relacion a encuadre legal, la Direccion de Dictamenes destaca que de conformidad
alo normado por los Articulos 9.4y 29 de la Ley N°5652, resulta atribucion del Presidente
del Siprosa, disponer la creacion de los organismos que integran la estructura institucional
del Siprosay dictar sus normas de funcionamiento interno;

Que no existen objeciones legales que formular para que la Sra. Ministra, en su caracter de
Presidente del Sistema Provincia de Salud, de conformidad a lo normado por el Articulo
9.4 de la Ley N° 5652, disponga aprobar €l Proyecto de creacion de la Direccion de
Enfermeria dependiente de la Direccion General de Gestién Sanitaria y su manual de
misién y funciones que se adjunta de fs. 02/06 y ordenar su publicacion (Articulo 44° de la
Ley N° 4537);

Que procede disponer en consecuencia.

Por €llo, y atento al dictamen juridico defs. 08 y vta.,

LA MINISTRA DE SALUD PUBLICA
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EN SU CARACTER DE PRESIDENTA DEL SISTEMA PROVINCIAL DE SALUD
RESUELVE:

Articulo 1°.- Disponer en el ambito del Sistema Provincial de Salud, la creacién de la
Direccion de Enfermeria, que dependera jerarquicamente de |a Secretaria Ejecutiva Médica,
y aprobar e Manua de Mision y Funciones y su correspondiente Adicional por Funcién
Jerarquica del 90% de la asignacion basica de nivel, que como Anexo | pasa aformar parte
integrante de la presente resolucion.

Art. 2°.- Disponer en el @mbito de la Direccion de Enfermeria que se crea por el Articulo 1°
de la presente resolucion, la creacion de las dependencias que se detallan a continuacion,
con su Misiéon y Funciones y sus correspondientes Adicionales por Funcién Jerarquica, que
por este acto se aprueban y pasan a formar parte integrante de la presente resolucion, a
saber:

Division de Coordinacion de Enfermeria, con € 45% de la asignacion bésica de nivel en
concepto del adicional por funcion jerérquica;

Unidad de Atencion Primaria en Salud, con e 30% de la asignacion basica de nivel en
concepto del adicional por funcién jerérquica;

Unidad de Servicios Cerrados, con el 30% de la asignacion basica de nivel en concepto del
adicional por funcion jerérquica;

Unidad de Control de Infecciones, con €l 30% de la asignacion bésica de nivel en concepto
del adicional por funcion jerérquica.

Art. 3°.- Dgjar establecido que a partir de la publicacion de la presente disposicion en €l
Boletin Oficial, queda suprimida la estructura de la Divisién de Enfermeria que formaba
parte de la Direccion General del Programa Integrado de Salud, modificandose en
consecuencia parcialmente la Resolucion N° 1172/SPS-2005.

Art. 4° .- Registrar, comunicar, notificar, publicar en €l Boletin Oficial y archivar.

ANEXO
Enlace a la presente resolucion incluyendo el texto completo de sus respectivos anexos

desde aqui.
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