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LaLegidatura de la Provincia de Entre Rios,
sancionacon fuerzadeL EY :

Articulo 1°.- Adhiérase la Provincia de Entre Rios, en todos sus términos ala Ley Nacional
N°27.499, “Ley Micaela’ de capacitacion obligatoria y permanente en la tematica de
género y violencia contra las mujeres para todas las personas que se desempefien en la
funcion publica, en todos sus niveles y jerarquias en los poderes Ejecutivo, Legidlativo y
Judicial.

Art. 2°.- La autoridad de aplicacion de la presente ley es el Ministerio de Desarrollo Social
de la Provincia de Entre Rios.

Art. 3°.- Créase € “Observatorio de Seguimiento de Capacitacion en Género y Violencia
contra las Mujeres’ (en adelante Observatorio), el cua es presidido por la autoridad de
aplicacion.

El Observatorio es integrado por un representante del Poder Ejecutivo, un representante por
cada Camara del Poder Legidativo, un representante del Poder Judicial, un representante
por cada Universidad Publica con asiento en la Provincia y tres (3) representantes de
organizaciones no gubernamentales legalmente constituidas cuyo objeto contemple la
defensa de los derechos de las mujeres. Sus integrantes desempefian funciones ad honorem.
Todos los integrantes del Observatorio tienen voz y voto y en caso de empate decide €l voto
delapresidencia

Art. 4°.- Son funciones del Observatorio: el asesoramiento, participacion y sugerenciaen la
materia y sus conclusiones son elevadas, a través de la autoridad de aplicacién, al Poder
Ejecutivo para su consideracion.

Art. 5°.- El Observatorio certificard la calidad de las capacitaciones que elabore e
implemente cada organismo, las que deberdn ser enviadas dentro de los seis (6) meses
siguientes a la entrada en vigencia de la presente ley. El Observatorio podra realizar
modificacionesy sugerencias para su mayor efectividad.

Los organismos que a la entrada en vigencia de la presente ley no hayan elaborado o
adaptado programas de capacitacion en género, deberan utilizar los programas, cursos u
otras plataformas de capacitacion propuestas por €l Observatorio.

Art. 6°.- Facultase ala autoridad de aplicacion u organismo que este prevea, alareaizacion
de convenios especificos de capacitacion con organizaciones no gubernamentales
legalmente constituidas cuyo objeto contemple la defensa de los derechos de las mujeres,
Universidades Publicas con asiento en la Provincia, Municipios, Comunas, Poder Ejecutivo
Nacional y todo otro ente, organizacion e institucion que considere pertinente.
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Art. 7°.- La autoridad de aplicacion contard con un link de acceso directo en la pagina web
del Gobierno de la Provincia de Entre Rios, cuyo contenido minimo debe:

- Difundir el grado de cumplimiento de las disposiciones de la presente en cada uno de los
organismos.

- Elaborar indicadores de evaluacion sobre el impacto de las capacitaciones realizadas por
cada organismao.

- Identificar alas/os responsables de cumplir con las obligaciones emergentes de |a presente
y €l porcentaje de personas capacitadas, desagregadas segun su jerarquia.

- Publicar un informe anual sobre el cumplimiento de lo dispuesto en la presente ley,
incluyendo la ndbmina de méximas autoridades de la Provincia que se han capacitado.

- Publicar unaresefia bibliogréfica de la vida de Micaela Garciay su compromiso social, asi
como las acciones del Estado vinculadas ala causa penal por su femicidio.

Art. 8°.- Las personas que se negaren sin justa causa a realizar las capacitaciones previstas
en la presente seran intimadas en forma fehaciente por el Observatorio a través de la
autoridad de aplicacion y de conformidad con e organismo de que se trate. El
incumplimiento de dicha intimacion sera considerada falta grave dando lugar a la sancion
disciplinaria pertinente, siendo posible hacer publica la negativa a participar en la
capacitacion en laweb del Observatorio.

Art. 9°.- Faclltase a Poder Ejecutivo a redlizar las adecuaciones presupuestarias que
resulten necesarias para garantizar €l funcionamiento del Observatorio de seguimiento de
capacitacion en género y violencia contra las mujeres, de conformidad a las posibilidades
financieras de la Provincia. Las sucesivas Leyes de Presupuesto deberdn contener las
respectivas previsiones.

Art. 10°.- Invitase alos municipios, comunas y Juntas de Gobierno de las localidades de la
Provinciaaadherir ala presente ley.

Art. 11°.- Comuniquese, etcétera.
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