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RESOL UCION 39/2020
SUPERINTENDENCIA DE RIESGOSDEL TRABAJO

Comisién de condiciones y medio ambiente de trabajo

(CyMAT).
Del: 28/04/2020; Boletin Oficial 30/04/2020

VISTO e Expediente EX-2020-27922975 -APN-SRH#SRT, las Leyes N° 20.744 (t.o.
1976), N° 24.557, N° 26.425, los Decretos N° 214 de fecha 27 de febrero de 2006, N°
2.104 y N° 2.105 ambos de fecha 04 de diciembre de 2008, la Resolucién del entonces
MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL (M.T.Y S.S.) N° 637 de fecha 31
dejulio de 1996, y

CONSIDERANDO:

Que € articulo 35 de la Ley de Riesgos del Trabagjo N° 24557 cred la
SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO (S.R.T.) como entidad autarquica
en jurisdiccion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
(M.T.E.Y SS).

Que, por su parte, €l articulo 36, apartado 1, inciso €) de la Ley N° 24.557 establece dentro
de las funciones inherentes a la SR.T., las de “(...) Dictar su reglamento interno,
administrar su patrimonio, gestionar el Fondo de Garantia, determinar su estructura
organizativay su régimen interno de gestion de recursos humanos;”.

Que de acuerdo con lo dispuesto en € articulo 38, apartado 3 de la Ley N° 24.557 “(...)
Lasrelaciones del persona conlaS.R.T. seregirén por lalegislacion laboral”.

Que, por otra parte, la Resolucion del entonces MINISTERIO DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL (M.T. Y S.S.) N° 637 de fecha 31 de julio de 1996, dispone en su
articulo 1° que “(...) las relaciones del personal que preste servicios en la
SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO, se regiran por la legislacion
laboral vigente - Ley N° 20.744, sus normas complementarias y modificatorias - y por €
Reglamento Interno que se aprueba formando parte de la presente como ANEXO 1, de
conformidad con €l articulo 38, apartado 3 delaLey 24.557".

Que, a su turno, €l articulo 15 de la Ley N° 26.425, dispuso la transferencia del personal
meédico, técnico, auxiliar y administrativo que se desempefie ante las Comisiones Médicasy
la Comision Médica Central creadas por € articulo 51 de la Ley 24.241 y sus
modificatorias a esta S.R.T. y de los bienes inmuebles, muebles y equipamiento técnico
necesarios para su adecuado funcionamiento.

Que, en ese contexto, €l articulo 10 del Decreto N° 2.104 de fecha 04 de diciembre de
2008, faculté a la S.R.T. a dictar las normas aclaratorias y complementarias para la
implementacion de la Ley N° 26.425, en materia de regulacion de las citadas Comisiones
Médicas.

Que, asimismo, €l articulo 6° del Decreto N° 2.105 de fecha 04 de diciembre de 2008,
asign6 ala ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL (ANSES)
todas las competencias de la entonces SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRADORAS
DE JUBILACIONES Y PENSIONES (S.A.F.J.P.) que no hayan sido derogadas por la Ley
N° 26.425, con excepcion de las relativas a funcionamiento de las Comisiones Médicas y
la Comision Médica Central, las que son gercidas por estaS.R.T..

Que por otro lado, el Anexo | del Convenio Colectivo de Trabagjo General (C.C.T.)
aprobado por € Decreto N° 214 de fecha 27 de febrero de 2006, establecié que sus
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disposiciones serén de aplicacion para todos los trabajadores bajo relacion de dependencia
laboral con las jurisdicciones y entidades descentralizadas, determinando que para €l
personal regido por la Ley N° 20.744 de Contrato de Trabgo (t.0. 1976), le serédn de
aplicacion sus normas con las salvedades que se formulen para cada I nstituto en particular.
Que € articulo 117 del Anexo | del mencionado Decreto N° 214/06, cred la COMISION
DE CONDICIONES Y MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO (CyMAT), la cua contara
con una delegacion en cada jurisdiccion o entidad descentralizada y estara integrada por
TRES (3) representantes titulares y TRES (3) suplentes por parte del Estado Empleador y
por TRES (3) representantes titularesy TRES (3) suplentes por la parte gremial.

Que, asimismo, dicha noma establecio la obligacién de que por 1o menos UNO (1) de cada
parte propuesta sea especialista en la materia.

Que, a su vez, por medio del articulo 118 del Anexo | del referido Decreto N° 214/06 se
indico que, en las Delegaciones por jurisdiccion o ente descentralizado, deberé garantizarse
gue en sus reuniones participe UN (1) representante de la maxima autoridad y UNO (1) por
cada una de las siguientes &reas. Recursos Humanos, Mantenimiento y Servicios Generales,
y Administracion y Servicio Médico.

Que seguidamente, a través del articulo 120 del Anexo | de dicho cuerpo normativo se
establecié que las Delegaciones de la Comision tendréan las siguientes funciones. a)
Verificar e cumplimiento de la normativa legal vigente en sus respectivos ambitos; b)
Inspeccion y relevamiento periddico y regular de los lugares de trabajo a efectos de detectar
riesgos fisicos y préacticas peligrosas; ¢) Promover y/o realizar cursos de adiestramiento de
primeros auxilios y de prevencion de accidentes de indole labora y verificacion de la
realizacion de los obligatorios; d) Seguimiento de los programas de mejoramiento
establecidos en virtud de los contratos celebrados con las Aseguradoras de Riesgos de
Trabajo; €) Recibir denuncias procurando la solucion en la jurisdiccion o entidad
descentralizada correspondiente para lo que podra solicitar la presencia de un especiaista
ante la Comisiéon y su Comité Asesor y/o de la SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS
DEL TRABAJO; f) Informar a la Comision, a requerimiento de ésta o a menos
anualmente, de sus actividades y resultados, asi como del estado de situacion en la
jurisdiccién o entidad descentralizada respectiva.

Que a fin de dar cumplimiento a dicha manda legal, la Gerencia General impulso la
creacion de lacitada Comision en el ambito delaS.R.T..

Que la UNION DEL PERSONAL CIVIL DE LA NACION (U.P.C.N.) propuso por su
parte, DOS (2) miembros titulares y DOS (2) miembros suplentes, en tanto que la
ASOCIACION DE TRABAJADORES DEL ESTADO (A.T.E.) propuso UN (1) miembro
titular y UN (1) miembro suplente.

Que, en ese marco, resulta conveniente designar alos TRES (3) representantes titularesy a
los TRES (3) representantes suplentes de la S.R.T. -como Estado Empleador-, para integrar
la aludida Comision.

Que conforme lo establecido en el articulo 117 del Anexo | del C.C.T. General aprobado
por el Decreto N° 214/06, cada una de las partes manifestd que al menos UNO (1) de sus
miembros es especialista en la materia.

Que la Gerencia de Asuntos Juridicos y Normativos de esta S.R.T. ha intervenido en €l
ambito de sus competencias.

Que la presente se dicta en uso de las atribuciones conferidas en los articulos 36, apartado
1, inciso €) y 38 de la Ley N° 24.557, en cumplimiento de lo dispuesto en €l articulo 117
del Anexo | del Decreto N° 214/06.

Por €llo,

EL SUPERINTENDENTE DE RIESGOS DEL TRABAJO

RESUELVE:

Articulo 1°- Créase la COMISION DE CONDICIONES Y MEDIO AMBIENTE DE
TRABAJO (CyMAT) en e ambito de la SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL
TRABAJO (S.R.T.), la que quedara integrada de conformidad con lo establecido en el



Anexo |F-2020- 28644471-APN-SRT#MT que forma parte de la presente resolucion.
Art. 2°.- Establécese que una vez transcurridos SESENTA (60) dias de la publicacion de la
presente resolucion, se debera dictar el Reglamento Interno.

Art. 3°.- La presente resolucion entrara en vigencia a partir del dia de su publicacion en e
BOLETIN OFICIAL.

Art. 4°.- Comuniquese, publiquese, dése ala DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO
OFICIAL y archivese.

Gustavo Dario Moron

ANEXO
Enlace ala presente incluyendo el texto completo de sus respectivos anexos desde agui.
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