JUJUY

DECRETO 15-G/2019
PODER EJECUTIVO DE LA PROVINCIA DE JUJUY

Consgjo Provincial delaMujer e Igualdad de Género.
Del: 10/12/2019; Boletin Oficial 01/06/2020

VISTO:

El Articulo 31 de la Constitucion de la Nacién Argentina; Ley Nacional N° 23.179; Ley
Provincial N° 5875; vy,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley Naciona N° 23.179 consagro la vigencia de la Convencién sobre la
eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la Mujer, aprobada por
Resolucion N° 34/180 de la Asamblea General de las Naciones Unidas del a de diciembre
de 1.979, y suscripta por la Republica Argentina el dia 17 de Julio de 1980.-

Que, e Estado Provincia reafirma invariablemente los derechos fundamentales del hombre
en ladignidad y valor de la persona humana, y en laigualdad de derechos del hombrey la
mujer, resultando esencial garantizar la vigencia irrestricta de los principios contenidos en
la citada Convencién, impulsando la igualdad de trato y de derechos, sin discriminacion, ni
distincién de sexo, asumiendo politicas publicas de asistencia, proteccion y planificacion,
gjecutadas através de instituciones y organismos especificos.

Que, € fortalecimiento de areas gubernamentales destinadas y especializadas en la lucha
contra la violencia de género, y la autonomia de mujeres, adolescentes y nifias, resulta un
imperativo, con gestion, desarrollo y gjecucion de politicas publicas oportunas, confiablesy
transparentes.-

Por ello, en uso de las facultades que son propias;

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA

DECRETA:

Articulo 1°.- Créase el Consgjo Provincia de la Mujer e Igualdad de Género, que funciona
en Jurisdiccion Gobernacion, con dependencia directa del Gobernador de la Provincia.-

Art. 2°.- Sera competencia del Consgjo Provincial de la Mujer e Igualdad de Género, €
disefio, implementacion, articulacion y eecucion, de politicas destinadas a la mujer y
respeto a laidentidad; garantizando derechos humanos a través de la gjecucion de los Planes
de Igualdad de Oportunidades y Estratégico Para la Prevencion y Erradicacion de la
Violencia de Género, enmarcados en las disposiciones de la Convencion sobre la
eliminacién de todas | as formas de discriminacion contrala Mujer.

Art. 3°.- El Consgjo Provincial de la Mujer e Igualdad de Género estara a cargo de una (1)
Presidenta, designada y removida por €l Poder Ejecutivo Provincial.

Art. 4° .- El Consgjo Provincia delaMujer e Igualdad de Género tendra como funciones.

a) Garantizar la transversalidad de las politices publicas destinadas a género en todos los
ambitos de la Administracion Pablica Provincial .-

b) Asegurar el abordaje integral de la violencia de género, con intervenciéon de sectores
involucrados y Organos especializados, para atenciéon integral, proteccion, sancion y
erradicacion.

¢) Promover la autonomia en la toma de decisiones de la mujer, en todo su ciclo de vida,
respetando la diversidad.

d) Propender la remocion de patrones culturales que naturalizan la desigualdad entre
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géneros.

€) Promover politicas publicas con perspectiva de género, para reduccion de la desigualdad.

f) Garantizar acceso y permanencia en el mercado de trabajo en condiciones igudlitarias, sin
distinciones de género.

Art. 5°.- Facultase al Consgjo Provincia delaMujer e Igualdad de Género, para:

a) Dictar su reglamento de funcionamiento, protocolosy procedimientos.

b) Planificar y elaborar politicas publicas, y actividades relacionadas con la mujer, la
paridad, igualdad de oportunidades y de género.

c¢) Disefiar y desarrollar los Planes de Igualdad de Oportunidades y Derechos, y Estratégico
paralaPrevencion y Erradicacion de la Violencia de Género.

d) Elaborar y revisar los protocolos especificos, de actuacion interdisciplinaria,
intersectorial e integral, de prevencién y proteccién en casos de violencia contrala muijer.

€) Brindar asistencia interdisciplinaria para contener a victimas de violencia de género.

f) Asistir en representacion del Estado Provincial, a foros vinculados con su competencia.

g) Coordinar acciones y trabgos de autoridades administrativas, legislativas y/o judiciales
en resguardo de derechos vulnerados.

h) Asistir en representacion del Estado Provincial, aforos vinculados con su competencia.

i) Conformar unidades de colaboracién y coordinacion asistiendo niveles municipales y/o
regionales.

J) Proponer el dictado o sancion de normas vinculadas a su competencia.-

k) Tomar intervencién en asuntos vinculados a la temdtica de género en todos los
organismos del Estado Provincial.

) Participar en la elaboracion de estadisticas.

[1) Celebrar convenios de cooperacién con organismos de regionales, nacionales e
internacionales, publicos o privados, fortaleciendo politicas de género y diversidad en la
Provincia.-

m) Realizar campafas de sensibilizacién, concientizacién y difusion através de los distintos
medios de comunicacion, y redes sociales.

n) Elaborar informes anual es sobre sus actividades.

A) Llevar adelante capacitacion del persona de la Administracion Pablica Provincial en
materia de género y diversidad.-

0) Impulsar la participacion de lamujer en todo e ambito publico.

p) Celebrar acuerdos de gestion intersectorial e interministerial, en los distintos niveles de
la Administracién Publica, para garantizar politicas publicas transversales e integrales en
favor de los derechos de la mujer.-

Art. 6°.- Créase, en la Orbita del Consgjo Provincial de la Mujer e Igualdad de Género, €
Foro Provincia de Planificacion de Politicas de Género, con la funcion de elaborar los
Planes de Igualdad de Oportunidades y Derechos, y Plan Estratégico para la Prevencion y
Erradicacion de la Violencia de Género.

El Foro Provincia de Planificaciéon de Politicas de Género cooperara en la elaboracion de
protocolos de actuacion para la prevencion de situaciones de violencia y discriminacion
contralamujer y ladiversidad.-

Art. 7°.- El Consgjo invitara a integrar el Foro Provincia de Planificacidn de Politicas de
Género a representantes de entidades publicas y privadas vinculadas con la tematica de
géneroy diversidad, disefiaray aprobara su composicion.-

Art. 8°.- Los integrantes del Foro Provincia de Planificacion de Planificacion de Politicas
de Género desempefiaran sus funciones en forma honoraria, sin derecho a compensacion o
retribucion alguna.-

Art. 9°.- Créase € Observatorio de Género, Paridad y Derechos Humanos en €l ambito del

Consgjo Provincia de la Mujer e Igualdad de Género, cuyo responsable sera designado por
la Presidencia del Consejo Provincial delaMujer e Igualdad de Género.

Art. 10°.- El Observatorio de Género, Paridad y Derechos Humanos tendra como objetivo
la produccion, andlisis, estadisticas, y monitoreo integral de datos, referentes a la mujer e
igualdad de género, y de politicas publicas que en la materia se implemente.

Art. 11°.- El Consgjo Provincial de la Mujer e Igualdad de Género queda facultado para



dictar las normas interpretativas, operativas y aclaratorias, para aplicacion y cumplimiento
del presente ordenamiento.-

Art. 12°.- Facultase al Ministerio de Hacienda y Finanzas para la creacion, modificacion y
transferencia de partidas presupuestarias que resulten necesarias para afrontar las
erogaciones que deriven del cumplimiento del presente.-

Art. 13°.- El presente Decreto sera refrendado por los Ministros de Gobierno y Justiciay de
Hacienday Finanzas.-

Art. 14°.- Dgase sin efecto toda normativa que se oponga a las disposiciones del presente.-
Art. 15°.- Registrese. Tomen razon Fiscalia de Estado y Tribunal de Cuentas. Siga a
Boletin Oficial para su publicacion en forma integra'y a la Secretaria de Comunicacién y
Gobierno Abierto para difusion. Pase a Ministerio de Hacienda Finanzas. Vuelva a
Ministerio de Gobierno y Justicia a demés efectos.-

C.P.N. GERARDO RUBEN MORALES
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