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RESOL UCION 48/2020
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO (SG.yE.P.)

Apruébase el procedimiento establecido en la Guia
Metodolégica Relevamiento de Persona No
Permanente.

Del: 16/07/2020; Boletin Oficial 18/07/2020.

VISTO e Expediente N° EX-2020-43128488-APN-ONEP#JGM de Registro de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, la Ley Marco de Regulacién de Empleo
Plblico Nacional N° 25.164, los Decretos Nros. 1421 del 8 de agosto de 2002 y sus
modificatorios, 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 297 del 19 de marzo
de 2020 y sus modificatorios, y

CONSIDERANDO:

Que € articulo 8° de la Ley Marco de Empleo Publico N° 25.164, asi como su Decreto
Reglamentario N° 1421 del 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios, establecen que €
ingreso al régimen de carrera debera llevarse a cabo mediante procesos de seleccion que
aseguren los principios de transparencia, publicidad y mérito con el objeto de determinar la
idoneidad de |os postulantes.

Que, siguiendo con dicho lineamiento, el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el

Personal comprendido en e SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO,
homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de agosto de 2008 y sus modificatorios, en su
articulo 33 establece que para el ingreso a la carrera establecida en dicho Convenio, parala
promocion a un nivel escalafonario superior y para la titularidad del gercicio de las
funciones de jefatura, sera de aplicacion el régimen de Seleccion que e Estado empleador
establezca, de conformidad con lo establecido en e Capitulo 111 del Titulo VI del Convenio
Colectivo de Trabagjo General, previa consulta a las entidades sindicales signataria.

Que afin de revalorizar € trabajo y saberes de los empleados publicos para satisfacer las
necesidades de |os ciudadanos es menester efectuar un andlisis sobre el estado de situacion
de la planta no permanente de la Administracion Publica Nacional y de la antigtiedad del

personal en las mismas, 10 que permitird contar con datos validos para la planificacion
estratégica de los procesos de seleccidon a implementarse en los préximos afios focalizada
en proponer mejoras posibles en razon de un cambio superador dentro de la Administracion
Plblica.

Que el relevamiento de personal contribuiraa disefio, planificacion e implementacion de la
gestion integral de concursos en la Administracion Publica Nacional, mediante la
diversificacion, la modernizacién tecnologicay lainnovacion.

Que dentro de las competencias de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS se encuentra la de asistir
en el disefio e implementacién de politicas de modernizacion, desarrollo estratégico de los
recursos humanosy promocion del desarrollo personal y profesional de quienes|o integran.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO de la SUBSECRETARIA DE
EMPLEO PUBLICO de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS tiene como responsabilidad primaria asistir
ala Secretariaen € disefio e implementacion de politicas publicas.

Que la DIRECCION DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL de la OFICINA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO instrumentara las medidas que fueran menester para
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llevar acabo €l andlisis antedicho.

Que mediante |F-45132013-2020-APN-DGAJ#JGM la DIRECCION GENERAL DE
ASUNTOS JURIDICOS de la SECRETARIA DE COORDINACION
ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha tomado la
intervencion de su competencia.

Que la presente medida se toma conforme las facultades del articulo 2° del Anexo a
Decreto N° 1421/02 y sus modificatoriosy el Decreto N° 50 del 19 de diciembre de 2019y
sus modificatorios.

Por €llo,

La Secretaria de Gestién y Empleo Publico de la Jefatura de Gabinete de Ministros
resuelve:

Articulo 1°.- Apruébase € procedimiento establecido en la “Guia Metodologica
Relevamiento de Personal No Permanente’ que, como Anexo IF-2020-43361678-APN-
ONEP#JGM, forma parte de la presente medida.

Art. 2°.- Instriyese a las Jurisdicciones y Organismos descentralizados pertenecientes a la
Administracion Plblica Nacional a remitir a la DIRECCION DE PROCESOS DE
SELECCION DE PERSONAL de la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO de
la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la SECRETARIA DE GESTION Y
EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS hasta & 15 de
agosto del corriente afio, €l relevamiento efectuado en los términos de la Guia Metodol égica
aprobada por € articulo 1° de la presente resolucion.

Art. 3°.- Comuniquese, publiquese, dese ala DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO
OFICIAL y archivese.

Ana Gabriela Castellani

Enlace al texto completo de su respectivo anexo desde agui.
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