TUCUMAN

DECRETO 884/2020
PODER EJECUTIVO PROVINCIAL (P.E.P.)

Apruébase lareglamentacion delaLey N° 9.247.
Del: 02/06/2020; Boletin Oficial 22/07/2020.

VISTO laLey N° 9.247 de fecha 21 de mayo de 2020; y

CONSIDERANDO:

Que mediante la referida Ley, la Provincia de Tucuman se adhirio a “Programa de
Capacitacion Obligatoria en Temética de Género y Violencia Contralas Mujeres’ conocida
como la Ley “MICAELA”, Ley Nacional N° 27.499, dirigido a las personas que se
desempefian en la funcién pablica en todos sus niveles y jerarquias, en forma permanente o
transitoria, por cargo efectivo, designacién directa, por concurso o por otro medio legal en
el ambito de los tres Poderes del Estado Provincial.

Que por € articulo 2 de la referida Ley se establece que los encargados de la aplicacion y
control de la Ley seran los titulares de cada Poder del Estado, los que deberan adoptar en
sus propias esferas las medidas pertinentes para el dictado de la capacitacién a los
integrantes de cada Poder.

Que en consecuencia, se hace necesario proceder a su reglamentacion con el dictado del
pertinente acto administrativo.

Por €llo;

El Gobernador de la Provincia decreta:

Articulo 1°.- Apruébase el Reglamento de la Ley N° 9.247 de fecha 21 de mayo de 2020, €l
que como Anexo Unico pasa aformar parte integrante del presente Decreto.

Art. 2°.- El presente Decreto sera refrendado por la Sefiora Ministra de Gobierno y Justicia
y el Sefior Ministro de Desarrollo Social.

Art. 3°.- Dese a Registro Oficia de Leyes y Decretos, comuniquese, publiquese en €l
Boletin Oficial y archivese.-

ANEXO UNICO

Reglamentacion Ley 9.247.

Programa de Capacitacion Obligatoria en Tematica de Género y Violencia contra las
Mujeres- LEY MICAELA

Articulo 1°: Los 6rganos de implementacion de las capacitaciones previstas en la Ley
Nacional N° 27.499y Ley Provincial N° 9.247, en el ambito del Poder Ejecutivo provincial,
serén e Ministerio de Gobierno y Justicia a través de la Secretaria de Estado de Derechos
Humanos y e Ministerio de Desarrollo Social, a través de la Secretaria de Estado de la
Mujer, quienes actuaran de manera coordinada/articulada, en el ambito de sus respectivas
competencias y las que determinen en virtud de las disposiciones del presente reglamento.-
Articulo 2°: Los 6rganos de implementacion tendran | as siguientes funciones:

a) Convenir, sobre la base de las teméticas especificas que a cada érgano le son propias, asi
como en funcién de los recursos técnicos y humanos con que cada uno cuente, la
distribucién de competencias para la gecuciéon de las acciones dispuestas en el presente
reglamento.

b) Coordinar con los encargados de la aplicacion y control de los Poderes Judicial y
Legidlativo el seguimiento de laimplementacion delaLey 27.499 en la Provincia.
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) Redlizar la difusion y promocion interna de la Ley Provincial N° 9.247 y Ley Naciona
N° 27.499.

d) Elaborar los diagndsticos previos e indicadores sobre e impacto de las capacitaciones y
publicarlos en la pagina web.

€) Diagramar y coordinar la realizacion de los cursos obligatorios de capacitacion en
temética de género y violencia contralas mujeres.

f) Confeccionar una guia de contenidos bésicos que sera parte de la bibliografia obligatoria
de las capacitaciones.

g) Establecer el procedimiento a seguir por los organismos para la presentacion de las
capacitaciones para su posterior certificacion por ante la Direccion Nacional de Formacion
y Capacitacion en Género y Diversidad.

h) Elaborar el Programa de capacitacion a las maximas autoridades, e que tendra caréacter
continuo y permanente, siendo los encargados de su constante actualizacion. En los
supuestos de cambios de autoridades, aguellos funcionarios que asuman €l cargo, deberan
acreditar en un plazo de seis meses, el respectivo certificado de capacitaciéon expedido por
los 6rganos de implementacion, esto a fines de constatar que han recibido la capacitacion en
género. En su defecto, se sumaran a programa en curso.

i) Elaborar los Informes anuales sobre |os avances de la aplicacion de la ley, indicando los
resultados de la medicidn de los indicadores elaborados, el cual debera contener: a)- Las
capacitaciones realizadas en ese periodo y los datos de las personas que asistieron y b)- En
el supuesto de inasistencias se deberdn mencionar |os motivos de las mismas.

j) Redlizar la propuesta de capacitacion para € afio siguiente, teniendo en cuenta la
normativa, recomendaciones y otras disposiciones que establecen a respecto los
organismos nacionales y/o internacionales de monitoreo de las convenciones vinculadas ala
temética de género y violencia contralas mujeres suscriptas por el pais.

k) Brindar apoyo técnico a aquellos organismos dependientes del Poder Ejecutivo
provincia quelo requieran.

[) Monitorear la aplicacion de la Ley Nacional N° 27.499 en el ambito del Poder Ejecutivo
provincial (Administracion Pablica Centralizaday Descentralizada).

m) Propiciar la creacion de areas u oficinas de género con personal capacitado en tematicas
de género.

n) Certificar lavalidez de los cursos de capacitacion realizados.-

0) Dictar las normas interpretativas, complementarias y/o aclaratorias que resultaren
necesarias.-

Articulo 3°: Los 6rganos de implementacién podran requerir ala méxima autoridad de los
disintos Ministerios y/o Secretarias dependientes del Poder Ejecutivo y entes
descentralizados, la informacion y/o colaboracion necesarias, como asi también la
designacion de una persona que actle en calidad de referente con €l objeto de articular todo
lo concerniente a las capacitaciones que se dicten en el marco de laLey Nacional N° 27.499
y Ley Provincial N° 9.247.-

Articulo 4°: Contenidos minimos de las capacitaciones:

La propuesta debe estar disefiada a partir de la Ultima versién del programa de contenidos
minimos Ley Micaela (PCMLM) que elabora la Direccién Nacional de Formacion y
Capacitaciones en Género y Diversidad a través de la Direccion de Capacitacion a Sector
Pablico, teniendo en cuenta que dichos contenidos se actualizan dos veces a afio.

Si bien no es requerimiento que la disposicién de la transferencia de los temas siga el
esguema gue propone PCLML, si sera requerido un piso minimo de abordaje de estos de
acuerdo alo agui establecido:

1- DERECHOS HUMANOS. MARCO NORMATIVO NACIONAL E
INTERNACIONAL:

Convencién para la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer
(CEDAW, 1979; Ley 23.179). Protocolo Facultativo de la CEDAW (2006, Ley 26.171).
Concepto de discriminacion contra las mujeres. Discriminacion en todos los aspectos de la
vida de las mujeres. Compromisos de |los Estados.

Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la



Mujer - Convencion de Belem do Para (1994, Ley 24.632).

Definicion de violencia contra la mujer. Deberes de |os Estados.

Principios de Y ogyakarta (2007).

Proteccion de los Derechos Humanos frente a la discriminacion y la violencia basada en la
identidad de género y la orientacion sexual. Principio 2. El derecho alaigualdad y alano
discriminacion. Paradigma de nifiez, sujetos/as de derechos.

Ley 26.485 de Proteccion Integral para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra
las Mujeres en los Ambitos en que Desarrollen sus Relaciones Interpersonales (2009),
actualizada por Ley 27.501y Ley 27.533 de 2019. Tiposy modalidades de violencia.
Definicion de violencia contra las mujeres, tipos y modalidades. Lineamientos bésicos para
las politicas estatales.

Ley 27.499 de Identidad de Género.

Derecho al reconocimiento de la identidad de género y a libre desarrollo conforme a la
misma. Trato digno, derecho a ser tratado/a de acuerdo con su identidad de género y, en
particular, a ser identificado/a de ese modo en los instrumentos que acreditan identidad
respecto de el/los nombre/s de pila, imagen y sexo con los que ali es registrado/a.

Ley 27.499 de Capacitacion Obligatoria en Género y Violencia contra las Mujeres para
todas las personas que integran los tres poderes del Estado - “Ley Micaela’ (2018).
Importancia de la perspectiva de género en | as précticas del Estado.

Obligatoriedad. Responsabilidades institucionales.

2- INTRODUCCION A LA PERSPECTIVA DE GENERO. CONCEPTOS BASICOS
Sexo y género. Estereotipos de género.

Diferencia sexo - género. Carécter relacional. Reconocimiento de las relaciones de poder
existentes entre los géneros. Interpretacion histérica y social de dichas relaciones,
considerando que han sido construidas social e histéricamente, con privilegio historico
hacia los varones como grupo social. Discriminacion hacia mujeres y diversidades, y su
influencia en la constitucion psiquicay socia de las personas. Los estereotipos de género,
su condicién de construccién histérica con distintas caracteristicas en diferentes tiempos y
espacios. Relaciones de género e intersecciones con las relaciones de clase, etnia, edad,
orientacion sexual, religion. Categorias de andlisis.

| dentidades de género, orientaciones sexual es, expresiones de género.

Abordar la diferenciacion entre sexo, género, identidad de género y orientacion sexual.
Construccion cultural de relaciones e identidades, procesos de subjetivacion.

Jerarquias y relaciones de poder. Introduccion a concepto de patriarcado.

Binarismo. Cisexismo y heteronormatividad.

Comprender los procesos de desigualdades entre géneros. Dimensionar los efectos del
patriarcado -en tanto régimen de inteligibilidad- y su incidencia en las vidas de las personas
gue no cumplen con lo que norma.

3- VIOLENCIAS BASADASEN EL GENERO COMO PROBLEMATICA SOCIAL
Violencia en relacion al género como producto de la desigualdad. Circulo y Espira de la
violencia. Micromachismos.

La desigualdad y las violencias como construccion social. Generar reflexion sobre las
distintas formas que asume la violencia, incluidas |as menos evidentes o visibles.
Femicidios. Travesticidios, Transfemicidiosy crimenes de odio.

Violencias desde una mirada interseccional: interseccion de género con otras categorias
como clase, etnia, etc.

Dar cuentadel vinculo existente entre discriminacion de género y violencia.

Destacar la importancia de miradas/andlisis desde la interseccionalidad, es decir, desde €l
entrecruzamiento del género con otras dimensiones de la vida de | as personas tales como su
edad, etnia, condicion socio-econdmica, discapacidad, etc.

4- LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LOS ORGANISMOS DEL ESTADO
Transversalizacion de la perspectiva de género dentro de las instituciones. Buenas practicas.
Responsabilidad ante las situaciones de violencia.

Transversalizar la perspectiva de género en los espacios de trabajo. ¢Qué tipo de acciones
supone? ¢Como implementar politicas publicas con perspectiva de género dentro de la



institucion ala que pertenecemos? Responsabilidad y corresponsabilidad.

Herramientas y recursos béasicos para la identificacion y orientacion ante casos de violencia
de género en e ambito de trabajo: informacion, acompafiamiento y derivacion. Buenas
précticas.

La Linea 144 del Ministerio de las Mujeres, Géneros y Diversidad como recurso de
asesoramiento, contencion e informacion para personas en situacion de violenciay también
para instituciones publicas. Produccion de recomendaciones para la identificacion,
orientacion y/o derivacion de situaciones de violencia por motivos de género en los
organismos.

De los contenidos de los puntos 2, 3 y 4, debe tener lugar a menos un espacio de
intercambio y debate. Se debe detallar y consignar, minimamente, qué formato tendra ese
espacio (mediante foro, grupo de Facebook o WhatsApp, encuentros presenciales, entre
otras modalidades), duracién, cantidad de participantesy los gjes centrales del intercambio.
Articulo 5°: Los organismos publicos provinciales que cuenten con &reas, programas u
oficinas de género podran realizar adaptaciones de materiales y programas de capacitacion
0 desarrollar uno propio. Para ello, deben regirse por la normativa, las recomendaciones y
las disposiciones del presente decreto reglamentario.-

Articulo 6°: Los organismos publicos provinciadles podréan enviar a los érganos de
implementacion, dentro de los tres meses siguientes a la entrada en vigor de la presente
reglamentacion, los programas y contenidos de las capacitaciones que elaboren e
implementen para gque certifique su calidad. Los érganos de implementacion pueden realizar
modificaciones y sugerencias. Vencido € plazo establecido |os érganos de implementacion
pondran en marcha su programa propio de capacitacion.-

Articulo 7°: La capacitacion de las maximas autoridades seran llevadas a cabo por los
organos de implementacién o quienes ellos designen a tales efectos, teniendo en cuenta la
especializacion en latemética.-

Articulo 8°: La capacitaciéon de los diferentes estamentos y todo aquel organismo o ente
dependiente del Poder Ejecutivo provincia (Administracion Publica Centralizada y
Descentralizada) que lo solicite estara a cargo de los equipos técnicos/profesionales de la
Secretaria de Estado de la Mujer y/o de la Secretaria de Estado de Derechos Humanos o
quienes determinen los érganos de implementacion. -

Articulo 9°: Con € fin de garantizar las capacitaciones en todo €l territorio de la Provincia
de Tucumén, se faculta a los érganos de implementacion a gestionar convenios de
colaboracién y coordinacion con poderes y 6rganos del Estado Nacional y Provincial, con
municipios, comisiones de fomento, organismos publicos, universidades publicas y
organizaciones de la sociedad civil con reconocida trayectoria en latematica de género.-
Articulo 10°: Cada referente informara a la Oficina de Recursos Humanos de su respectivo
organismo la némina de aguellos agentes que se negaron a capacitarse, a los efectos que
aguella proceda a su notificacién, haciéndole saber que su conducta implica una falta grave,
y que en caso de persistir con su negativa serd comunicado a los Organos de
implementacion, quienes procederan a publicarla en su pagina web.-

Articulo 11°: Los 6rganos de implementacion propiciardn la articulacion con las éreas de
Mujeres y/o Derechos Humanos de los Municipios de la Provincia de Tucuman, con €l fin
gue se constituyan como organos de aplicacion de la Ley 9.247 anivel local, con e apoyo
técnico y la supervision de los equipos técnicos/profesionales de la Secretaria de Estado de
laMujer y de la Secretaria de Estado de Derechos Humanos.-
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