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RESOLUCION CONJUNTA 36/1993Y 36/1993
MINISTERIO DE SALUD Y ACCION SOCIAL (MSYAS)-SECRETARIA DE
FUNCION PUBLICA (SFP)

Carera del personal  profesiona de los
establecimientos hospitalarios y asistencidles e
ingtitutos de investigacion 'y produccion = --
Reencasillamiento -- Aprobacion.

Fecha de Emisién: 25/03/1993; Publicado en: Boletin
Oficial 19/04/1993

Articulo 1° -- Apruébanse las normas de reencasillamiento a la carrera del persona
profesional de |os establecimientos hospitalarios y asistenciales e institutos de investigacion
y produccion para € personal profesional incorporado al ANMAT, proveniente de las
distintas &reas de la Secretaria de Salud del Ministerio de Salud y Accién Social.

Art. 2° -- El personal profesional de que se trata serd ubicado en la categoria y grado que
corresponda seguin el desarrollo de carrera previsto en el art. 16 del anexo | del dec. 277/91.

El reencasillamiento se har4 en base a la antigliedad que el agente registre a 31 de
diciembre de 1992 por servicios no simultéaneos debidamente acreditados en su legajo
personal.

Art. 3° -- Antigliedad computable

La antigliedad computable del personal profesional que se incorpora a la administracion
nacional de medicamentos, aimentos y tecnologia médica, a solo efecto del
reencasillamiento, sera la que el profesiona registre en establecimientos hospitalarios y
asistenciaes e institutos de investigacion y produccion dependientes de la administracion
publica nacional, provincial y municipal, en calidad de permanente, contratado, transitorio,
docente 0 ad honérem; en el ambito central de la secretaria de salud del Ministerio de Salud
y Accion Social, y laregistrada en la ex Direccion Nacional de Quimica del Ministerio de
Economia

Art. 4° -- Instancia del reencasillamiento

El procedimiento de reencasillamiento se redlizara a través de la Unica instancia que sera la
Junta de Reencasillamiento definitivo.

La misma cumplira su cometido de acuerdo con el formulario que se agrega como anexo |,
el que serd completado con estricta sujecion a las pautas que se consignan en el presente, a
las constancias que surjan en €l legajo personal del agente.

El titular del establecimiento o instituto o direccién de la que provenga € agente serd
directamente responsable de la confeccion y elevacion a la Junta de los formularios del
personal de su dependencia, en un plazo no mayor de tres (3) dias.

Art. 5° -- La Junta de Reencasillamiento Definitivo debera expedirse dentro de los cinco (5)
dias contados a partir de la recepcion de la documentaci On respectiva.

Art. 6° -- A los demés efectos del reencasillamiento del personal aludido en los arts. 1°y 2°
resultaran de aplicacion las normas contenidas en los arts. 2°inc. b), 4°, 9°, 10, 11, 12 dela
res. MSASy SSP 023/91.

Art. 7° -- Comuniguese, €tc.
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