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RESOLUCION CONJUNTA 1/1999Y 20/1999

SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACION DE FONDOS DE JUBILACIONES
Y PENSIONES (SAFJP)-SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DE TRABAJO
(SRT)

Concurso publico de oposiciéon y antecedentes para
cubrir cargos en comisiones médicas -- Aprobacion de
sus bases generales -- Convocatoria.

Fecha de Emisién: 25/01/1999; Publicado en: Boletin
Oficial 29/01/1999

Articulo 1° - Apruébanse las Bases Generales del Concurso Publico de Oposicion y
Antecedentes para cubrir cargos médicos vacantes en las Comisiones Médicas y establecer
Listados de Médicos Reemplazantes para futuras vacantes que se produzcan, designandose
asimismo a las autoridades del concurso, conforme a lo que resulta de los ANEXOS | y Il
respectivamente, que pasan aformar parte integrante de la presente Resolucion.

Art. 2° - Lldmase a Concurso Publico de Oposicion y Antecedentes, como mecanismo de
seleccion de personal, para cubrir DOCE (12) cargos médicos vacantes, en las Comisiones
Médicas cuyo numero, denominacion, jornada de trabajo tentativa y especializacion,
resultan del ANEXO Il que se aprueba e integra la presente resolucion.

Art. 3° - Llamase a Concurso Publico de Oposicion y Antecedentes para integrar, segun €l
Orden de Mé&ito Final obtenido, € Listado de Médicos Reemplazantes en Materia
Previsional (Ley 24.241) y €l Listado de Médicos Reemplazantes para cargos relacionados
con Riesgos Laborales (Ley 24.557) para la Comision Médica Central y las Comisiones
Meédicas cuyo numero, denominacion y jornada de trabajo tentativa, resultan del ANEXO
IV que se aprueba e integra la presente resolucion.

Art. 4° - Producida una vacante en una Comision Médica o en la Comision Médica Central,
se promoverd su cobertura siguiendo el ordenamiento del Listado de Médicos
Reemplazantes que corresponda, que resulte del concurso efectuado en los términos del
articulo tercero de la presente Resolucion. En e supuesto de producirse mas de un perfil
vacante en materia previsional en las Comisiones Médicas y en la Comision Médica
Central, se optard por aquella especializacion gque se adecue a la patologia prevalente de
dicha Comision.

La no aceptacion de un cargo ofrecido, implicarala exclusion del Listado.

Art. 5° - El Listado de Médicos Reemplazantes en Materia Previsional (Ley 24.241) como
el de Riesgos Laborales (Ley 24.557) tendran una validez de DOCE (12) meses, contados a
partir de la publicacion del Orden de Mérito Final y sujeto a que se cubran dentro de los tres
meses del final de ese periodo.

Art. 6° - Aquellos profesional es que se postulen para cubrir |os cargos vacantes conforme al
Art. 2° de la presente Resolucion, y que reuniendo las condiciones y €l puntaje requerido no
resultaran designados por su ubicacion en €l orden de mérito, pasaran en forma automatica
aintegrar el Listado de Médicos Reemplazantes que corresponda ala Comision Médicaala
gue se hubieran presentado, conforme a su especiaidad y puntgje otorgado. En el supuesto
que aguna de las SUPERINTENDENCIAS considerase necesario designar Médicos
Auxiliares para desempefiarse en calidad de colaboradores de las Comisiones Médicas,
podran designar para dicha tarea a aquellos profesionales que integren el Listado de
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M édicos Reemplazantes, en las condiciones que atal efecto se estipulen.

Art. 7° - Establécese que €l régimen de trabajo de los médicos que se designen en virtud del
Concurso, se regira por las condiciones que determina la Ley de Contrato de Trabajo N°
20.744 (T.O. 1976) y los reglamentos particulares que resulten de aplicacion. Las jornadas
laborales se desarrollardn  dentro de los horarios que dispongan las
SUPERINTENDENCIAS y la remuneracion de los profesionales sera acorde a la jornada
laboral y conforme a lo establecido en & punto E del ANEXO |. En e supuesto de
producirse en el futuro modificaciones en materia de interrelaciones y dependencia organica
de las Comisiones Médicas, las condiciones establecidas para €l concurso y las
designaciones a efectuarse se trasladarén sobre las instancias administrativas que tengan la
responsabilidad de su aplicacion.

Art. 8° - Los postulantes deberan cumplir con las disposiciones de la presente norma, asi
como con los requisitos generales de ingreso a la Administracién Publica Naciona y no
estar alcanzados dentro de los sefialados como impedimento en la Ley 24.241, Ley 24.557,
Ley 19.587, Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (T.O. 1976) y normas aplicables. La
percepcion de algun beneficio previsional de los previstos en la Ley N° 24.241, pension
graciable o contributiva, retiro, etc., cualquiera sea su naturaleza resultara excluyente para
su designacion.

Art. 9° - Los postulantes del concurso accederdn a Orden de Mérito Fina luego de
cumplidas las tres etapas del Concurso, que corresponden a Valoracion de Antecedentes,
Evaluacion de Competencias y Entrevista Personal, asi como alcanzar las proporciones de
valoracion que se establecen a continuacion:

Vaoracion de Antecedentes: Ponderacion TREINTA (30) puntos. Para pasar a la siguiente
etapa de seleccion los postulantes deberan alcanzar un puntaje igual o superior a DIEZ (10)
puntos.

Los postulantes a integrar el Primer Orden de Mérito para la Comision Médica Central
deberan acreditar VEINTE (20) puntos.

Evaluacion de Competencias: Ponderacion TREINTA (30) puntos. Para pasar ala siguiente
etapa de seleccion los postulantes deberan alcanzar un puntaje igual o superior a VEINTE
(20) puntos.

Los postulantes a integrar el Orden de Mérito para la Comisiéon Médica Central deberan
acreditar VEINTICUATRO (24) puntos.

Entrevista Personal: Ponderacion CUARENTA (40) puntos. Para su aprobaciéon deberan
obtener un puntaje igual o superior aVEINTE (20) puntos.

Los postulantes a integrar € Orden de Mérito Final para la Comision Médica Central
deberan acreditar VEINTISEIS (26) puntos.

Para integrar el Orden de Mérito Final, acceder a los cargos vacantes y conformar |os
Listados de Médicos Reemplazantes, los postulantes deberan alcanzar un puntaje final,
como sumatoria de los puntajes parciales de las tres etapas, igual o superior a CINCUENTA
(50) puntos para las Comisiones Médicas y SETENTA (70) puntos para la Comision
Meédica Central.

Art. 10. - Toda falsedad en la declaracién jurada o documentacion exigida en los requisitos
generales, o particulares de las Bases, excluira a postulante del Concurso y lo inhibira de
presentarse a uno nuevo por e término de diez anos y, de haber sido efectivamente
designado en una comisién médica, importara su inmediato despido con justa causa. El
hecho se comunicard al Colegio Profesional que corresponda.

Art. 11. - Los postulantes deberan presentarse en la sede que fije el Jurado, conforme a las
inscripciones recibidas.

El Jurado del Concurso evaluarg, de corresponder, si la ausencia obedece a causas
justificadas.

Art. 12. - Los postulantes podran presentar objeciones o impugnaciones, si consideran que
son afectados sus derechos, dentro de los siguientes plazos:

Cinco (5) dias habiles de la publicacion en e Boletin Oficial de la presente resolucion,
cuando se impugne alas autoridades del concurso.

Previo alaevaluacion de competencias, cuando se impugne alos concursantes.



Dentro de los cinco dias habiles de haberse notificado, e Primer Orden de Mérito, a la
evaluacion de competenciasy a Orden de Mérito Final:

Art. 13. - Las distintas etapas del concurso seran llevadas a cabo por una Comisién
Calificadoray un Jurado del Concurso. Dichos érganos funcionardn con un minimo de tres
de sus miembros.

a) La Comision Calificadora tendra entre sus funciones:

- recibir, aceptar y valorar |os antecedentes presentados por |os postulantes;

- atender las impugnaciones u objeciones que se hicieran a los concursantes y decidir, en
consecuencia, en un plazo maximo de CINCO (5) dias habiles desde su recepcion;

- poner, bajo su supervision, a disposicion de los postulantes, toda la documentacion
relacionada con el Concurso;

- convocar a los postulantes para solicitar aclaraciones pertinentes sobre la documentacion
presentada;

- elaborar el Primer Orden de Mérito, segun € puntaje alcanzado por los antecedentes,
discriminado en Materia Previsional (Ley 24.241) por especiaizacion y en Riesgos
Laborales (Ley 24.557) por Comision Médica concursada y Comision Médica Central,
aprobarlo y notificarlo alos interesados;

- evaluar las reconsideraciones interpuestas al Primer Orden de Mérito, en los plazos fijados
debiendo resolverlas en el término de CINCO (5) dias héabiles desde su recepcion;

- confeccionar el examen de evaluacion de competenciasy elevarlo a Jurado del Concurso
en sobre cerrado CINCO (5) dias antes de su aplicacion para su aprobacion;

- acreditar la documentacion original respaldatoria de |os antecedentes presentados por cada
uno de los candidatos en forma previa ala evaluacion de competencias,

- redlizar la evaluacién de competencias de cada uno de los postulantes, notificar su
resultado y elevar el mismo alos miembros del Jurado.

b) El Jurado del Concurso tendra como funcion la evaluacion y calificacion de la aptitud y
actitud de los postulantes y, en particular:

- evauar los recursos interpuestos contra las decisiones de la Comisién Calificadora,
debiendo resolverlas en el término de CINCO (5) dias habiles desde su recepcion. Los
dictamenes que produzca €l Jurado seran definitivosy no podran apelarse;

- autorizar ala Comision Calificadora a llevar a cabo la Evaluacion de Competencias, una
vez establecido € Primer Orden de Mé&rito. Para esto comisionara a DOS (2) de sus
miembros para abrir € sobre cerrado que contenga € examen de evaluacion de
competenciasy procederd a su aprobacion;

- atender los reclamos sobre la valoracion del examen de competencias que le efectlen ala
Comisién Calificadora y resolverlas en € término de CINCO (5) dias habiles desde su
recepcion;

- efectuar las entrevistas personales de los postulantes que hayan superado las dos etapas
previas y confeccionar un acta con € Orden de Mé&ito Fina alcanzado por los
concursantes, discriminado en Materia Previsiona (Ley 24.241) por especidizacion y en
Riesgos Laborales (Ley 24.557) por Comision Médica concursada y Comision Médica
Central,;

- Notificar y publicar el Orden de Mérito Final para los cargos vacantes y el Listado de
Médicos Reemplazantes en Materia Previsional (Ley 24.241) y e Listado de Médicos
Reemplazantes para cargos relacionados con Riesgos Laborales (Ley 24.557) por Comision
Médicay Comision Médica Central.

Art. 14. - Las observaciones y/o impugnaciones a los miembros del Jurado seran resueltas
por la maxima autoridad del areajuridica de la Superintendencia respectiva.

Art. 15. - Invitase aintegrar la Comisién Calificadoray el Jurado del Concurso, en calidad
de veedores, a un representante por cada una de las entidades representativas de las
Administradoras de Fondos de Jubilaciones y Pensiones y Aseguradoras de Riesgos del
Trabajo, un representante de la Administracion Naciona de la Seguridad Social, un
representante de la Camara de Compaiiias de Seguro Colectivo de Invalidez y Fallecimiento
y un representante del Cuerpo Médico Forense.

Art. 16. - Establécese que esta Resolucion entrard en vigencia a partir de la fecha de su



publicacion en el Boletin Oficial, y se dara a publicidad en por 1o menos UN (1) diario de
alcance naciona y UNO (1) regional de cada unade lajurisdicciones involucradas.

Art. 17. - Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Naciona del Registro Oficial y
archivese.

IGNACIO KRUGUER, Gerente General en gjercicio del cargo de Superintendente de la
SA.FJP.

Nota: para consultar el/los anexo/s dirigirse a Boletin Oficial; Suipacha 767 PB.
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