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RESOL UCION CONJUNTA 2/2002Y 64/2002

SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACION DE FONDOS DE JUBILACIONES
Y PENSIONES (SAFJP)-SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DE TRABAJO
(SRT)

Jubilaciones y pensiones -- Concurso publico de
oposicién y antecedentes para cubrir cargos de
médicos titulares de las Comisiones Médicas y de la
Comision Médica Central -- Aprobacion.

Fecha de Emision: 12/03/2002; Publicado en: Boletin
Oficial 20/03/2002

VISTO d articulo 51 delaLey N° 24.241, y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que conforme lo dispuesto en la citada norma legal, las Comisiones Médicasy la Comision
Médica Central deben estar integradas por CINCO (5) profesionales médicos.

Que la seleccidn de los profesional es que habran de integrar dichos cuerpos debe realizarse
por Concurso Publico de Oposicion y Antecedentes.

Que la experiencia adquirida durante los afios de funcionamiento del sistema indica la
razonabilidad y conveniencia de integrar a las comisiones médicas con profesionales cuyos
perfiles permitan una mejor valoraciéon de las patologias previsionales y laborales que
localmente se | es presentan.

Que ademas resulta conveniente establecer una norma marco en base a la cual se
desarrollaran los citados concursos, facultando a la Gerencia de Comisiones Médicas de la
SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRADORAS DE FONDOS DE JUBILACIONES
Y PENSIONES y ala Gerencia de Control y Auditoria de la SUPERINTENDENCIA DE
RIESGOS DEL TRABAJO en €l ambito de su especiaidad, a convocarlos cuando resulte
necesario.

Que el mecanismo propuesto propende a la rapida cobertura de cargos, posibilitando asi la
continuidad de latarea que las comisiones médicas llevan a cabo.

Que es necesario aprobar el marco de las Bases Generales del [lamado a Concurso Publico
de Oposicion y Antecedentes.

Que resulta oportuno precisar 1os requisitos, condiciones'y competencias necesarios parala
cobertura de cargos de médicos titulares.

Que la Gerencia de Asuntos Juridicos de la SUPERINTENDENCIA DE
ADMINISTRADORAS DE FONDOS DE JUBILACIONES Y PENSIONES y la
Subgerencia de Asuntos Legaes de la SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL
TRABAJO, han emitido dictamen de legalidad, sin formular objeciones a las presentes
actuaciones, conforme a lo dispuesto por €l articulo 7°, inciso d) de la Ley N° 19.549
(LNPA).

Que la presente se dicta en uso de las atribuciones conferidas por las Leyes N° 24.241 y
24.557 y sus modificatorias.

Por €llo,

EL SUPERINTENDENTE DE ADMINISTRADORAS

DE FONDOS DE JUBILACIONES Y PENSIONES

Y

EL SUPERINTENDENTE DE RIESGOS DEL TRABAJO
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RESUELVEN:

Articulo 1° - Apruébase como marco para convocar a Concurso Publico de Oposicion y
Antecedentes para cubrir cargos de meédicos titulares de las Comisiones Médicas y
Comisién Médica Central, las Bases Generales que se establecen en el ANEXO | de la
presente.

Art. 2° - Faclltase ala Gerencia de Comisiones Médicas de la SUPERINTENDENCIA DE
ADMINISTRADORAS DE FONDOS DE JUBILACIONES Y PENSIONES y a la
Gerencia de Control y Auditoria de la SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL
TRABAJO a convocar a Concurso Publico de Oposicion y Antecedentes para cubrir cargos
vacantes e integrar € Listado de médicos reemplazantes de las Comisiones Médicas y la
Comision Médica Central. En el ambito de su especialidad y previa conformidad expresa de
los respectivos Superintendentes. La convocatoria a Concurso se redlizara cuando se
requiera el/los perfiles necesarios, como mecanismo de seleccion de personal tanto para
cubrir cargos vacantes, para reforzar las Comisiones Médicas con capacidad de actuacion
saturada por exceso de demanda, como para obtener, segin € Orden de Mérito Final, un
Listado de Médicos Reemplazantes que sera utilizado para la cobertura de futuras vacantes
del mismo perfil.

Art. 3° - Aquellos profesionales que se postulen para cubrir los cargos vacantes y que
reuniendo las condiciones 'y € puntgje requerido no resultaran designados por su ubicacion
en e orden de mérito, pasardn en forma automética a integrar el Listado de Médicos
Reemplazantes que corresponda al perfil concursado y a la Comisién Médica a la que se
hubiera presentado, conforme el puntaje otorgado.

Art. 4° - Producida una vacante en una Comision Médica o en la Comision Médica Central,
se procedera a su cobertura con un profesional integrante del Listado de Médicos
Reemplazantes, teniendo en cuenta su ubicacion en el Orden de Mérito y € perfil requerido.
Lano aceptacion de un cargo ofrecido, implicardla exclusion del Listado.

Art. 5° - El Listado de Médicos Reemplazantes tendra una validez de VEINTICUATRO
(24) meses, contados a partir de la notificacion del Orden de Mérito Final y sujeto a que las
vacantes se cubran como méximo, dentro de los SEIS (6) meses siguientes a la finalizacion
de ese periodo.

Art. 6° - Establécese que € régimen de trabajo de los médicos que se designen en virtud del
Concurso, se regird por las condiciones que determina la Ley de Contrato de Trabgjo N°
20.744 (T.O. 1976) y los reglamentos particulares que resulten de aplicacion. Las jornadas
laborales se desarrollaran dentro de los horarios que disponga la SUPERINTENDENCIA
DE ADMINISTRADORAS DE FONDOS DE JUBILACIONES Y PENSIONES vy la
remuneracion de |os profesionales serd acorde alajornada laboral .

Art. 7° - Los postulantes deberan cumplir con las disposiciones de la presente norma, asi
como con los requisitos establecidos en e Reglamento Interno del Persona de la
SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRADORAS DE FONDOS DE JUBILACIONES
Y PENSIONES.

Art. 8° - El concurso se desarrollaré en tres etapas.

a.- Valoracion de Antecedentes. para acceder a Primer Orden de Mérito

b.- Evaluacién de Competencias: para acceder al Segundo Orden de Mérito

c.- Entrevista Personal: para acceder a Orden de Mérito Fina y a Listado de Médicos
Reemplazantes

a- Vaoracion de Antecedentes. esta etapa tiene una ponderacion maxima de TREINTA
(30) puntos.

Los postulantes deberan alcanzar € siguiente puntgje para acceder a Primer Orden de
Mérito:

a.l.- Paraintegrar el Primer Orden de Mérito paralas Comisiones Médicas: puntgje igua o
superior a DIEZ (10) puntos.

a.2.- Para integrar €l Primer Orden de Mérito para la Comision Médica Central: puntaje
igual o superior aVEINTE (20) puntos.



b.- Evauacion de Competencias: esta etapa tiene una ponderacion méxima de TREINTA
(30) puntos.

Los postulantes deberan alcanzar € siguiente puntaje para acceder al Segundo Orden de
Mérito:

b.1.- Paraintegrar el Segundo Orden de Mérito para las Comisiones Médicas. puntaje igual
o superior aVEINTE (20) puntos.

b.2.- Para integrar el Segundo Orden de Mérito para la Comision Médica Central: puntgje
igual o superior aVEINTICUATRO (24) puntos.

Accederan a la tercera etapa los DIEZ (10) primeros postulantes que integren e Segundo
Orden de Mérito.

c.- Entrevista Personal: esta etapa tiene una ponderacion maxima de CUARENTA (40)
puntos.

Los postulantes deberén alcanzar € siguiente puntgje para acceder a Orden de Mérito
Final:

c.1.- Paraintegrar € Orden de Mérito Final para las Comisiones Médicas. puntaje igua o
superior aVEINTE (20) puntos.

c.2.- Paraintegrar el Orden de Mérito Final parala Comision Médica Central: puntgje igual
o superior aVEINTISEIS (26) puntos.

De no acanzar ningun postulante e puntaje minimo establecido para aprobar la entrevista
personal y acceder al Orden de Mérito Final, se convocaran a los CINCO (5) siguientes
postulantes que hubieran integrado el Segundo Orden de Mérito. De repetirse la situacion el
Concurso se declarara desierto.

Paraintegrar el Orden de Mérito Final, acceder alos cargos vacantesy conformar €l Listado
de Médicos Reemplazantes, los postulantes deberdn alcanzar un puntgje final, como
sumatoria de los puntajes parciales de las tres etapas, igual o superior a CINCUENTA (50)
puntos para las Comisiones Médicas y SETENTA (70) puntos para la Comision Médica
Central.

Art. 9° - Los postulantes deberdn presentarse en la sede que fije e Jurado, conforme a las
inscripciones recibidas.

En caso de ausencia, €l Jurado del Concurso evaluara, de corresponder, si la misma obedece
a causas justificadas, en cuyo caso fijara nuevo diay horaparalaentrevista

Art. 10. - Toda falsedad en la declaracion jurada o documentacion exigida en los requisitos
generales, o particulares de las Bases, excluira a postulante del Concurso y lo inhibira de
presentarse a uno nuevo por € término de diez afios y, de haber sido efectivamente
designado en una comision médica, importara su inmediato despido con justa causa. El
hecho se comunicara al Colegio Profesiona que corresponda.

Art. 11 - Los postulantes podrén presentar reclamos 0 recursos, s consideran que son
afectados sus derechos, dentro de los siguientes plazos:

Dentro de los CINCO (5) dias habiles de la notificacion del Primer Orden de Mérito,
cuando se impugne alos concursantes.

Dentro de los CINCO (5) dias habiles de haberse notificado del Segundo Orden de Mérito
cuando se impugne la evaluacion de competencias.

Dentro de los CINCO (5) dias habiles de haberse notificado del Orden de Mérito Fina
cuando se impugne la entrevista personal.

Art. 12. - Las distintas etapas del concurso seran llevadas a cabo por una Comisién
Calificadoray un Jurado del Concurso. Ambos cuerpos estarén integrados por funcionarios
de las SUPERINTENDENCIAS DE ADMINISTRADORAS DE FONDOS DE
JUBILACIONES Y PENSIONES Y DE RIESGOS DEL TRABAJO, designados a efectos
por los respectivos Superintendentes, considerando que los perfiles profesionales de los
funcionarios deberan gustarse a las siguientes caracteristicas:. médicos que cuenten
preferentemente con experiencia en lallas especialidades que se concurse, abogados con
experiencia en derecho administrativo, profesionales con experiencia en seleccion de
personal. La Comision Calificadora y €l Jurado se constituiran con numero impar de
miembros y las decisiones se adoptaran por mayoria simple.

a) La Comision Calificadora tendra entre sus funciones:



- recibir, aceptar y valorar |os antecedentes presentados por |os postulantes;

- entender en los reclamos o recursos gque se hicieran a Primer Orden de Mérito y decidir,
en consecuencia, en un plazo maximo de CINCO (5) dias habiles desde su recepcion;

- poner, bajo su supervision, a disposicion de los postulantes, toda la documentacion
relacionada con el Concurso;

- solicitar a los postulantes las aclaraciones que fueran necesarias sobre la documentacion
presentada;

- elaborar el Primer Orden de Mérito, segun € puntaje alcanzado por los antecedentes,
discriminado por perfil y Comision Médica concursada, aprobarlo y notificarlo a los
interesados,

- evauar los reclamos o recursos interpuestos a Primer y Segundo Orden de Mérito,
debiendo resolverlas en e término de CINCO (5) dias habiles desde su recepcién;

- dar por acreditada la documentacion original respaldatoria de |os antecedentes presentados
por cada uno de los candidatos en forma previa ala evaluacion de competencias,

- redlizar la evaluacién de competencias de cada uno de los postulantes, notificar su
resultado y elevar el mismo alos miembros del Jurado.

b) El Jurado del Concurso tendra como funcion la evaluacion y calificacion de la aptitud y
actitud de los postulantes 'y, en particular:

- evauar los recursos interpuestos contra las decisiones de la Comisién Calificadora,
debiendo resolverlas en el término de CINCO (5) dias habiles desde su recepcion. Los
dictamenes que produzca €l Jurado seran definitivosy no podran apelarse;

- efectuar las entrevistas personales de los postulantes que hayan superado las dos etapas
previas y confeccionar un acta con € Orden de Mé&ito Fina alcanzado por los
concursantes, discriminado por perfil y por Comision Médica concursada.

- Notificar el Orden de Mérito Final para los cargos vacantes y el Listado de Médicos
Reemplazantes por perfil y por Comision Médica.

Art. 13. - Invitase aintegrar la Comisién Calificadoray el Jurado del Concurso, en calidad
de veedores, a un representante por cada una de las entidades representativas de las
Administradoras de Fondos de Jubilaciones y Pensiones y Aseguradoras de Riesgos del
Trabajo, un representante de la Administracion Nacional de la Seguridad Social, un
representante de la Camara de Companiias de Seguro Colectivo de Invalidez y Fallecimiento
y un representante del Cuerpo Médico Forense.

Art. 14. - Esta Resolucion entrara en vigencia a partir de la fecha de su publicacion en €l
Boletin Oficial.

Art. 15. - Comuniquese, publiguese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y
archivese.

Cdor. JORGE A. LEVY, Superintendente de Administradoras de Fondos de Jubilaciones y
Pensiones. - Dr. PEDRO J. M. TADDEI, A/C Superintendencia de Riesgos del Trabgjo.

Nota: para consultar el/los anexo/s dirigirse a Boletin Oficial; Suipacha 767 PB.
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