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RESOLUCION CONJUNTA 7/2003Y 413/2003

SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACION DE FONDOS DE JUBILACIONES
Y PENSIONES (SAFJP)-SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DE TRABAJO
(SRT)

Jubilaciones y pensiones -- Concurso publico de
oposicién y antecedentes para cubrir cargos de
médicos titulares de las Comisiones Médicas y de la
Comison Médica Central, a nivel regiona --
Aprobacion.

Fecha de Emision: 15/07/2003; Publicado en: Boletin
Oficial 21/07/2003

VISTO € articulo 51 de la Ley N° 24.241 (texto segun art. 50 de la Ley 24.557) y €
Decreto N°© 1883/1994, y

CONSIDERANDO:

Que conforme lo dispuesto en la norma legal citada en primer término, las Comisiones
Meédicasy la Comisién Médica Central estaran integradas por CINCO (5) médicos, tres (3)
gue serdn designados por la Superintendencia de Administradoras de Fondos de
Jubilacionesy Pensionesy dos (2) por la Superintendencia de Riesgos del Trabajo.

Que la seleccidn de los profesionales debera efectuarse por Concurso Publico de Oposicion
y Antecedentes, y contardn con la colaboracién de persona profesional, técnico y
administrativo.

Que razones de eficiencia y optimizaciéon de recursos indican la necesidad de generar
mecanismos que posibiliten contar, de manera permanente, con las dotaciones requeridas
para € pleno funcionamiento de las Comisiones Médicas en el nimero de integrantes
establecidos por laley.

Que asimismo, se mantiene la razonabilidad y conveniencia de integrar, en su conjunto, a
las Comisiones Médicas con profesionales cuyos perfiles permitan una mejor valoracion de
las patologias previsionales y laborales que se les presentan.

Que por razones de oportunidad, mérito y conveniencia, atendiendo € considerable flujo de
actuaciones que por ante las distintas comisiones médicas tramita, resulta necesario derogar
la Norma Marco vigente establecida por Resolucion Conjunta SAFJP N° 2/2002 - SRT N°
64/2002 y establecer una nueva Norma Marco que contemple |as previsiones mencionadas,
regulando el marco de las bases generales a observar en los llamados a concurso publico de
oposicién y antecedentes.

Que la Gerencia de Asuntos Juridicos de la SUPERINTENDENCIA DE
ADMINISTRADORAS DE FONDOS DE JUBILACIONES Y PENSIONES y la
Subgerencia de Asuntos Legales de la SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL
TRABAJO, han emitido dictamen de legalidad, sin formular objeciones a las presentes
actuaciones, conforme a lo dispuesto por e articulo 7°, inciso d) de la Ley N° 19.549
(LNPA).

Que la presente se dicta en uso de las atribuciones conferidas por las Leyes N° 24.241 y
24.557.

Por €llo,

EL SUPERINTENDENTE

DE ADMINISTRADORAS DE FONDOS DE JUBILACIONES Y PENSIONES
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Y

EL SUPERINTENDENTE

DE RIESGOS DEL TRABAJO
RESUELVEN:

Articulo 1° - Apruébanse las Bases Generales que se establecen en el Anexo | de la
presente, como Norma Marco para convocar a Concurso Publico de Oposicion y
Antecedentes para cubrir cargos e integrar un listado de Médicos de las Comisiones
Médicas y Comision Médica Central, a Nivel Regional, a fin de determinar la capacidad
laborativa de los &filiados a sistema integrado de jubilacionesy pensionesy del régimen de
riesgos del trabgjo.

Art. 2° - Los profesionales que participen del Concurso para cubrir cargos y que redinan las
condiciones y € puntgje requerido en el Orden de Mérito Final y que en virtud del nimero
de cargos a cubrir no sean designados por su ubicacion en € orden de mérito, pasaran en
forma automética aintegrar el Listado de Médicos que corresponda a perfil concursado. Se
conformard un listado de Médicos por cada perfil y cada Region para la que se haya
convocado a concurso y uno por la Comisién Médica Central.

Los profesionales que participen del concurso para integrar €l listado de Médicos de las
Comisiones Médicas y Comision Médica Central que reiinan las condiciones y € puntaje
requerido en el Orden de Mérito Final quedaran incorporados a dicho listado.

Art. 3° - Producida la necesidad de integrar un cargo de Médico en una Comisién Médica,
se procedera a su cobertura con un profesiona integrante del Listado de Médicos de la
region en la que se encuentre ubicada dicha Comision, teniendo en cuenta € perfil
requerido y su ubicacion preeminente en el citado Listado. Si la vacante se produce en la
Comision Médica Central, se procedera a su cobertura con un profesional integrante del
Listado de Médicos respectivo, considerando €l perfil requerido y su ubicacién
preeminente. La no aceptacion de un cargo ofrecido, implicard de pleno derecho la
exclusion del profesional médico del Orden de Mérito resultante.

Art. 4° - Los referidos Listados de Médicos tendran validez hasta que a juicio de la
SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRADORAS DE FONDOS DE JUBILACIONES
Y PENSIONES y la SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO, resulte
conveniente convocar a un nuevo [lamado a Concurso.

Art. 5° - Invitase a integrar la Comision Calificadora'y € Jurado del Concurso, en calidad
de veedores, a un representante por cada una de las entidades representativas de las
Administradoras de Fondos de Jubilaciones y Pensiones y Aseguradoras de Riesgos del
Trabajo, un representante de la Administracion Naciona de la Seguridad Social, un
representante de la Camara de Compaiiias de Seguro Colectivo de Invalidez y Fallecimiento
y un representante del Cuerpo Médico Forense.

Art. 6° - Derdgase la Resolucion Conjunta SAFJP N° 2/2002 - SRT N° 64/2002.

Art. 7° - Esta Resolucion entrard en vigencia a partir de la fecha de su publicacion en €l
Boletin Oficial.

Art. 8° - Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y
archivese.

CARLOS WEITZ, Superinendente de Administradoras de Fondos de Jubilaciones vy
Pensiones. - Dr. HECTOR OSCAR VERON, Superintendente de Riesgos del Trabao.

ANEXO| - BASES GENERALES

CONCURSO PUBLICO DE OPOSICION Y ANTECEDENTES A NIVEL REGIONAL
PARA MEDICOS DE LAS COMISIONES MEDICASY

DE LA COMISION MEDICA CENTRAL

CONDICIONES GENERALES

A) REQUISITOS GENERALES EXCLUYENTES PARA LA POSTULACION:

1) Ser argentino nativo o por opcion.

2) Edad maxima: 55 afios a la fecha de presentacion.



Este requisito no serd aplicable para los actual es integrantes de las Comisiones Médicas.

3) Poseer Titulo de Médico expedido por Universidad Nacional Publica o Privada
autorizada.

4) Poseer Titulo de Especidlista, expedido por autoridad competente, en las especialidades
de los perfiles que se detallan a continuacion:

Perfil N° 1: Clinica Médica y/o Medicina Interna y/o Medicina General y/o Terapia
Intensiva

Perfil N° 2: Cardiologia

Perfil N° 3: Psiquiatria

Perfil N° 4: Medicinadel Trabajo y/o Medicina Laboral

Perfil N°5: Traumatologia

5) Para el Perfil N° 4, se deberan acreditar TRES (3) afios de antigliedad en €l gjercicio de la
especialidad.

6) Absoluta disponibilidad para prestar servicios en las Comisiones Médicas radicadas en la
region ala que se haya convocado a Concurso.

7) No encontrarse incurso en incompatibilidad legal alguna.

B) REGIONES

Se establecen las siguientes regiones, indicativas de las Comisiones Médicas que las
componen, las que seran tenidas en cuenta a los efectos de los llamados a Concurso
Regional:

1. Region 1

* Tucuméan

* Salta

* Jujuy

* Catamarca

* Santiago del Estero

2. Region 2

* Resistencia

* Posadas

* Formosa

* Corrientes

3. Region 3

* Coérdoba

* VillaMaria

* Rosario

* Parana

4. Region 4

* Mendoza

* LaRigja

* San Juan

* San Luis

5. Regién 5

* Neuguén

* Mar del Plata

* Bahia Blanca

* Santa Rosa

* Viedma

6. Region 6

* Comodoro Rivadavia

* Rio Gallegos

* Ushuaia

7. Region 7

* LaPlata

* Junin

* Zérate



* Capital Federa

Comision Médica Central - sitaen Capital Federal, constituye una Region en si misma

C) CRONOGRAMA:

Los plazos para e cumplimiento de cada una de las etapas y sus respectivas notificaciones,
se darén a conocer en cada uno de los Ilamados a concursos que se realicen.

L as etapas a cumplir en cada uno de los Ilamados son:

* Vaoracion de los antecedentes

* Evaluacion de competencias

* Entrevista Personal

La notificacion del resultado de la VVaoracién de Antecedentes y Orden de Mérito Final, se
efectuaran por via postal a cada uno de los postulantes.

La notificacion de la Evaluacion de Competencias y de la Entrevista Personal se readlizara
en forma personal, a cada concursante, e mismo dia de la evaluacion y la entrevista
respectivamente.

Independientemente de ello, el Orden de Mérito Final se exhibira en las sedes de:

* |a Superintendencia de Administradoras de Fondos de Jubilacionesy Pensiones

* |a Superintendencia de Riesgos del Trabgjo

* |as Comisiones Médicas de todo €l pais

* la Comision Médica Central

D) DESARROLLO DEL CONCURSO:

Las distintas etapas del concurso seran llevadas a cabo por una Comision Calificadoray un
Jurado del Concurso.

Ambos cuerpos estaran integrados por funcionarios de las SUPERINTENDENCIAS DE
ADMINISTRADORAS DE FONDOS DE JUBILACIONES Y PENSIONES Y DE
RIESGOS DEL TRABAJO, designados a efectos por |os respectivos Superintendentes, en
oportunidad de cada llamado a concurso.

Los perfiles profesionales deberan gjustarse, principalmente, alas siguientes caracteristicas:
médicos que cuenten preferentemente con experiencia en lallas especiaidades que se
concursan.

La Comision Calificadoray € Jurado se constituiran con nimero impar de miembrosy las
decisiones se adoptaran por mayoriasimple.

Para dar cumplimiento a las etapas de Evaluacion de Competencias y Entrevista Personal,
los postulantes deberan presentarse en la sede que, para cada llamado, fije €l Jurado del
Concurso.

En caso de ausencia del postulante a alguna de las etapas del Concurso, la Comision
Calificadora o € Jurado del Concurso evaluaran en la etapa correspondiente, si la misma
obedece a causas judtificadas, en cuyo caso se fijard nuevo dia y hora para dar
cumplimiento alamisma.

L os postulantes podran presentar reclamos o recursos, si consideran que son afectados sus
derechos, dentro de los CINCO (5) dias hébiles siguientes a la notificacion del resultado de
cada unade las etapas del Concurso.

a) La Comision Calificadora tendré entre sus funciones:

- recibir, aceptar y valorar |os antecedentes presentados por |os postulantes;

- solicitar a los postulantes las aclaraciones que fueran necesarias sobre la documentacion
presentada;

- elaborar e Primer Orden de Mérito, segin € puntgje alcanzado por la Vaoracién de los
antecedentes, discriminado por perfil y regiony aprobarlo;

- entender en los reclamos o recursos que se hicieran a la Vaoracion de Antecedentes y
decidir, en consecuencia, en un plazo maximo de CINCO (5) dias habiles desde su
recepcion;

- poner, bajo su supervision, a disposicion de los postulantes, toda la documentacion
relacionada con el Concurso;

- dar por acreditada la documentacion respaldatoria de los antecedentes presentados por
cada uno de los candidatos,

- redlizar la Evaluacion de Competencias de cada uno de los postulantes, notificar su



resultado.

- Elaborar el Segundo Orden de Mérito segun el puntgje alcanzado por la Evaluacion de
Competencias, discriminado por perfil y regién y aprobarlo;

- evauar los reclamos o recursos interpuestos a la Evaluacién de Competencias, debiendo
resolverlas en un plazo maximo de CINCO (5) dias habiles desde su recepcion;

- Elevar € Primero y Segundo Orden de Mérito alos miembros del Jurado.

b) El Jurado del Concurso tendra como funcién la evaluacion y calificacion de la aptitud y
actitud de los postulantes y, en particular:

- evaluar los recursos interpuestos contra las decisiones de la Comision Calificadora,
debiendo resolverlas en un plazo maximo de CINCO (5) dias habiles desde su recepcion.
L os dictamenes que produzca el Jurado seran definitivos y no podran apelarse;

- efectuar las entrevistas personales de los postulantes que hayan superado las dos etapas
previas

- elaborar e Tercer Orden de Mérito segun e puntgje alcanzado en la Entrevista Personal
por los concursantes, discriminado por perfil y region.

- evaluar los reclamos o recursos interpuestos a la Entrevista Personal, debiendo resolverlas
en un plazo maximo de CINCO (5) dias habiles desde su recepcion;

- elaborar y Notificar el Orden de Mérito Final alcanzado por cada postulante por perfil y
region.

- evaluar los reclamos o0 recursos interpuestos a Orden de Méito Final, debiendo
resolverlos en un plazo méaximo de CINCO (5) dias habiles desde su recepcion;

1) Confeccion del curriculum:

Sera vaido exclusivamente aguel Curriculum Vitae que esté confeccionado en el
formulario "Declaracion Jurada de Antecedentes’ que forma parte integrante del presente
Anexo.

Los concursantes deberan adjuntar la documentacion respaldatoria de los antecedentes
declarados en fotocopia certificada por autoridad competente.

La Superintendencia de Administradoras de Fondos de Jubilaciones y Pensiones y la
Superintendencia de Riesgos del Trabgo, no se haran responsables de ninguna
documentacion original gue pudieran remitir los concursantes.

2) Remision de Antecedentes

La remision de los antecedentes debera realizarse exclusivamente por correo y en sobre
cerrado a la sede legal de la SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRADORAS DE
FONDOS DE JUBILACIONES Y PENSIONES.

En la parte externa del sobre se deberan indicar |as leyendas:

- "Concurso para M édicos de Comisiones Médicas - Region ..............

Perfil N°............ "

s "Concurso para Médicos de la Comision Médica Central -

Perfil N°............ "

Un mismo concursante podrd postularse para més de un Perfil s reline los requisitos
establecidos. Debera confeccionar un formulario de "Declaracion Jurada de Antecedentes’
por cada uno de los perfiles paralos que se postule.

La falta de especificacion del N° de Perfil o de laregién parala cua se postula, serd causa
justificada para la exclusion del Concurso.

En el sobre aremitir se deberaincluir:

s Formulario de "Declaracion Jurada de Antecedentes”.

- Fotocopia certificada del D.N.I., primera, segunda hoja y cambios de domicilio s los
hubiere.

- Fotocopia certificada del titulo de médico.

- Fotocopia certificada de | os titul os correspondientes a las especialidades que se invoquen.
Solo se admitiran y tramitardn aguellas postulaciones que cumplan estrictamente con los
requisitos enumerados previamente.

Las bases de cada llamado a Concurso y los formularios de "Declaracion Jurada de
Antecedentes’, podran ser retiradas en forma gratuita en:

- la Superintendencia de Administradoras de Fondos de Jubilacionesy Pensiones



- la Superintendencia de Riesgos del Trabajo

- las Comisiones Médicas de todo el pais

- Comision Médica Central

3) Vaoracién de antecedentes:

El puntaje maximo que se podra alcanzar en esta etapa es de TREINTA (30) puntos.

Para pasar a la siguiente etapa, los concursantes deberdn acanzar un puntgje igua o
superior a

DIEZ (10) puntos paralas Comisiones Médicas

VEINTE (20) puntos parala Comision Médica Central.

Cada antecedente que se presente sdlo podrd ser utilizado para computar puntaje en un
rubro, con excepcion de lo previsto en e apartado referente a Congresos, Jornadas y
Simposios.

El puntaje se discriminara de la siguiente manera:

-Titulos de especidista- Maximo SEIS (6) puntos.

No se otorgara puntgje alguno a titulo de especialista necesario para el perfil requerido, por
tratarse de un requisito excluyente.

Se otorgaran TRES (3) puntos por cada titulo de especiaista no contemplado en el perfil
concursado, otorgado por Universidad Nacional Publica o Privada autorizada, Sociedad
Cientifica, Colegio Médico o Autoridad Sanitaria Nacional o Provincia y segiin el siguiente
detalle:

Para los perfiles 1 a 3, solamente los titulos de especiaistas en: Clinica Médica, Medicina
Interna, Medicina General, Terapia Intensiva, Cardiologia, Psiquiatria, Medicina del
Trabgjo, Medicina Laboral, Medicina Legal, Traumatologia, Endocrinologia,
Neumonologia, Nefrologia, Cirugia General, Gastroenterologia, Neurologia, Psicologia
Médicay Reumatologia.

Para los perfiles 4 y 5, solamente los titulos de especiaistas en: Medicina del Trabgo,
Medicina Laboral, Traumatologia, Higiene y Seguridad, Dermatologia, Toxicologia,
Deportologiay Medicina Legal.

s Cargos docentes en Medicina en algunas de las especialidades requeridas para el Perfil o
en aquellas puntuables para dicho Perfil - Maximo DOS (2) puntos.

Se deberéa consignar:

- Cargo

- Fechade inicio de la designacién

- Fecha de cese de ladesignacion

- Profesor Titular o Adjunto - Maximo DOS (2) puntos.

Se otorgara UN (1) punto por cada afio completo o fraccion mayor a seis (6) meses en la
especialidad requerida para el Perfil.

Se otorgara CUARENTA CENTESIMOS (0.40) de punto por cada afio completo o fraccion
mayor a seis (6) meses en las otras especialidades puntuabl es para dicho Perfil.

- Jefe de Trabajos Précticos, Ayudante de Cétedra u otros cargos docentes no incluidos en el
punto anterior - Maximo UN (1) punto.

Se otorgara CINCUENTA CENTESIMOS (0.50) de punto por cada afio completo o
fraccién mayor a seis (6) meses en la especiaidad requerida para el Perfil.

Se otorgarda VEINTE CENTESIMOS (0.20) de punto por cada afio completo o fraccion
mayor a seis (6) meses en |las otras especialidades puntuables para dicho Perfil.

- Ejercicio profesional M&ximo ONCE (11) puntos.

Se debera consignar:

- Cargo

- Fechadeinicio de ladesignacion

- Fecha de cese de la designacion.

- Funciones profesionales cumplidas a partir del afio 1994 en organismos previsionales o
laborales nacionales, provinciales y/o municipaes y/o entidades previsionales o laborales
vinculados con €l accionar de las Comisiones Médicas - Maximo DIEZ (10) puntos.

Se otorgara DOS (2) puntos por cada afio o fraccion mayor a seis (6) meses.

- Residencia completa.



Se otorgara TRES (3) puntos en la especialidad requerida para el Perfil.

Se otorgara UN PUNTO CON VEINTE CENTESIMOS (1.20) puntos en las otras
especialidades puntuables para dicho Perfil.

- Jefe de Residentes y/o Instructor de Residentes. M&ximo DOS (2) puntos.

Se otorgard UN (1) punto por cada uno de los cargos (independientemente del tiempo que
lo hubiere gercido) en la especialidad requerida para el Perfil.

Se otorgarda CUARENTA CENTESIMOS (0.40) de punto por cada uno de los cargos
(independientemente del tiempo que lo hubiere gercido) en las otras especialidades
puntuables para dicho Perfil.

- Ejercicio profesional en Instituciones Sanitarias Publicas o Privadas reconocidas, no
contemplados en los puntos anteriores - Maximo OCHO (8) puntos.

Se otorgara UN (1) punto por cada afio o fraccion mayor a seis (6) meses, en la especialidad
requerida para el Perfil.

Se otorgara CUARENTA CENTESIMOS (0.40) de punto por cada afio o fraccion mayor a
seis (6) meses en las otras especialidades puntuables para dicho Perfil.

- Ejercicio profesional no contemplado en los puntos anteriores, excepto consultorio
particular - Maximo UN (1) punto.

Se otorgara CINCUENTA CENTESIMOS (0.50) de punto por cada afio o fraccion mayor a
seis (6) meses.

- Trabajos Cientificos Publicados en el Perfil requerido Maximo DOS (2) puntos.

- Libros publicados, en carécter de autor o coautor - Maximo DOS (2) puntos.

Se otorgara UN (1) punto por cada uno en la especialidad requerida para el Perfil.

Se otorgara CUARENTA CENTESIMOS (0.40) de punto por cada uno en las otras
especialidades puntuables para dicho Perfil.

- Trabajos de temas médicos, en carécter de autor o coautor, presentados en publicaciones
reconocidas o actas de Congresos - Maximo UN (1) punto.

Se otorgard CINCUENTA CENTESIMOS (0.50) de punto por cada uno en la especialidad
requerida para el Perfil.

Se otorgarda VEINTE CENTESIMOS (0.20) de punto por cada uno en las otras
especialidades puntuables para dicho Perfil.

- Cursos de actualizacion o perfeccionamiento vinculados con el Perfil requerido Méximo
CINCO (5) puntos.

Se computaran exclusivamente aquellos realizados en los CINCO (5) afios anteriores a la
fecha de Ilamado a concurso

- Cursos de més de 500 horas

Se otorgara UNO con CINCUENTA CENTESIMOS (1.50) de punto por cada uno, en la
especialidad requerida para el Perfil.

Se otorgara SESENTA CENTESIMOS (0.60) por cada uno, en las otras especialidades
puntuables para dicho Perfil.

- Cursos de 300 a 499 horas

Se otorgara UN (1) punto por cada uno, en la especialidad requerida para el Perfil.

Se otorgara CUARENTA CENTESIMOS (0.40) de punto por cada uno, en las otras
especialidades puntuables para dicho Perfil.

- Cursos de 100 a 299 horas

Se otorgara CINCUENTA CENTESIMOS (0.50) de punto por cada uno, en la especialidad
requerida para el Perfil.

Se otorgard VEINTE CENTESIMOS (0.20) de punto por cada uno, en las otras
especialidades puntuables para dicho Perfil.

- Congresos, Jornadas y Simposios sobre el Perfil requerido - Méximo DOS (2) puntos.

Se tomaran en cuenta, exclusivamente, aquellos realizados en los CINCO (5) afios previos a
lafecha del Ilamado a concurso.

Se incluirdan aquellos que hayan sido utilizados para acreditar puntgje en e apartado
referente a publicaciones

- Coordinacion, organizacion o exposicion en Congresos, Jornadas y Simposios - Maximo
DOS (2) puntos



Se otorgara TREINTA CENTESIMOS (0.30) de punto por cada uno en la especialidad
requerida para el Perfil.

Se otorgara DOCE CENTESIMOS (0.12) de punto por cada uno en las otras especialidades
puntuables para dicho Perfil.

- Asistencia a Congresos, Jornadas y Simposios - Maximo UN (1) punto

Se otorgara DIEZ CENTESIMOS (0.10) de punto por cada uno en la especialidad requerida
parael Perfil.

Se otorgara CUATRO CENTESIMOS (0.04) de punto por cada uno en las otras
especialidades puntuables para el Perfil.

- Congresos, Jornadas, Simposios y Cursos vinculados con €l Sistema Integrado de
Jubilaciones y Pensiones o Ley de Riesgos del Trabagjo y auspiciados por la
Superintendencia de Administradoras de Fondos de Jubilaciones y Pensiones o la
Superintendencia de Riesgos del Trabajo. - Maximo DOS (2) puntos.

- Coordinacion, organizacion 0 exposicion

Se otorgara DOS (2) puntos por cada uno.

- Asistencia

Se otorgara UN (1) punto por cada uno.

La Comision Calificadora que se constituya, valorard los antecedentes y notificara los
resultados.

Confeccionara e Primer Orden de Mé&rito discriminado por perfil, por region y segin
corresponda a la comision médica central 0 comisiones médicas.

Los postulantes que hayan superado esta etapa seran citados para la siguiente: "Evaluacion
de Competencias’.

4) Evauacion de Competencias:

El puntaje maximo que se podra alcanzar en esta etapa es de TREINTA (30) puntos

Para pasar a la siguiente etapa, |os postulantes deberan alcanzar un puntaje igual o superior
a

VEINTE (20) puntos paralas Comisiones Médicas

VEINTICUATRO (24) puntos parala Comision Médica Central.

Se realizara un examen escrito que versara sobre:

- Conocimiento de la Ley N° 24.241 y sus reglamentaciones, en funcién de las
competencias y procedimientos atribuidos alas Comisiones Médicas. Baremo

- Conocimiento de laLey N° 24.557 y sus reglamentaciones.

- Conocimiento del Listado de Enfermedades Profesionales y la Tabla de Evaluacion de
Incapacidades L aborales.

- Conocimientos de patologias previsionales y laborales.

- Habilidad en el manejo de herramientas informéticas (PC y utilitarios).

El puntaje obtenido en esta etapa sera informado a cada uno de los postulantes el mismo dia
de laevaluacion.

Los concursantes, en caso de no acordar con € puntgje, podran solicitar la revision de su
examen.

Con los resultados informados se elaborard el Segundo Orden de Mérito, que junto con €l
Primer Orden de Mérito se elevard al Jurado del Concurso.

5) Entrevista Personal

El puntaje maximo que se podra alcanzar en esta etapa es de CUARENTA (40) puntos.

Para superar |a presente etapa los postulantes deberén acanzar un puntgje igual o superior
a

VEINTE (20) puntos paralas Comisiones Médicasy

VEINTISEIS (26) puntos parala Comision Médica Central.

La entrevista personal, que estara a cargo del Jurado del Concurso, versara sobre temas
generales que permitan conocer la actitud del entrevistado frente ala funcion a desempefiar
y su aptitud para el puesto.

De no alcanzar ningun postulante el puntaje minimo establecido para superar la entrevista
personal y acceder a Orden de Mérito Final, el Concurso se declarard desierto.

6) Orden de Mérito Fina



El Orden de Mérito Fina se obtendr4 mediante la sumatoria simple de los puntajes
parcidles obtenidos por cada postulante en cada una de las etapas del Concurso,
discriminado por perfil, por region y segin corresponda a la Comision Médica Central o
Comisiones Médicas.

Dicho Orden estara integrado por aquellos postulantes que, habiendo superado e puntaje
minimo requerido en cada etapa, alcancen un puntaje final igual o superior a:

CINCUENTA (50) puntos para las Comisiones Médicas

SETENTA (70) puntos parala Comision Médica Central.

E) CONDICIONES DE TRABAJO:

Las condiciones de trabajo se regiran por la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (T.O.
1976) y los reglamentos particulares que resulten de aplicacion.

La disponibilidad para cumplir funciones en cualquier Comision Médica gue se encuentre
en laregion por laque hayan concursado, sera absoluta

F) REQUISITOS PARA LA ASIGNACION DE CARGOS:

Los originales de la documentacién respaldatoria, glosados como fotocopias certificadas al
formulario de "Declaracion Jurada de Antecedentes’, deberan ser exhibidos como requisito
previo y excluyente parala asignacion del cargo concursado. La falta de acreditacion de los
mismos dara lugar, en forma automética e inapelable, a la eliminacion del postulante del
Orden de Mérito Final.

L os postulantes deberan cumplir con las disposiciones de la presente norma, asi como con
los requisitos generales de ingreso estipulados en el Reglamento Interno del Personal de la
SUPERINTENDENCIA DE ADMINSTRADORAS DE FONDOS DE JUBILACIONES Y
PENSIONES.

No deberan desempefiar funciones en organismos o empresas vinculadas a las actividades
comprendidas en las Leyes Nros. 24.241, 24557, 19.587 y todas aquellas otras
incompatibilidades que surjan de la reglamentacion vigente.

L os cargos seran de dedicacion exclusivay solo compatibles con € gjercicio de la docencia
y € gercicio profesional, sempre que ésta se desarrolle fuera del horario obligatorio
convenido y que no esté incluido en las incompatibilidades descriptas en los parrafos
precedentes.
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