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RESOL UCION 389/2007
SECRETARIA DE TRABAJO (S.T.)

Sanidad -- Acuerdo salarial celebrado en el marco del
CCT N° 42/89 entre la Asociacion Trabajadores de la
Sanidad Argentina (ATSA) y Gador SA. --
Asignacion no remunerativa -- Homologacion.

del 24/04/2007; Boletin Oficial 18/05/2007

VISTO e Expediente N° 1.160.860/06 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, laLey N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatoriasy

CONSIDERANDO:

Que a fojas 40/41 del Expediente de referencia obra e Acuerdo celebrado entre la
ASOCIACION DE TRABAJADORES DE LA SANIDAD ARGENTINA FILIAL
BUENOS AIRES, por la parte gremia, y la empresa GADOR SOCIEDAD ANONIMA,
por la parte empresarial, conforme alo establecido en laLey N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que mediante € acuerdo de marras, los agentes negociadores convienen el otorgamiento
por Unica vez, de una asignacion extraordinaria de naturaleza no remunerativa, a todo el
personal comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo N° 42/89 dependiente de la
empresa firmante, equivalente a la suma de CIEN PESOS ($ 100.-) por cada afio de
antigtiedad laboral.

Que asimismo, acuerdan otorgar por Unica vez un incremento salarial equivalente al
DIECISIETE POR CIENTO (17%), en los términos ali descriptos, y demas condiciones
salariales.

Que las partes celebrantes acreditan su personeria y facultades para negociar
col ectivamente con las constancias obrantes en autos.

Que e éambito de aplicaciéon del presente acuerdo se circunscribe a la estricta
correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector empresario firmante y la
entidad gremial signataria, emergente de su personeriagremial.

Que los Delegados de Personal han gercido la representacion de |os trabajadores que les
compete en los términos de o normado por el Articulo 17 de laLey N° 14.250 (t.0. 2004).
Que de lalectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccién con la normativa laboral
vigente.

Que sin perjuicio de lo expuesto en el parrafo que antecede, corresponde dejar constancia
de que € presente texto convencional se homologara como acuerdo marco de derecho
colectivo, sin perjuicio de los derechos individuales de | os trabajadores invol ucrados.

Que la Asesoria Tecnico Legal de la Direccién Naciona de Relaciones del Trabajo de este
Ministerio, hatomado laintervencion que le compete.

Que asimismo se encuentra acreditado en autos el cumplimiento de los recaudos formales
establecidos por laLey N° 14.250 (t.0. 2004).

Que por ultimo, corresponde gque una vez dictado € acto administrativo homologatorio del
acuerdo de referencia, se remitan estas actuaciones a la Direccion de Regulaciones del
Trabgjo, a fin de proceder al cdculo del tope previsto por € Articulo 245 de la Ley N°
20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las
atribuciones otorgadas por e Decreto N° 900/95.
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Por €llo,

LA SECRETARIA
DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1° - Declarase homologado € Acuerdo celebrado entre la ASOCIACION DE
TRABAJADORES DE LA SANIDAD ARGENTINA FILIAL BUENOS AIRES, y la
empresa GADOR SOCIEDAD ANONIMA, gue lucen a fojas 40/41 del Expediente N°
1.160.860/06, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o.
2004).

ARTICULO 2° - Registrese la presente Resoluciéon en € Departamento Despacho de la
Direccion de Despacho, Mesa de Entradas y Archivos, dependiente de la
SUBSECRETARIA DE COORDINACION. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de
Relaciones del Trabagjo a fin de que la Divisién Normas Laborales y Registro General de
Convenciones Colectivas y Laudos registre e presente acuerdo y escalas salariales obrantes
afojas40/41y 59, del Expediente N° 1.160.860/06.

ARTICULO 3° - Remitase copia debidamente autenticada al Departamento Biblioteca para
su difusion.

ARTICULO 4° - Girese a Departamento Control de Gestion de la Direccion Nacional de
Relaciones del Trabajo, para la notificacion a las partes signatarias. Cumplido, pase a la
Direccion de Regulaciones del Trabajo, a fin de elaborar € pertinente proyecto de Base
Promedio y Tope Indemnizatorio, de |as escalas salariales que por este acto se homologan y
de conformidad a lo establecido en e Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus
modificatorias. Posteriormente procédase a la guarda del presente leggjo.

ARTICULO 5° - Héagase saber que en & supuesto de que este MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectlie la publicacién del Acuerdo
homologado y de esta Resolucién, las partes deberén proceder de acuerdo a lo establecido
en €l Articulo 5 delaLey N°14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6° - Comuniguese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro
Oficial y archivese.

- Dra. NOEMI RIAL, Secretariade Trabgjo.

Expediente N° 1.160.860/06

Buenos Aires, 26 de Abril de 2007

De conformidad con o ordenado en la RESOLUCION ST N° 389/07, se ha tomado razon
del acuerdo obrante a fojas 40/41 del expediente de referencia, quedando registrado con el
nimero N° 490/07. - VALERIA A. VALETTI, Registro, Convenios Colectivos de Trabagjo,
Dto. Coordinaciéon - D.N.R.T.

Expediente N° 1.160.860/06

En la Ciudad de Buenos Aires, alos 6 dias del mes de Noviembre de 2006, siendo las 13,00
horas, comparecen al MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL,
ante mi Dr. Adalberto Vicente Dias Secretario del Departamento de Relaciones Laborales
de la Direccion Nacional de Relaciones del Trabajo, € Dr. Sergio Joaquin ALEJANDRO
con D.N.I. 20.507.051y €l Dr. Miguel Angel ILUNDAIN (T°3 F° 702 C.P.A.C.F.) con C.I.
3.466.706 ambos en e caracter de apoderados, manteniendo e domicilio constituido en
cale Lavalle N° 1537 Piso 6° "A" (T.E. 4371-5559), de la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires, en representacion de GADOR S.A. por una parte, y por la otra Hugo ANGAMUZZI
en representacion de la ASOCIACION DE TRABAJADORES DE LA SANIDAD
ARGENTINA (ATSA) junto a Norma Leonor LOPEZ con D.N.l. 6.182.144, José Maria
RODRIGUEZ con D.N.I. 14.211.100 y Jorge Rubén GULLINO con D.N.I. 10.502.169,
integrantes de la comision interna.

Declarado abierto el acto por el funcionario actuante cedida la palabra a las partes en forma
conjunta manifiestan que luego de sucesivas reuniones celebradas en forma directa con €l
proposito de poner fin a las cuestiones planteadas en estas actuaciones, las partes han



llegado a siguiente acuerdo conciliatorio, subordinando su efectividad a la previa
homologacion por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Socia de la Nacion.
PRIMERO: LA PARTE EMPRESARIA SE OBLIGA A ABONAR POR UNICA VEZ
dentro de los 7 dias de homologado €l presente, en concepto de asignacion extraordinaria no
remunerativa a todo el personal comprendido en el C.C.T. 42/89 que se encuentra
trabgjando actualmente en GADOR S.A., la suma de $100 (cien pesos) por cada afio de
antigtiedad computado a 31/10/06 (gj. con diez afios de antigliedad en la empresa percibira
$ 1.000.- por Unicavez). En ningln caso la sumaapercibir por cada trabajador serd menor a
$ 300.- (trescientos pesos); LA PARTE EMPRESARIA SE OBLIGA A OTORGAR POR
UNICA VEZ un incremento salarial (no absorbible de futuros aumentos legales y/o
convencionales) equivalente al 17% (diecisiete por ciento) calculado sobre € monto
nominal del escalafon por antigliedad correspondiente a mes de octubre de 2006 a todo €l
personal comprendido en el C.C.T. 42/89 que se encuentra trabgando actualmente en
GADOR S.A., liquidandose €l importe correspondiente en los recibos de remuneraciones,
por rubro especifico.

SEGUNDO: GADOR S.A. asume & compromiso de restituir a partir del mes de diciembre
de 2006, las denominaciones de Oficides "A" o "B" y Calificados "A", "B" y "C", alos
trabajadores involucrados, con las siguientes diferencias porcentuales sobre salario basico

de convenio:

Categorias
Categorias
“Oficial” = Salario b&sico de convenio
Oficial "A” = Salario basico de convenio + Adicional de 7%
Oficial *B" = Salario basico de convenio + Adicional de 16%
“Calificada” = Salario bdsico de convenio
Calificado “47 = Salario basico de convenio + Adicional de 3%
Calificado“B” = Salario basico de convenio +Adicional de 7%
Calificado *C” = Salario basico de convenio +Adicional de 11%

TERCERO: A partir de los haberes del mes de octubre de 2006, GADOR S.A. dgja de
absorber del "A cta fut. Aumentos” el 2% (dos por ciento) del escalafén por antigiiedad al
momento de cumplir el trabajador un nuevo afo en laempresa.

CUARTO: GADOR se compromete aampliar el actual cuarto gremial.

QUINTO: Ambas partes manifiestan que con e acuerdo conciliatorio aqui celebrado,
guedan sin efecto alguno los reclamos articulados, inclusive la imputacion de préctica
desleal formulada extrajudicialmente por la asociacion gremial, dejandose constancia que la
parte gremia ha solicitado a la empresa que la calificacion por su desempefio anua no se
vea afectada respecto de los trabagjadores que han participado en asambleas de personal,
habiendo manifestado la empresa que en ninguna oportunidad ha tomado medidas como las
gue motivan el pedido de la parte gremial.

SEXTO: Ambas partes ratificamos todo lo acordado precedentemente solicitando al
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Socia que a fin de efectivizar €l presente
acuerdo se confiera tramite urgente a su homol ogacion.

Sin més, siendo las 14,30 horas, se levanta la audiencia firmando las partes ante mi, que
certifico.
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