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DECRET O 487/2004
PODER EJECUTIVO NACIONAL (P.E.N)

Organigrama de aplicacion correspondiente al
Ministerio de Salud. Sustitucion del Apartado XX del
Anexo | del art. 1° y del Apartado XXI del Anexo Il
del art. 2° del dec. 357/2002.

Sancion: 20/04/2004; Boletin Oficial 22/04/2004

VISTO laLey de Ministerios (texto ordenado por Decreto N° 438/92), sus modificatorios y
complementarios, el Decreto N° 357 del 21 de febrero de 2002 y modificatorios, el Decreto
N° 141 del 4 dejunio de 2003y el Decreto N° 295 del 30 de junio de 2003, y
CONSIDERANDO:

Que a través de la Ley citada en e Visto y sus modificatorios, se establecieron los
ministerios que conforman la organizacion de la Administracién Publica Nacional como asi
también las competencias de |os mismos.

Que por el Decreto N° 357/02 y modificatorios se aprob6 el organigrama de aplicacion de
la Administracion Publica Nacional centralizada hasta nivel de Subsecretaria y los
objetivos de las Unidades Organizativas determinadas en dicho organigrama.

Que atravées del Decreto N° 141/03 se ampliaron las competencias del MINISTERIO DE
SALUD, incorporandose al mismo las relativas a la preservacion y proteccion de los
recursos naturales y el desarrollo sustentable.

Que en funcion de lo expuesto en € Considerando precedente, por Decreto N° 295/03 se
transfirio a ambito del citado Ministerio la SECRETARIA DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SUSTENTABLE.

Que anadlizada la organizacion de la citada Secretaria y considerando razones de
funcionalidad, resulta aconsejable un reordenamiento de los niveles politicos de la misma,
con € objeto de cumplir con los criterios de eficacia y eficiencia para e logro de los
objetivos estratégicos propuestos y optimizar su funcionamiento.

Que las adecuaciones propuestas se encuentran fundamentadas en general en un
pormenorizado andlisis y evaluacion de las competencias y responsabilidades propias de la
Secretaria 'y en particular en la evaluacion del nuevo marco institucional instaurado por la
reciente sancion de la Ley General del Ambiente que determina la jerarquizacion y/o
incorporacion ala gestion de los g)es temaéticos que conforman la nueva agenda ambiental .
Que consecuentemente con lo expuesto las modificaciones propiciadas en la organizacion
de la Secretaria implican reformas adaptativas a un contexto nacional e internacional que ha
sufrido notables modificaciones y ademas una revalorizacion de los niveles de toma de
decision sustentado en real es necesidades de gestion.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO DE
SALUD y la SUBSECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS han tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de | as facultades conferidas por €l articulo 99, inciso
1° delaCONSTITUCION NACIONAL.

Por €llo,

EL PRESIDENTE

DE LA NACION ARGENTINA

DECRETA:


javascript:void(0);

Articulo 1° - Sustitiyese del Anexo | a articulo 1° del Decreto N° 357 del 21 de febrero de
2002 y sus modificatorios, -Organigrama de aplicacion de la Administracion Publica
Nacional-, el Apartado XXI correspondiente a MINISTERIO DE SALUD, € que quedara
conformado de acuerdo al detalle que como planilla anexa al presente articulo forma parte
integrante del presente.

Art. 2° - Sustitiyese del Anexo Il a articulo 2° del Decreto N° 357 del 21 de febrero de
2002 y sus modificatorios, -Objetivos-, € Apartado XXI correspondiente al MINISTERIO
DE SALUD, € que quedara redactado de conformidad con el detalle obrante en la planilla
gue como anexo al presente articulo forma parte del mismo.

Art. 3° - Hasta tanto se concluya con la reestructuracion integral de la SECRETARIA DE
AMBIENTE Y DESARROLLO SUSTENTABLE se mantendran vigentes las aperturas
estructurales existentes con nivel inferior a Subsecretaria, manteniendo dichas unidades
organizativas las responsabilidades primarias, acciones y dotaciones vigentes a la fecha con
sus respectivos niveles, grados de revistay Funciones Ejecutivas previstas en el Decreto N°
993/91 (t.0. 1995) y sus modificatorios, facultandose a titular de la jurisdiccion Ministerial
a establecer mediante acto administrativo la dependencia jerarquica funcional transitoria de
las Unidades involucradas en funcién del reordenamiento establecido por el presente.

Art. 4° - Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y
archivese.

- KIRCHNER. - Alberto A. Ferndndez. - Ginés M. Gonzalez Garcia.

PlanillaAnexaa Articulo 1°

XXI.- MINISTERIO DE SALUD

- SUBSECRETARIA DE COORDINACION

- SECRETARIA DE PROGRAMAS SANITARIOS

- SUBSECRETARIA DE PROGRAMAS DE PREVENCION Y PROMOCION

- SECRETARIA DE POLITICAS, REGULACION Y RELACIONES SANITARIAS

- SUBSECRETARIA DE POLITICAS, REGULACION Y FISCALIZACION

- SUBSECRETARIA DE RELACIONES SANITARIAS E INVESTIGACION EN
SALUD

- SECRETARIA DE AMBIENTEY DESARROLLO SUSTENTABLE

- SUBSECRETARIA DE PLANIFICACION, ORDENAMIENTO Y CALIDAD
AMBIENTAL

- SUBSECRETARIA DE RECURSOS NATURALES, NORMATIVA, INVESTIGACION
Y RELACIONES INSTITUCIONALES

PlanillaAnexaa Articulo 2°

XXI - MINISTERIO DE SALUD

SUBSECRETARIA DE COORDINACION

OBJETIVOS

1. Asigtir a Ministro en e disefio de la politica presupuestaria de la jurisdiccion y en la
evaluacion de su cumplimiento.

2. Asistir a las unidades gecutoras de las distintas categorias programéticas, en la
formulacion y programacién de la gjecucién presupuestariay en las modificaciones que se
proyecten durante el gercicio financiero.

3. Asistir a las unidades gjecutoras de las distintas categorias programéticas efectuando 1os
trdmites administrativos necesarios para la obtencion de los recursos humanos, materiales,
equipamientos tecnologicos y de todo otro insumo necesario para el cumplimiento de los
objetivosy metas de la jurisdiccion.

4. Efectuar la coordinacion administrativa de las areas integrantes de lajurisdiccion y de las
entidades descentralizadas dependientes, asi como la planificacion de las actividades de
administracion.

5. Coordinar la aplicacion de las politicas de recursos humanos, organizacion de sistemas
administrativos e informati cos.



6. Instruir los sumarios administrativos disciplinarios.

7. Coordinar el despacho, seguimiento y archivo de la documentacion administrativa
determinando para cada tramite las unidades de |a jurisdiccién con responsabilidad primaria
para entender en el tema respectivo.

8. Coordinar €l servicio juridico, intervenir en todos los proyectos de leyes, y otros actos
administrativos que introduzcan o modifiguen normas vinculadas con la actividad
sustantiva de la jurisdiccion y supervisar e accionar de los servicios juridicos
pertenecientes a sus organi Smos descentralizados.

9. Entender en €l cotegjo y certificacion de las firmas de los funcionarios de la jurisdiccion.
SECRETARIA DE PROGRAMAS SANITARIOS

OBJETIVOS

1. Formular programas para la atencién de la salud de la poblacién comprendiendo la
promocién y la proteccion de la salud, la prevencion de las enfermedades, la asistencia,
recuperacion y rehabilitacion de la salud.

2. Promover €l desarrollo y redlizacion de estudios epidemiolégicos y definir las
alternativas de solucion para las patologias més significativas en e pais, respondiendo con
celeridad y eficiencia ante cualquier situacion de emergencia sanitaria.

3. Desarrollar los programas de carécter nacional referentes a la prevencion, tratamiento,
rehabilitacion y reinsercion en el campo del uso indebido de drogas, en cooperacién con
Organizaciones no Gubernamentales, con el sector privado y de la seguridad social.

4. Entender en la provision de medicamentos y reactivos de diagnéstico para pacientes sin
cobertura de la seguridad social ni del sistema privado de salud, en patologias especificas.

5. Entender en |os aspectos relacionados con la salud materno-infantil y del adolescente.

6. Intervenir en casos de emergencias sanitarias que requieran el auxilio del Estado.
SUBSECRETARIA DE PROGRAMAS DE PREVENCION Y PROMOCION
OBJETIVOS

1. Formular, ejecutar y controlar los programas nacionales prioritarios encuadrados en las
politicas especificas definidas.

2. Programar y coordinar las acciones relacionadas con el proceso de transformacion del
model o de atencion médica.

3. Entender en los aspectos rel acionados con la salud materno-infantil y adol escente.

4. Entender en la formulacion, programacion y coordinacion de acciones en € primer nivel
de atencion.

5. Entender en la programacién y direccion de los programas nacionales de vacunacion y
campanias de inmunizacion.

6. Promover la realizacién de programas de primer nivel de atencion y coordinar las
acciones correspondientes.

7. Formular, programar y coordinar las acciones vinculadas al Sistema de Vigilancia
Epidemiol 6gica, controlando, vigilando y notificando las enfermedades.

8. Intervenir en casos de emergencias sanitarias que requieran el auxilio del Estado.
SECRETARIA DE POLITICAS, REGULACION Y RELACIONES SANITARIAS
OBJETIVOS:

1. Asistir a Ministro de Salud en la gestion operativa e institucional, en la elaboracion de
politicas de salud, elaboracion de normativas y en la planificacion sanitaria.

2. Entender en la regulacion y fiscalizacion sanitaria, en la elaboracion, incorporacion,
registro y sistematizacion de normativas orientadas a la eficacia, efectividad, eficienciay
calidad de los Establecimientos y Servicios de Salud.

3. Intervenir en materia de Sistema de Obras Sociales y en todo |o que no se encuentre
delegado expresamente en esta materia en otros organismos o dependencias.

4. Entender en la problematica, como asimismo, mantener y actualizar €l registro y los
controles sanitarios, relacionados con la infraestructura, equipamiento, aparatos, drogas,
medicamentos y alimentos conforme ala normativa vigente.

5. Entender en la cooperacion técnica, en los convenios sanitarios internacionales y en las
relaciones con |os organismos internacional es de salud.

6. Entender en la conduccién de las actividades del Consgjo Federal de Salud y en la



coordinacion de las Del egaciones Sanitarias Federales.

7. Propiciar la redlizacion de convenios sanitarios binacionales, en el marco de las
relaciones con |os organismos internacional es de salud.

8. Entender en & fomento y promocion de las relaciones de intercambio de investigadores
con instituciones cientificas del paisy del exterior.

9. Coordinar las acciones para € desarrollo de las organizaciones institucionales con
organismos dependientes de los poderes Legidativo y Ejecutivo del ambito Nacional,
Provincial y Municipa y con ingtituciones publicas, privadas y organizaciones no
gubernamental es del sector salud.

10. Coordinar las acciones vinculadas al Programa de Residencias Médicas y 10s aspectos
vinculados alos Recursos Humanos en Salud.

SUBSECRETARIA DE POLITICAS, REGULACION Y FISCALIZACION

OBJETIVOS:

1. Asigtir en la planificacion sanitaria global, realizar el control de gestion de planes,
programas y proyectos, evaluando los resultados e impacto social de los mismos y brindar
apoyatura técnica alas reuniones de Gabinete Ministerial.

2. Entender en las acciones destinadas a la promocion, desarrollo y evaluacion de la calidad
y gestion de los servicios brindados por e MINISTERIO DE SALUD.

3. Promover la elaboracion, incorporacion y sistematizacion de normativa orientada a
mejorar laeficacia, eficienciay calidad de los Establecimientos y Servicios de Salud.

4. Coordinar € desarrollo de politicas basadas en las nuevas tecnologias de lainformacion.
5. Coordinar las acciones con las distintas jurisdicciones y con los organismos
gubernamentales y no gubernamentales que corresponda en cada caso, tendientes a
garantizar la excelencia en laformacion de los recursos humanos del sector.

6. Promover laformaciony capacitacion de los recursos humanos del Sector Salud.

7. Promover mecanismos de concertacion destinados a regular |a oferta de profesionales de
lasalud.

8. Propender a la disminucion de la morbi-mortalidad por factores de origen laboral,
formulando politicas tendientes a promover y proteger la salud de los trabajadores en
genera y de la administracién pablica en particular.

9. Facilitar la articulacion y armonizacion interjurisdiccional de los distintos marcos
regulatorios del Sector Salud.

10. Desarrollar mecanismos adecuados de regulacion y fiscalizacion de los recursos de
salud afin de dar cumplimiento ala normativa vigente.

11. Colaborar con las distintas Jurisdicciones en la optimizacion de los instrumentos que
aseguren e debido registro, control y fiscalizacion del gercicio profesional y de los
establecimientos asistenciales.

12. Coordinar y mantener todos |os registros nacionales de natural eza sanitaria destinados a
unificar informacion que faciliten las distintas jurisdicciones.

13. Normatizar, coordinar y fiscalizar las acciones relacionadas con la sanidad en el area de
fronteray terminales de transporte.

SUBSECRETARIA DE RELACIONES SANITARIASE INVESTIGACION EN SALUD
OBJETIVOS

1. Formular las acciones vinculadas a la planificacién sanitaria global consensuando con los
diversos actores sectoriales e interjurisdiccionales, evaluando los resultados y e impacto
socia delos mismos.

2. Coordinar las acciones para €l desarrollo de las relaciones institucional es con organismos
dependientes de los Poderes Ejecutivo, Legidativo y del ambito nacional, provincia y
municipal, como asi también con instituciones sectoriales del sector no gubernamental, de
la seguridad socia y privado.

3. Intervenir en la Cooperacién Técnica, en los convenios sanitarios binacionales, en las
relaciones con los organismos internacionales de salud y entender en la conduccion de las
actividades de la Secretaria del Consgjo Federa de Salud y en la Coordinacion de las
Delegaciones Sanitarias Federales.

4. Coordinar la evaluacién con las &reas competentes de las distintas jurisdicciones los



aspectos normativos y operativos con el fin de mejorar la eficiencia de los programas.

5. Entender en la actualizacion de las Estadisticas de Salud y los estudios de recursos
disponibles, oferta, demanda y necesidad, asi como el diagnostico de situacion necesaria
parala planificacién estratégica del sector salud.

6. Desarrollar estudios e investigaciones en salud publica, economia de la salud y gestion
descentralizada.

SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SUSTENTABLE

OBJETIVOS

1. Asistir a Ministro en todo lo inherente a la preservaciéon y proteccién ambiental, a la
implementacion del desarrollo sustentable, a la utilizacidn racional y conservacion de los
recursos naturales, renovables y no renovables, tendientes a alcanzar un ambiente sano,
equilibrado y apto para €l desarrollo humano, en el marco de lo dispuesto en €l articulo 41
dela CONSTITUCION NACIONAL.

2. Intervenir e integrar el Consgjo Federa de Medio Ambiente, proporcionando los
instrumentos administrativos necesarios para una adecuada gestion del organismo.

3. Entender en el relevamiento, conservacion, recuperacion, proteccion y uso sustentable de
los recursos naturales, renovablesy no renovables.

4. Entender en la propuestay elaboracion de los regimenes normativos relativos a la calidad
de los recursos ambientales, a la conservacién y utilizacion de los recursos naturales, a
desarrollo sustentable, al ordenamiento ambiental del territorio y ala calidad ambiental.

5. Entender en el ordenamiento ambiental del territorio y en la planificacion de los
diferentes aspectos de la gestién ambiental nacional y su impacto en la calidad de vida.

6. Entender en la elaboracion y actualizacion permanente del diagnoéstico de la situacion
ambiental nacional y de los asentamientos humanos, en coordinacién con organismos
nacionales, provincialesy municipales.

7. Entender en la promocion del desarrollo sustentable y saneamiento integral de los
asentamientos humanos, mediante acciones que garanticen la calidad de vida y la
disponibilidad y conservacion de los recursos naturales y su impacto en la salud humana

8. Entender en el establecimiento de métodos tendientes a la evaluacion y control de la
calidad ambiental en los asentamientos humanos, asi como en la formulacién y aplicacion
deindicadoresy pautas para verificar el uso sustentable de |os recursos naturales.

9. Entender en la definicion de politicas vinculadas con la informacion y cooperacion
internacional en el campo de la politica ambiental y de desarrollo sustentable.

10. Promover la adquisicion de concienciay la difusién en la sociedad sobre los problemas
ambientales del pais.

11. Intervenir desde & punto de vista de su competencia en e desarrollo de la
biotecnologia.

12. Entender en el establecimiento de un sistema de informacion publica sobre el estado del
ambiente y sobre las politicas que se desarrollen.

13. Entender en las relaciones con las organizaciones no gubernamentales vinculadas a los
temas ambientalesy al desarrollo sustentable.

14. Entender en la aplicacion de los tratados internacionales relacionados con |os temas de
su competencia, e intervenir en la formulacion de convenios internacionales en los asuntos
propios de su area.

15. Conducir la gestiéon y obtencién de cooperacién técnica y financiera internacional que
otros paises u organismos internacionales ofrezcan, para el cumplimiento de los objetivosy
politicas del érea de su competencia, en coordinacion con los demés organismos del estado
para su implementacion.

16. Entender en la gestion ambientalmente sustentable de los recursos hidricos, en
coordinacion con & Ministerio de Planificacion Federal, Inversion Publicay Servicios.
SUBSECRETARIA DE PLANIFICACION, ORDENAMIENTO Y CALIDAD
AMBIENTAL

OBJETIVOS

1. Asistir d SECRETARIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SUSTENTABLE en todo
lo referente a la planificacion, el ordenamiento territorial y la evaluacion y gestion



ambiental.

2. Asistir a SECRETARIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SUSTENTABLE en los
planes, programas y acciones que se emprendan con relacion a las disposiciones del
Régimen de Gestion Ambiental de Aguas, la Ley General del Ambiente en lo referente a
Uso y preservacion del agua, y demas presupuestos minimos.

3. Prestar asistencia ad SECRETARIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO
SUSTENTABLE en la representacion que egjerza el Estado Naciona ante organismos
internacionales e interjurisdiccionales vinculados a la gestion ambiental (residuos y
sustancias peligrosos) del aguay las cuencas hidrogréaficas.

4. Intervenir en la elaboracion y actualizacion permanente del diagnostico de la situacion
ambiental nacional y de los asentamientos humanos, en coordinacién con otros organismos
nacionales, provinciales y municipales.

5. Promover, disefiar, implementar y evaluar las politicas, programas y proyectos
vinculados a la planificacion del territorio y efectuar el seguimiento de la calidad ambiental
de los asentamientos humanos.

6. Promover, disefiar, implementar y evaluar las politicas, programas y proyectos
vinculados a saneamiento integral, con relacion a las enfermedades de origen hidrico, en
coordinacion con los demds organismos con competencia concurrente.

7. Promover, formular, implementar y evaluar politicas, programas y proyectos vinculados
a la evaluacion y control de la calidad ambiental; a la prevencion y control de la
contaminacion en todas sus formas; al analisis y promocion de tecnologias ambientalmente
limpias, a ahorro energético y € uso de energias renovables.

8. Promover la utilizacion, proteccion, conservacion del agua con arreglo a las necesidades
y prioridades que determine el Estado Nacional en € marco de la politica de desarrollo
sustentable.

SUBSECRETARIA DE RECURSOS NATURALES, NORMATIVA, INVESTIGACION
Y RELACIONESINSTITUCIONALES

OBJETIVOS

1. Asistir a SECRETARIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SUSTENTABLE en la
gestion coordinada de las areas internas de la Secretariay con el Ministerio a través de la
implementacion de sistemas fluidos de comunicacion y relacién, promoviendo asimismo la
conformacion de ambitos permanentes de discusion entre |os distintos equipos de trabajo en
los cuales se intercambien avances, resultados, necesidades, tanto en el plano de gestion
como en el de investigacion y normativa.

2. Canalizar las relaciones de la Secretaria con los demas organos de la administracion
nacional con competencias especificas en las respectivas materias, y con otros niveles de
decision, afin de que sus politicas y laimplementacion de éstas tomen en consideracion las
dimensiones ambiental es involucradas.

3. Asigtir dd SECRETARIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SUSTENTABLE en todo
lo referente a disefio e implementacion de la politica nacional vinculada a uso sustentable
de los recursos naturales y conservacion de la biodiversidad; al desarrollo de instrumentos y
a la implementacién de la sustentabilidad social, econémicay ecolOgica, con estrategias a
nivel regional.

4. Asistir d SECRETARIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SUSTENTABLE en la
gestion de los recursos naturales de modo sostenible invirtiendo la tendencia actual de
degradacion de los recursos naturales aplicando estrategias en que se incluyan objetivos
aprobados a nivel nacional y, cuando proceda, a nivel regional para proteger los
ecosistemas y lograr la ordenacion integrada de la tierra, €l agua, 10s suelos y 10s recursos
vivos, a tiempo que se fortalezca la capacidad local, regional y nacional.

5. Asigtir al SECRETARIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SUSTENTABLE en la
aplicacion del Convenio sobre Diversidad Bioldgica; € uso sustentable de la Biotecnologia;
la gestion del suelo y del paisgje, y a la aplicacion de criterios de sustentabilidad en las
estrategias de aprovechamiento y disfrute de los recursos y servicios ambientales en los
distintos ecosistemas.

6. Asistir d SECRETARIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SUSTENTABLE afin de



garantizar la distribucion justay equitativa de los beneficios que se deriven del uso de los
recursos genéticos.

7. Garantizar la actualizacion de conocimientos, su distribucion en las demés éreas de la
Secretaria, su sistematizacion y difusién ala sociedad.

8. Integrar la Comision Nacional Asesora para la Conservacion y Utilizacion Sostenible de
la Diversidad Biol6gica (CONADIBIO) y promover, através de ella, el uso responsable de
la Biotecnologia.

9. Establecer métodos tendientes a la evaluacion y control de la calidad ambiental en los
asentamientos humanos, asi como en la formulacién y aplicacién de indicadores y pautas
paraverificar el uso sustentable de los recursos naturales.

10. Promover la adquisicion de concienciay la difusion en la sociedad sobre los problemas
ambientales del pais.

11. Entender en las relaciones con las organizaciones no gubernamentales vinculadas a los
temas ambientalesy al desarrollo sustentable.
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