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RESOL UCION 949/2007
SECRETARIA DE TRABAJO (S.T.)

Farmacia-- Acuerdo salarial celebrado en el marco del
CCT N° 414/2005 -- Asignacién no remunerativa --
Homol ogacién.

del 23/08/2007; Boletin Oficial 08/10/2007

VISTO e Expediente N°©1.223.115/07 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N°14.250 (t.0. 2004), la Ley N°20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias, la Ley N°25.877, el Decreto N°628 de fecha 13 de junio de
2005, y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 6/8 del expediente citado en e Visto, tramita e Acuerdo celebrado entre la
ASOCIACION DE EMPLEADOS DE FARMACIA por la parte gremia y la empresa
ABC SOCIEDAD ANONIMA por la parte empleadora, en e marco del Convenio
Colectivo de Trabagjo N°414/05, conforme laLey N°14.250 (t.0. 2004).

Que el Convenio Colectivo de Trabgjo N°414/05 fue oportunamente suscripto por la
ASOCIACION DE EMPLEADOS DE FARMACIA por € sector gremia y la CAMARA
ARGENTINA DE FARMACIAS, la CAMARA DE FARMACIAS BONAERENSE, la
ASOCIACION PROPIETARIOS DE FARMACIAS ARGENTINAS, la CAMARA DE
FARMACIAS DE LA ZONA SUR DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES y la
FEDERACION ARGENTINA DE CAMARAS DE FARMACIAS, todas €llas, en
representacion del sector empleador.

Que e Acuerdo contenido en el acta glosada a fojas 6/8 implica € incremento de los
valores salariadles a percibir por los trabajadores de la empresa ABC SOCIEDAD
ANONIMA que se encuentran comprendidos en e Convenio Colectivo de Trabgo
N©°414/05, con caracter no remunerativo, a partir del dia 1° de abril de 2007 y hasta € dia
28 de febrero de 2008 inclusive.

Que a partir del mes de marzo de 2008, las partes pactan que € incremento otorgado se
transforme en remunerativo.

Que se advierte que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten a principios,
derechos y garantias contenidos en el marco normativo, cominmente denominado "orden
publico labora" ni de otras normas dictadas en proteccion del interés general.

Que el ambito territorial y personal del mismo, se corresponde con la actividad desarrollada
por la empresa signataria y la representatividad de la entidad sindical firmante, emergente
de su personeriagremial.

Que asimismo se acreditan |os recaudos formales exigidos por laLey N°14.250 (t.0. 2004).
Que las partes acreditan la representacion que invocan con la documentacion agregada en
autos y ratifican en todos sus términos los mentados Acuerdos.

Que por ultimo corresponderia que una vez dictado €l presente acto administrativo
homologatorio, se remitan estas actuaciones a la Direccion de Regulaciones del Trabajo, a
fin de proceder a célculo del tope previsto por € articulo 245 de la Ley N°20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias.

Que la Asesoria Legal de la Direccion Nacional de Relaciones del Trabgo de este
Ministerio, tomé laintervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar € pertinente acto administrativo de conformidad
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con |os antecedentes mencionados.

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las
atribuciones otorgadas por e Decreto N°628/05.

Por dllo,

LA SECRETARIA

DE TRABAJO

RESUELVE:

ARTICULO 1° - Declarese homologado € Acuerdo celebrado entre la ASOCIACION DE
EMPLEADOS DE FARMACIA por la parte gremial y la empresa ABC SOCIEDAD
ANONIMA por la parte empleadora, en e marco del Convenio Colectivo de Trabago
N°414/05, obrante a fojas 6/8 del Expediente N°1.223.115/07, conforme lo dispuesto en la
Ley de Negociacion Colectiva N°14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2° - Registrese la presente Resoluciéon en € Departamento Despacho de la
Direccion Despacho, Mesa de Entradas y Archivo dependiente de la SUBSECRETARIA
DE COORDINACION. Cumplido, retorne a esta Direccion Nacional de Relaciones del
Trabajo a fin que la Division Normas Laborales y Registro General de Convenciones
Colectivas y Laudos registre el presente Acuerdo, obrante a fojas 6/8 del Expediente
N°1.223.115/07, conforme alo dispuesto en la Ley N°14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 3° - Remitase copia debidamente autenticada al Departamento Biblioteca para
su difusion.

ARTICULO 4° - Girese a Departamento Control de Gestion de esta Direccion Nacional de
Relaciones del Trabajo para la notificacion a las partes signatarias. Cumplido, pase a la
Direccion de Regulaciones del Trabgjo a fin de elaborar € pertinente proyecto de base
promedio y tope indemnizatorio, de las escalas salariales que por este acto se homologan,
de conformidad con lo establecido en € articulo 245 de la Ley N°20.744 (t.0. 1976) y sus
modificatorias.

ARTICULO 5° - Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectle la publicacion de carécter gratuita del
Acuerdo homologado y/o de esta Disposicion, las partes deberan proceder de acuerdo alo
establecido en el articulo 5 de laLey N°14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 6° - Comuniguese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro
Oficial y archivese.

- Dra. NOEMI RIAL, Secretariade Trabgjo.

Expediente N°1.223.115/07

Buenos Aires, 28 de agosto de 2007

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION ST N°949/07, se ha tomado razén
del acuerdo obrante a fojas 6/8 del expediente de referencia, quedando registrado con el
N°1040/07. - VALERIA A. VALETTI, Registro, Convenios Colectivos de Trabago, Dto.
Coordinaciéon - D.N.R.T.

ACUERDO DE AUMENTO SALARIAL

Entre ABC S.A. con domicilio en la Avenida Jujuy 570 de la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires, representada por su Letrado Apoderado Dr. Carlos Maria Carrera (D.N.1. 4.622.388),
en adelante "La Empresa” y la Asociacion de Empleados de Farmacia, con domicilio en la
calle Rincdn 1041 de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, representada en este acto por
su Secretario General, Alfredo Luis Ferrares (L.E. 4.352.931), en adelante "ADEF",
acuerdan celebrar €l presente Acuerdo.

PRIMERO: "La Empresa" propone y "ADEF" acepta otorgar a sus empleados un regjuste
salarial del quince por ciento (15%) que tendra vigencia desde € 1° de abril de 2007,
independientemente de su homologacion, que se calculara sobre las escalas vigentes de los
basi cos que actualmente abona "La Empresa’ (conforme lo establecido en €l articulo 12 del
Convenio Colectivo de Trabajo 414/05, modificado por el Acta Acuerdo 13 de abril de
2006 celebrado por "ADEF" con las Camaras Empresarias).



SEGUNDO: El regjuste del salario acordado se abonard, no acumulativamente, durante los
meses de abril, mayo, junio, julio, agosto y septiembre de 2007.

TERCERO: A partir del mes de octubre de 2007 los salarios regustados conforme o
indicado precedentemente, se incrementaran en un 2%, completando de tal modo un
regjuste total del 17%.

CUARTO: El incremento acordado tendra el caracter de "asignacion no remunerativa' y se
liquidara en el recibo de haberes por rubro separado, denominado "Acuerdo 1° de Mayo con
AD.EF.".

La totalidad del incremento pactado recién tendra carécter salaria remunerativo y se
incorporara a los bésicos del Convenio Colectivo de Trabagjo 414/05 a partir del mes de
marzo de 2008.

QUINTO: Se pacta otorgar una suma fija para cada categoria con vigencia 1° de noviembre
de 2007, que tendra carécter de "asignacion no remunerativa' y se liquidara en el recibo de
haberes por rubro separado, denominado "Ajuste Compensatorio No Remunerativo"
conforme al siguiente detalle:

CATEGORIA INICIAL "A": Pesos diecinueve ($19.00.-)

CATEGORIA INICIAL "B": Pesos veinte ($20.00.-)

CAJERO: Pesos veintiuno ($21.00.-)

PERSONAL DE PERFUMERIA: Pesos veintiuno ($21.00.-)

PERSONAL ADMINISTRATIVO: Pesos veintiuno ($21.00.-)

EMPLEADO DE FARMACIA: Pesos veintiuno con cincuenta centavos ($21,50.-)
EMPLEADO ESPECIALIZADO DE FARMACIA: Pesos veinticinco con cincuenta
centavos ($25,50.-)

FARMACEUTICO: Pesos veintiocho ($28.-)

Los mismos serdn abonados en cinco cuotas iguales con los salarios de los meses de
noviembre y diciembre de 2007 y enero, febrero y marzo de 2008 inclusive.

En el mes de diciembre de 2007, las partes se reuniran a fin de analizar la incorporacién de
dicha asignacién no remunerativa a la escala bésica del Convenio Colectivo de Trabajo,
determinandose el plazo y laforma que ello tendralugar.

SEXTO: El presente acuerdo comprende el periodo 1° de abril 2007 - 31 de marzo 2008.

Sin perjuicio de ello las partes acuerdan reunirse durante el mes de diciembre del afio 2007
a efectos de analizar la situacion salarial vigente en esafecha.

Asimismo, en el supuesto que la variacion de precios a consumidor superara el 16% segun
el indice que publicael INDEC (precios a consumidor) desde el 1° de abril de 2007 hastala
fecha de expiracion del presente acuerdo, las partes se comprometen a reunirse a efectos de
evaluar la situacion y adoptar las medidas que se establezcan de comun acuerdo.

SEPTIMO: Se establece que la aplicacion de la presente Acta de Acuerdo, es a los efectos
gue todos los empleados de farmacia perciban un incremento salarial, por lo tanto las sumas
otorgadas no podran ser compensadas por ningun item convencional y/o no convencional, a
excepcion de aquellas empresas que hubieran abonado en los Ultimos tres meses importes
no remunerativos a cuenta de futuros aumentos, en cuyo caso podra procederse a la
compensacion.

OCTAVO: Las partes acuerdan expresamente que todas las sumas no remunerativas
convenidas en la presente Acta devengaran el aporte y la contribucion a la Obra Social,
efectudndose a través del Formulario 931 de AFIP y el aporte establecido en el articulo 46
del C.C.T. 414/05 através de la boleta de depdsito blanca de ADEF

correspondiente ala cuenta N°6830/1 del Banco de la Provincia de Buenos Aires.
Todainterpretacion del presente acuerdo deberd ser sometido ala Comision Paritaria creada
atal efecto seguin el articulo 48 del Convenio Colectivo de Trabajo 414/05.

NOVENO: Las partes firmantes del presente se comprometen a presentar en el Ministerio
de Trabgjo y Seguridad Socia e presente acuerdo, con su correspondiente Anexo | (Acta
Acuerdo) en un plazo de cuatro (4) dias hébiles, a los efectos de que e mismo sea
homol ogado.

En prueba de conformidad, se suscriben dos (2) g emplares de un mismo tenor y a un solo
efecto en la Ciudad de Buenos Aires, alos 30 dias del mes de mayo de 2007.



ANEXO |

ACLIERCD 17 MEYD ACUERCED INCREMENTC AJUSTE
INCRENENTO HOH 19 MEY O HC REMUMERATIVD COMP. HO
BASIZD REMUNERAT VO INCREMENTC 19 MEYD Y BASICD REMUNERAT VO
CATEGCRIAS ABRIL ABRIL - HCH REMUMERATIVO AJUSTE CONP. MaRZC MaRZC
27 SETIEMERE CCTURRE NZ REMUMER. 00 2008
2T 007 MCVENBRE 2007
AFEERERC 2008
CATEGCRIA FEC15 140,12 15551 § 158,81 FloeE F10.-
INICIAL *4° +319.-
CATEGCRIA § o Ed 314904 § 168,03 3 169,03 $11E053 F20.-
INICIAL B +320.-
CAJERD, F 103530 3 155,20 FATE- F1T6.- F121130 521
FPERFUMERIAy +321.-
ADMINIETRATIVG
EMPLEADCOE §1.0M- 316055 iar 182,07 $1.253,07 52150
FARMACIA +3 2150
EMPLEADCESPEL. $1.273.30 F191- FFA LT F21646 F1LABETE 52550
OE FARMAZLA +3 25,50
FARMACELITICD F13230 £ 20854 F 2350 323650 F1A2 5 F28.-
+328.-
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