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RESOL UCION 1081/2007
SECRETARIA DE TRABAJO (S.T.)

Sanidad-Hospitales privados. Homologacion del
Acuerdo salarial del CCT N° 103/75. Asignacién no
remunerativa.

del 25/09/2007; Boletin Oficial 14/11/2007

VISTO e Expediente N° 1.227.600/07 del registro del MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, laLey N° 14.250 (t.0. 2004), laLey N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatoriasy laLey N° 25.877, y

CONSIDERANDO:

Que se solicita la homologacién del acuerdo suscripto entre la FEDERACION DE
ASOCIACIONES DE TRABAJADORES DE LA SANIDAD ARGENTINA vy la
ASOCIACION DE HOSPITALES DE COLECTIVIDADES Y PARTICULARES SIN
FINES DE LUCRO, obrante a fojas 61/65 de autos, conforme a lo dispuesto en la Ley de
Negociacion ColectivaN° 14.250 (t.o. 2004).

Que e acuerdo citado se celebra en e marco del Convenio Colectivo de Trabajo N°
103/f75, celebrado entre la FEDERACION DE ASOCIACIONES DE TRABAJADORES
DE LA SANIDAD ARGENTINA vy la ASOCIACION DE HOSPITALES
PARTICULARES DE BENEFICENCIA Y MUTUALISTAS DE LA CIUDAD DE
BUENOS AIRES.

Que la entidad citada ut-supra se denomina actualmente ASOCIACION DE HOSPITALES
DE COLECTIVIDADES Y PARTICULARES DE BENEFICENCIA Y MUTUALISTAS
DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES, siendo este su nombre correcto y no e que figura
en el acuerdo a homologar, obrante a fojas 61/65 de autos, conforme actas de constatacion
adjuntas.

Que de las constancias de autos surge la personeria invocada por las representaciones 'y la
facultad de negociar colectivamente.

Que en tal sentido, cabe destacar que el ambito de aplicacion del presente acta acuerdo
sdlarial, se corresponde con la asociacion signataria y la representatividad de los
trabajadores por medio de la entidad sindical firmante, emergente de su personeria gremial.
Que se advierte que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o ateren los
principios, derechos y garantias contenidos en el marco normativo del derecho del trabajo
encontrandose asimismo acreditado en autos € cumplimiento de los recaudos formales
exigidos por laLey N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Legal de la Direccion Nacional de Relaciones del Trabgo de este
Ministerio, tom6 laintervencién que le compete.

Que por ultimo corresponderia que una vez dictado e presente acto administrativo
homologatorio, se remitan estas actuaciones a la Direccidon de Regulaciones del Trabajo, a
fin de proceder al calculo del tope previsto por el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o.,
1976) y sus modificatorias.

Que por lo expuesto, corresponde dictar € pertinente acto administrativo de conformidad
con |os antecedentes mencionados.

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las
atribuciones otorgadas por €l Decreto N° 900/95.

Por €llo,
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LA SECRETARIA DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1° - Declarase homologado € acuerdo suscripto entre la FEDERACION DE
ASOCIACIONES DE TRABAJADORES DE LA SANIDAD ARGENTINA vy la
ASOCIACION DE HOSPITALES DE COLECTIVIDADES Y PARTICULARES SIN
FINES DE LUCRO, obrante a fojas 61/65 del expediente N° 1.227.600/07, conforme a lo
dispuesto en laLey N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 2° - Registrese la presente Resolucion en el Departamento Despacho de la
Direccion Despacho, Mesa de Entradas y Archivo dependiente de la SUBSECRETARIA
DE COORDINACION. Cumplido, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones del Trabajo
afin de que la Division Normas Laborales y Registro General de Convenciones Colectivas
y Laudos registre el acuerdo, € que luce agregado a fojas 61/65 del expediente N°
1.227.600/07.

ARTICULO 3° - Remitase copia debidamente autenticada al Departamento Biblioteca para
su difusion.

ARTICULO 4° - Girese al Departamento Control de Gestion de la Direccion Nacional de
Relaciones del Trabgo para la notificacion a las partes signatarias. Cumplido, pase a la
Direccion de Regulaciones del Trabajo, a fin de elaborar € pertinente proyecto de Base
Promedio y Tope Indemnizatorio, del acuerdo que por este acto se homologa, de
conformidad con lo establecido en e Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus
modificatorias.

ARTICULO 5° - Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectien la publicacion gratuita del acuerdo
homologado y de esta Resolucion, |as partes deberan proceder de conforme alo establecido
en el Articulo 5delalLey N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6° - Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro
Oficial y archivese.

Expediente N° 1.227.600/07

Buenos Aires, 01 de Octubre de 2007

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION ST N° 1081/07, se hatomado razén
del acuerdo obrante a fojas 61/65 del expediente de referencia, quedando registrado con el
N° 1220/07.

Expediente N° 1.227.600/07

En la ciudad de Buenos Aires, a los cuatro dias del mes de julio del afio dos mil siete,
siendo las 14.00 horas, comparecen en e MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL ante mi, Dr. Adaberto Vicente Dias, Secretario del Departamento
de Relaciones Laborales N° 1 de la Direccion Nacional de Relaciones Laborales |os sefiores
Carlos WEST OCAMPO, Héctor Ricardo DAER, Susana Stochero, Marcela Acosta, Erika
Martinez, Gustavo Federico, Pablo Guzzetti, Irma Zamora, Leticia Quiroga, Alberto Paez,
Hugo Lujan, Hilda Amin, Jorge Esquivel, Nestor Rodriguez, José Riquelme, José Ramon
Silvero, Hugo Gutierrez, Nora Busto, y Guillermo Garcia Coni, en representacion de la
FEDERACION DE LA ASOCIACION DE TRABAJADORES DE LA SANIDAD
ARGENTINA (F.A.T.SA.), por una parte y por la otra e Lic. Hernan SANDRO DNI
25.061.866, Osvaldo ALIPERTI DNI 4.419.256, Jorge Alberto Herrero DNI 13.530.832,
Pablo Rodolfo Zenobi DNI 12.631.307 y €l Lic. Juan Carlos MARANGA DNI 4.649.908
en representacion de la ASOCIACION DE HOSPITALES PARTICULARES SIN FINES
DE LUCRO, con domicilio en lacale Pedriel 74 Capital Federal. Declarado abierto € acto
por €l funcionario actuante, cedida la palabra a las parte manifiestan:

|.- Las partes convocadas por FATSA, se reconocen reciprocamente con atribuciones y
representatividad suficientes para suscribir el presente Acuerdo Colectivo en e marco del
CCT 103/75, conforme las disposiciones de la Ley N° 14.250 sus modificatorias y decretos
reglamentarios.



Il.- Las partes ratifican la plena vigencia de todas las clausulas del Convenio Colectivo
103/75 y aquellas incorporadas o modificadas por Acuerdos Colectivos posteriores, que no
sean modificadas por el presente.

Las partes, luego de una prolongada negociacion, han arribado a un acuerdo que expresan
del siguiente modo:

Acuerdo

1.- Ambito de Aplicacion: El presente acuerdo se realiza en e marco del CCT 103/75 por lo
gue su aplicacion sera para todos los trabajadores comprendidos en la referida Convencion
Colectiva.

2.- Vigencia: El presente acuerdo tendré doce meses de vigencia a partir del 01/07/2007.

3.- Asignacion No Remunerativa: Las empresas abonarén a todo el personal comprendido
en el CCT 103/75, una"Asignacion No Remunerativa' fija de $ 120,00 Unicamente con las
remuneraciones de los meses de Julio, Agosto, Septiembre y Octubre de 2007, bajo € rubro
"Asignacion no remunerativa Acuerdo Colectivo 2007". Los trabgjadores que se
desempefien en e régimen de jornada reducida percibiran la Asignacion No Remunerativa
en forma proporcional a la jornada de trabajo. Entiéndese como jornada reducida aquella
gue sea inferior a la normal y habitual, para cada categoria y funcion en cada
establ ecimiento.

4.- Bésicos Convencionales: Las partes acuerdan incrementar los salarios bésicos de todas
las categorias profesionales del CCT 103/75 en un 20% en forma progresiva durante la
vigencia del convenio, en tres tramos. Las tres nuevas escalas de salarios basicos tendran
vigenciaa partir del 01/11/2007, a partir del 01/12/2007 y a partir del 01/02/2008, conforme
seexplicitan enlosanexos| Iy I11 que forman parte del presente acuerdo.

La diferencia entre los bésicos vigentes al 31/10/2007 y los aqui acordados, asi como la
incidencia de estos nuevos basicos sobre la totalidad de los adicionales legaes y
convencionales, sera no remunerativa, hasta é 30/06/08.

5.- Las partes signatarias del presente se comprometen a garantizar la resolucion de los
conflictos que puedan surgir como consecuencia de la aplicacion del presente acuerdo y que
puedan afectar el normal desarrollo de las actividades de las instituciones, utilizando para
ello todas las herramientas de autocomposicién de resolucion de los conflictos de la manera
més eficiente.

Las partes ratifican en todas sus partes lo acordado y solicitan la homologacion del
presente.-

Sin més, siendo las 15,00 horas, se levantala audiencia, firmando ante mi que certifico.
Representacion Sindical

Representacion Empleadora



Anexo |

SALARIO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO 103/75 BASICO

CATEGORIAS Noviembre 2007

17 | Cabo Enfermero Profesional 1.479.17
16 | Instrumentadora Sala de Operaciones 1.438,33
Enfermera/o Profesional 1.438,83

15 | Personal Laboratorio, Farmacéutico, Preparador 1.398,49
capataz 1.398.49

1°* Cocinero 1.398,49
14 | Personal Autoclave 1.375,63 |
Personal Técnico 1.375,63

13 | Personal Ayudante 1.362,18
Administrativo Auxiliar 1° 1.362,18 |

12 | Maestranza — Técnico 1.348.,73
11 | Ayudante Téenico 1.342,01
10 {2° Cocinero 1.321,84
Oficiales 1.321,84
Administrativo Auxiliar 2° 1.321,84

9 | Personal Envasador 1.308,3%
Telefonistas de Conmutador (36 hs.) 1.308,39

8 | Ayudante Cocina 129495
7 | Administrativo Auxiliar 3° 1.282.84
Auxiliar Enfermeria 1.282 84
Oficial Confeccionista 1.282,84
Choferes, Fotbgrafos 1.282,84
Muedio Oficial 1.282,84
Porteros, Ordenanzas, Serenos, Ascensorisias 1.264,02
[$ | Personal Jardin, Quintas, Criadero y Panteén 1.250,57
4 |Peones en General 1.243,85
Camilleros 1.243,85
Personal Atencién Comedor 1.243,85

3 |Personal de Taller General 1.230,40
2 | Personal Lavadero v Roperia 1.223.68
1 | Mucamas 1.216,95
Avyudante de Oficina 1216,95

| Obstétricas (24 hs. Semanales) 1.216,95
Kinesidlogo (24 hs. Semanales) 1.216,95
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Anexo [l

Kinesidlogo (24 hs. Semanales)

SALARIO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO 103/75 BASICO
CATEGORIAS Diciembre 2007
17 | Cabo Enfermero Profesional 1.544.62
16 | Instrumentadora Sala de Operaciones 1.502.49
Enfermera‘o Profesional 1.502,49
15 } Personal Laboratorio, Farmacéutico, Preparador 1.460,37
capataz 1.460,37
1° Covinero 1.460,37
14 | Personal Autoclave 1.436,50
Personal Técnico 1.436,50
13| Personal Avudante 1.422.45
Administrativo Auxiliar 1° 1.422.45
12 | Maestranza — Técnico 1.408,41
11| Ayudante Técnico 1.401,39
10 2°* Cocinero 1.380,33
Oficiales 1.380,33
Administrativo Auxiliar 2° 1.380,33
9 |Personal Envasador 1.366,29
Telefonistas de Conmutador (36 hs.) 1366,29
& | Ayudante Cocina 1.352,24
7 | Administrativo Auxiliar 3° 1.339,61
Auxiliar Enfermeria 1.339,61
Oficial Confeccionista 1.339.61
Choferes, Fotografos 1.339,61
Medio Oficial 1.339.61
6 |Porteros, Ordenanzas, Serenos, Ascensoristas 1.319,95
5 |Personal Atencidn, Quintas, Criadero y Panteén - 1.305,91
4 |Peones en General 1.298,89
Camilleros 1.298,89
Personal Atencidn Comedor 1.208,89
3 |Personal de Taller General 1.284,84
2 |Personal Lavadero y Roperia l 127782
1 | Mucamas 1.270,80
| |Ayudante de Oficina 1.270,80
l_ Obstétricas (24 hs. Semanales)

1.270,80
| 12
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SALARIO
'CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO 103/75 BASICO |
CATEGORIAS Febrero 2008
17| Cabo Enfermero Profesional 1.570,80
16 | Instrumentadora Sala de Operaciones 1.527.96
Enfermera/o Profesional _ 1.527.96
15 | Personal Laboratorio, Farmacéutico, Preparador 1.485,12
capaiaz - 1.485,12
1" Cocinero 1.485,12
14| Personal Autoclave 1.460,84
Personal Técnico 1.460,84
13 | Personal Ayudante 1.446,56
Administrativo Auxiliar 1° 1.446,56
12 | Maestranza — Técnico 143228
11 | Ayudante Técnico 1.425,14
10| 2° Cocinero 1.403,72
Oficiales 1.403,72
Administrativo Awciliar 2° . 1.403,72
9 | Personal Envasador 1.389.44
Telefonistas de Conmutador (36 hs.) 138944
8 |AyudanteCocina 1 137516
7 | Administrativo Auxiliar 3* 1.362,31
Auxiliar Enfermeria _ 1.362,31
Oficial Confeccionista 1.362,31
Choferes, Fntd@hs 1.362,31
Medio Oficial 1.362,31
6 | Porteros, Ordenanzas, Serenos, Ascensoristas 1.342,32
Personal Jardin, Quintas, Criadero y Pantedn 1.328,04
4 |Peones en General 1.320,90
Camilleros 1.320,90
Personal Atencidn Comedor 1.320,90
3 |Personal de Taller General 1.306,62
2 | Personal Lavadero v Roperia 1.299.48
I [Mucamas 1.292,34
Ayudante de Oficina 1.292,34 |
Obstétricas (24 hs. Semanales) 1.292,34
Kinesitlogo (24 hs. Semanales), 1.292 34
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