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CAPITULO -- Del sistema previsional

Articulo 1° -- Créase en € ambito del Colegio de Odontdlogos de la Provincia del Chaco, €l
sistema previsiona para profesionales del Colegio de Odontdlogos de la Provincia del
Chaco, el que tiene por objeto satisfacer 1as necesidades de seguridad social de los afiliados
enumerados en € art. 2°, de conformidad a la presente ley. Se regira por € sistema de
capitalizacion individual .

Art. 2° -- Serén afiliados del sistema:

a) Obligatorios: Los profesionales matriculados en e Colegio de Odontélogos de la
provinciadel Chaco, que gerzan la profesion libremente.

b) Optativos: Los adherentes que se incorporen de acuerdo a las disposiciones a dictarse
oportunamente.

CAPITULO I -- Deladfiliacion

Art. 3° -- La dfiliacién a presente régimen es obligatoria y automatica, para los
profesionales matriculados en el Colegio de Odontdlogos de la Provincia del Chaco, de
acuerdo a las disposiciones del dec.-ley 836/63. Las normas que surgen de la presente ley,
son de cumplimiento obligatorio paratodos los afiliados.

Art. 4° -- El Colegio de Odontélogos de la Provincia del Chaco, proporcionarala némina de
matriculados a la fecha de creacién del sistema previsional, de acuerdo a la presente.
Mensualmente informara las atas y bajas en la matricula, afin de actualizar sus padronesy
todo antecedente y/o informe que requiera el Directorio Administrador.

Art. 5° -- Todos los afiliados estaran obligados a suministrar a sistema, la informacién que
se requiera para el cumplimiento de sus fines y acatar las resoluciones que el Directorio
Administrador adopte conforme a la presente y a las normas que posteriormente se fijen.
Asimismo e Directorio Administrador, esta facultado para verificar la informacién
suministrada por los &filiados.

CAPITULO Il -- Delos recursos

Art. 6° -- Los recursos del sistema se integran con:

a) Los aportes realizados por los afiliados. Para recaudar estos aportes el directorio
administrador establecera los mecanismos destinados a asegurar el ingreso en tiempo y
forma.

b) El importe de los recargos, intereses y similares que se impongan cualquiera sea su
causa, por infracciones ala presente ley y sus normas de aplicacion.

¢) Los intereses, rentas y frutos de sus bienes o de los ingresos motivados por la gestion del
presente sistema.

d) Las donaciones, legados o aportes voluntarios que efectlen los afiliados y personas
fisicas o juridicas.

c) Aportes de terceros.

f) Cualquier otro recurso que pueda percibir €l sistema.
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Art. 7° -- Los recursos enunciados en €l art. 6° se distribuiran de la siguiente forma:

a) Los provenientes del art. 6°, inc. a) se imputaran en las partes que correspondan a cada
fondo del sistema (previsional, administrativo, compensador).

b) Los provenientes del art. 6°, inc. b) se imputaran de conformidad a las prescripciones del
art. 12 deestaley.

c) Los provenientes del art. 6° inc. ¢) se imputaran --previa deduccién de los gastos
necesarios para obtenerlos- al tipo de fondo que pertenece la inversion (previsiona,
administrativo, compensador).

d) Los provenientes del art. 6°, incs. d), €) y f) se imputaran --previa deduccion de hasta un
cinco por ciento 5 %, en concepto de gastos de administracion-- a sistema previsional.

Art. 8° -- Aportes: A los fines de cumplimentar lo dispuesto en € inc. a) del art. 6° los
afiliados deberan aportar como minimo los importes detallados en el anexo |, que se
establecen de acuerdo a tiempo de permanencia en el Sistema desde su primera
incorporacion.

Categorias: El sistema contempla las siguientes categorias:

Categoria obligatoria: Integrada por los afiliados del art. 2°, inc. @) su aporte se determinara
de acuerdo alas siguientes subcategorias:

Tipo A) Desde la fecha de su primera incorporacion a sistema (inicio del sistema o
matriculacion) hasta el tercer afio.

Tipo B) Desde el cuarto afio de su primeraincorporacion a sistemay hasta el décimo afio.
Tipo C) Desde € décimo primero de su incorporacion a sistemay hasta el décimo cuarto
ano.

Tipo D) Desde el décimo quinto afio en adelante.

Se entendera por primeraincorporacion a sistema, el momento del inicio de este, o primera
matriculacion a Colegio de Odontdlogos del afiliado que fuere posterior.

Categoria optativa: Integrada por los afiliados del art. 2° inc. @ que no hagan gercicio
profesional en forma independiente. Su aporte se detalla en € anexo |, y correspondera
siempre que se mantenga dicha condicion, y ante la cesacion de la misma debera
incorporarse al tipo que corresponda de la categoria obligatoria.

El ingreso o permanencia en esta categoria, sera expresamente solicitada por el afiliado,
dando cumplimiento a los requisitos y condiciones que fije €l Directorio Administrador,
debiendo éste expedirse dentro de los treinta (30) dias de presentada la solicitud y
cumplimentada |a documentacién.

Las resoluciones del Directorio Administrador, atal efecto, tendran vigencia operéandose de
pleno derecho la caducidad de la misma desde que el profesional deja de cumplir alguna de
las condiciones fijadas a este efecto.

Ante circunstancias que se consideren excepcionales, el Directorio Administrador podra
dictar resolucion ad referéndum de la primera Asamblea, modificando los importes
previstos en €l anexo |.

Art. 9° -- Los aportes mencionados en e art. 6° inc. @ previa deduccion del monto
correspondiente a los conceptos Fondo Compensador y Gastos Administrativos, se
asignardn a la cuenta de capitalizacion individual en forma mensual. Asimismo se
acreditard a cada uno de las cuentas de capitalizacion individual, el porcentaje liquido de la
renta gque produzca la inversion del fondo provisional deducidos los gastos necesarios para
obtenerla. Esta acreditacion debera realizarse anualmente una vez aprobado e balance
correspondiente por parte de la Asamblea.

CAPITULO IV -- Delas sanciones

Art. 10. -- La fata de pago en término de los aportes correspondientes a los afiliados
enunciados en el art. 2°, dard lugar ala mora automatica sin interpelacién alguna, debiendo
abonar los correspondientes intereses resarcitorios, de acuerdo a la tasa de interés activa
promedio que cobra el Banco de la Nacién Argentina, por sus operaciones de descuento de
documentos.

Art. 11. -- Lafalta de pago del aporte correspondiente a cuatro (4) meses consecutivos, dara
lugar ala baja automatica de los afiliados previstos en €l art. 2° inc. b) alos que se pondra a
su disposicion e importe de su cuenta de capitalizacion individual, previa deduccién de lo



establecido en e art. 37 (quitas). De tratarse de los afiliados del art. 2°inc. a), el Directorio
Administrador notificard ala Comision Directiva, para que actle en consecuencia.

Art. 12. -- Los intereses abonados por €l concepto previsto en el art. 10 se distribuiran en
partes iguales a Fondo Compensador y a concepto Gastos Administrativos. El aporte
realizado fuera de término, se capitalizard a favor del afiliado en la proporcion
correspondiente en el mes del efectivo ingreso.

CAPITULOYV -- Delaaplicacion de los fondos

Art. 13. -- Losfondos del sistema se aplicaran en:

a) Larealizacién y cumplimiento de los beneficios, prestaciones y demas cometidos que
acuerda o prevé estaley y de los que en virtud de las mismas establezcan la Asambleay el
Directorio Administrador.

b) Lainversion en condiciones de rentabilidad, liquidez suficiente y fin social, con el objeto
primordial de cumplir con los objetivos de solidaridad e incrementar al maximo posible la
calidad y cantidad de prestaciones establecidas y a incorporarse, las que tendran los
siguientes destinos:

1. Titulos publicos emitidos por la nacién, las provincias, las municipalidades y las
empresas publicas.

2. Obligaciones negociables, debenturesy orostitulos valores.

3. Depositos en cagjas de ahorros, en entidades financieras en moneda de curso legal o
extranjera.

4. Depositos a plazo fijo, en entidades financieras, en moneda de curso legal o extranjera.

5. Acciones de sociedades anénimas argentinas mixtas o privadas, cuya oferta esta
autorizada por la Comision Nacional de Valores.

6. Cuotas partes de fondos comunes de inversion, autorizada por la Comision Nacional de
Valores.

7. Inversiones en bienes muebles o inmuebles, para su utilizacion, venta o alquiler.

8. Préstamos a afiliados al sistema.

9. Otros tipos de inversiones licitas no enumeradas anteriormente.

Lo invertido en cada uno de los puntos mencionados anteriormente, no podra superar €
cuarenta por ciento (40 %) de cada uno de los tipos de fondos (previsionales,
administrativosy compensador).

¢) Al pago de los gastos de la administracion necesarios, para dar cumplimiento con los
objetivos del sistema.

Art. 14. -- No podré darse a los fondos del sistema, otro destino que el sefialado en éste.
Toda transgresion a esta norma hara responsable personal y solidariamente a los que
hubieren autorizado la indebida disposicién de los fondos. Sin perjuicio de lo establecido en
el parrafo anterior si @ momento de realizarse las mediciones se detectase un exceso en los
maximos previstos en el art. 13 inc. b), se debera readecuar la canasta de inversiones, dentro
de los treinta (30) dias siguientes. las mediciones mencionadas se realizaran por
cuatrimestre calendario.

CAPITULO VI -- Del gobierno y laadministracion

Art. 15. -- El gobierno y la administracion del sistema sera gercido por los siguientes
organos.

a) La Asamblea de matriculados segun lo establecido en capitulo VI, titulo | del dec.-ley
836/63.

b) La Comisién Directiva del Colegio de Odontélogos de la Provincia del Chaco.

c) El director administrador.

Delas asambleas

Art. 16. -- Seran atribuciones de la Asamblea:

a) La consideracion de lamemoria, estados contables, inventarios, e informe de auditoria.

b) Consideracion del presupuesto anual.

) Proponer pautas para prestaciones aimplementarse en el futuro.

d) Considerar, ante & incumplimiento del art. 14 las sanciones a aplicar a los responsables.
e) Designar alas autoridades electivas del Director Administrador.

Dela Comision Directiva



Art. 17. -- Seran sus atribuciones:

a) Designar y/o remover al presidente del Directorio Administrador, y a un vocal suplente.
b) Requerir informes especiales a Directorio Administrador.

¢) Encomendar al érea contable, del Colegio de Odontdlogos, las verificaciones, que crea
convenientes sobre documentaciones y registraciones del sistema.

d) Sera 6rgano de apelacion de las resoluciones del Directorio Administrador.

c) Representar al sistema, ante los organismos previsionales, fiscales, y privados que asi 1o
requieran, teniendo en cuenta que el sistema es un area del Colegio de Odontdlogos de la
Provinciadel Chaco.

f) Aprobar y consolidar el presupuesto y balance del sistema, en e presupuesto y balance
del Colegio.

g) Convocar a asamblea ordinaria y/o extraordinaria. La asamblea ordinaria se celebrard en
forma conjunta con la del Colegio de Odontdlogos.

h) Designar a propuesta del Directorio al persona parael sistema.

i) Establecer la remuneracién de los miembros del Directorio Administrador y del personal
del sistema.

Del Directorio Administrador

Art. 18. -- El Directorio Administrador estara integrado por tres (3) miembros titulares y
tres (3) suplentes. Seran electos conjuntamente con las autoridades del Colegio de
Odontdlogos dos (2) miembros titulares y dos (2) suplentes. Los restantes miembros
titulares se designaran de acuerdo a lo que prescribe e art. 17 inc. @) Entre los miembros
titulares del Directorio deberén estar representados |os beneficiarios previsionales del art.
30 apartir de laexistencia de por |o menos veinte (20).

Art. 19. -- Para integrar el Directorio se deberan reunir las condiciones necesarias para ser
miembro de la Comision Directivadel Colegio de Odontdlogos.

Art. 20. -- Los miembros del Directorio Administrador electos por asamblea duraran dos (2)
anosy podran ser reelegidos por un solo periodo, renovandose por mitades.

Art. 21. -- El Directorio Administrador elegira en su seno y por simple mayoria, en la
primera reunion posterior a la incorporacion de nuevos miembros por eleccidn, un
secretario y un tesorero, y entre los vocales suplentes, el segundo y €l tercero. Los
miembros designados por la Comision Directiva del Colegio ocupardn e cargo de
presidente y vocal primero.

Art. 22. -- El Directorio Administrador funcionaréd véidamente con dos de sus miembros
titulares y las resoluciones se adoptaran por simple mayoria de sus miembros presentes. El
Directorio Administrador sesionara en forma periodica debiendo realizar un minimo de diez
(20) reuniones en € afio. El presidente podra convocar a sesiones extraordinarias, cuando
estime conveniente 0 se lo requieran por 1o menos dos (2) miembros titulares.

Art. 23. -- Los miembros titulares seran reemplazados por los suplentes en los siguientes
Casos:

a) Fallecimiento.

b) Renuncia.

¢) Remocion.

Seran causal es de remocion:

1. Inasistencia a dos (2) sesiones consecutivas o tres (3) aternadas durante e afio del
Directorio Administrador, sin causa justificada. EI miembro que cesare en su cargo por
causa de inasistencia, no podra ser elegido hasta pasado cuatro (4) afios de la fecha en que
debi 6 haber cesado su mandato.

2. Inhabilitacién o incapacidad sobreviniente.

3. Violacion a las normas de esta ley, dec.- ley 836/63, CAdigo de Etica, disposiciones
reglamentariasy concordantes.

Producido algunos de los supuestos previstos en € presente articulo, se incorporard en
caracter de titular, reemplazando el designado por la comisién directiva a presidente del
Directorio Administrador y los designados por la Asamblea de |os restantes titul ares.

Art. 24. -- El Directorio Administrador eslaautoridad gjecutivadel sistemay le compete:

a) Aplicar la presente ley, las normas y disposiciones que de €l surjan, relacionadas con el



sistema.

b) Acordar o denegar |as prestaciones previstas en estaley.

c) Elevar € proyecto de presupuesto anual ala Comision Directiva.

d) Elevar ala Comisién Directivalamemoria, €l balance general e inventario del sistema.

€) Llevar las registraciones contables necesarias a los fines de individualizar los resultados
de cada uno de los fondos, la cuenta individual de los afiliados y la confeccién de los
estados contables.

f) Administrar los bienes del sistema y redizar las inversiones de conformidad a lo
establecido en el art. 13.

g) Sugerir ala Comision Directiva €l gercicio de acciones de cualquier naturaleza, clase 'y
jurisdiccion, que competan a sistema.

h) Celebrar convenios con organismos, entidades nacionales, provinciales, municipales,
profesionales o gremiales en materia de seguridad y proteccion social.

i) Realizar, por |0 menos cada tres (3) afios una evaluacion actuarial del sistema, a fin de
regustar, pertinentemente el esquema financiero y programas de prestaciones, teniendo en
cuenta que existe como variable, la sobrevida del afiliado una vez obtenida su jubilacion, la
gue determina el monto del retiro mensual, elevando el resultado del mismo ala Asamblea
siguiente.

J) Llevar un libro de resoluciones del Directorio.

k) Elevar ala Asamblea, pautas para prestaciones aimplementarse.

[) Presentar a la Comision Directiva un informe de gestion semestral, dentro del mes
siguiente del periodo informado, o cuando la Comision Directiva lo considere necesario, €l
gue debera ser expuesto alos matriculados, debiendo contener como minimo:

-- Balances de sumasy saldos y cuadro de resultados por tipo de Fondos.

-- Monto de cada uno de los Fondos administrados.

-- Evaluacion del Directorio Administrador.

m) Solicitar a la Comision Directiva del Colegio de Odontdlogos, una reunion cuando 1o
crea necesario.

n) Informar anualmente al afiliado:

-- El saldo de su cuenta de capitalizacion individual .

-- Los aportes efectuados.

-- Lacapitalizacion del Fondo.

0) Proponer ala Comisién Directiva del Colegio de Odontélogos, €l personal necesario para
el cumplimiento, de |as tareas administrativas previstas.

Art. 25. -- El Directorio Administrador se expedira mediante resolucién fundada, dentro de
los treinta (30) dias corridos, ante cualquier pedido relacionado con las prestaciones,
realizado por los afiliados. Dichas resoluciones del Directorio, solo seran apelables, ante la
Comision Directiva, dentro de los (10) dias de notificadas. La Comisiéon Directiva debera
expedirse dentro de los treinta (30) dias, de ingresado €l recurso.

La decision de ésta ratificando lo decidido por € Directorio serd inapelable; la decision
rectificando lo resultado por el Directorio, sera comunicada a ésta para que obre en
consecuencia.

Art. 26. -- Son funciones del presidente:

a) Ejercer larepresentacion del sistema previsional.

b) Ejecutar |as resoluciones del Directorio Administrador.

c) Ejecutar el presupuesto aprobado.

d) Firmar las notificaciones y comunicaciones oficiales del organismo y las liquidaciones
paralaejecucion judicial.

€) Suscribir con el secretario las actas de las reuniones del Directorio Administrador.

f) Suscribir en forma conjunta con € tesorero y/o e secretario del Directorio
Administrador, los documentos necesarios a los efectos de la Administracion de los Fondos
del sistema.

g) Convocar a Directorio Administrador a sesiones extraordinarias, cuando razones de
urgencia o de interés general lo justifiquen, o a solicitud de por lo menos dos (2) miembros
titulares de dicho cuerpo.



Del secretario

Art. 27. -- Son funciones del secretario:

a) Redactar y suscribir las actas de las reuniones del Directorio Administrador.

b) Suscribir con el presidente la correspondenciay documentacion del sistema previsional.
¢) Colaborar con los demas miembros del Directorio Administrador en los asuntos que se le
encomienden.

Del tesorero

Art. 28. -- Son funciones del tesorero:

a) Supervisar la contabilidad del sistema previsional.

b) Suscribir conjuntamente con € presidente y/o e oro miembro del directorio
administrador la documentacion necesaria, a los efectos de la administracion de los fondos
del sistema.

¢) Informar a Directorio Administrador mensualmente acerca de la evolucién econdémica-
financiera

d) Preparar lainformacidn necesaria alos efectos de dar cumplimiento alo establecido en el
art. 24incs. 1) y n).

€) Elaborar el presupuesto anual.

f) Colaborar con los demés miembros del Directorio Administrador, en los asuntos que se le
encomienden.

Delosvocales

Art. 29. -- Son funciones de |os vocal es suplentes:

a) Concurrir alas reuniones del Directorio con voz.

b) Redlizar |as tareas que el Directorio Administrador les encomiende.

c¢) Colaborar con los demas miembros del Directorio Administrador en los asuntos que se le
encomiende.

CAPITULO VII -- Delas prestaciones por retiro profesional

Art. 30. -- La prestacion por retiro profesional ala que tendran derecho los afiliados, serala
jubilacion ordinaria, obteniendo éstaa cumplir 1os sesentay cinco (65) afios de edad.

Art. 31. -- La jubilacién ordinaria se hara efectiva a afiliado que retina las condiciones
fijadas en € art. 30 y a partir del mes siguiente a que obtenga la edad jubilatoria. La
obtencién del beneficio no implica el cese del gercicio profesional en ninguna de sus
formas.

Art. 32. -- El haber jubilatorio se determinara teniendo en cuenta la cuenta de capitalizacién
individual, a momento de acceder a beneficio jubilatorio y doce (12) afios de sobrevida
estimados actuarialmente. En e supuesto de supervivencia a periodo de sobrevida
estimado, el haber jubilatorio consistirA en una suma equivalente, a la que percibio
mensua mente hasta ese momento. Producido el fallecimiento del afiliado una vez obtenido
el beneficio de la jubilacion, € saldo de su cuenta de capitalizacion individual no retirado,
se pondra a disposicion de é o los beneficiarios designados o sus derecho habientes, de no
existir aquéllos.

Art. 33. -- Créase un Fondo Compensador para absorber los desfasajes que se produzcan
cuando por supervivencia ala vida estimada, se agote el saldo de la cuenta de capitalizacion
individual de un afiliado.

Art. 34. -- Losrecursos del Fondo Compensador creado en €l art. 33 seintegraran por:

a) Quitas por aplicacion del art. 37, con excepcion del dos (2 %) por ciento de gastos
administrativos.

b) Un aporte individual mensual, que forma parte de la cuota mensual, a abonar y que se
detallaen el anexo I.

¢) Por € cincuenta (50 %) por ciento de los intereses resarcitorios de conformidad al art. 12.
d) Por la capitalizacion de la renta producida con sus fondos.

Por muerte del afiliado

Art. 35. -- Fallecido un &afiliado o declarada judicialmente su muerte presunta, e sistema
pondra a disposicion de el o los beneficiarios designados por este 0 sus derechohabientes de
no existir aquéllos € saldo de la cuenta de capitalizacion individual del causante a
momento del fallecimiento.



CAPITULO VIII -- Retiro anticipado. Quitas

Art. 36. -- Obtendran €l retiro anticipado haciéndose acreedores a los aportes realizados al
sistema previsional, y que se encuentren en su cuenta de capitalizacion individual :

a) Los afiliados enumerados en €l art. 2° inc. a), cuando fueren dado de baja de su matricula
en el Colegio de Odontélogos de la Provincia del Chaco.

b) Los afiliados enumerados en € art. 2° inc. b) a solicitud de los mismos y en € supuesto
previstoen el art. 11.

Art. 37. -- El Directorio Administrador debera practicar las quita sobre los importes
acumulados en la cuenta de capitalizacion individual a quienes accedan a retiro anticipado
de acuerdo ala siguiente escala:

20 % 0-5 afos de aportes a sistema.

10 % 6-10 afos de aportes a sistema.

5 % 11-20 afios de aportes a sistema.

3% maés de 20 afios de aportes al sistema.

En todos los casos se producira una retencion del dos (2 %) por ciento en concepto de
gastos de administracién, sobre €l neto a percibir. Las quitas realizadas pasaran a integrar €l
Fondo Compensador previsto en €l art. 33.

CAPITULO IX -- Disposiciones generales

Art. 38. -- Todos los plazos fijados por la presente se considerardn en dias habiles
administrativos, para la Administracion publica de la Provincia del Chaco, excepto cuando
especificamente se prevea lo contrario. A los efectos del computo de antigliedades las
edades se calcularan a partir del 1 de enero del afio siguiente.

Art. 39. -- El Colegio de Odontélogos podra a solicitud del Directorio Administrador,
redlizar las retenciones para cancelar las obligaciones de los afiliados, emergentes del
sistema, sobre los honorarios que se paguen alos matriculados, las que serén transferidos en
forma automatica.

CAPITULO X -- Disposiciones transitorias

Art. 40. -- El sistema comenzara aregir desde el 1/1/94. Se faculta ala Comision Directiva,
a designar un Directorio Administrador transitorio a los efectos de instrumentar, los
aspectosiniciales paralapuestaen vigenciadel sistema.

Art. 41. -- En forma coincidente con la proxima asamblea anual ordinaria del Colegio de
Odontdlogos, se llevara a cabo la eleccion del Directorio Administrador. Con €l fin de dar
cumplimiento alo que prescribe e art. 20 de |a presente, la renovacion de la primera mitad
de miembros del Directorio, un miembro titular y un miembro suplente, se realizara por
sorteo.

Art. 42. -- A los efectos de financiar la puesta en funcionamiento del sistema, la Comisién
Directiva del Colegio de Odontdlogos, se compromete a otorgar 1os fondos necesarios, en
caracter de préstamo sin intereses, hasta tanto e sistema se encuentre en condiciones de
retornarlos.

Art. 43. -- El sistema, no otorgara prestaciones por jubilacion ordinaria, hasta transcurrido
cinco (5) afos desde la vigencia de esta ley, contados a partir del primero de enero de mil
novecientos noventa y cuatro. Quedan exceptuados de las previsiones del art. 2° inc. a) los
profesionales que a la fecha de entrada en vigencia de la presente ley, tuvieren sesenta (60)
anos de edad.

Art. 44. -- Los fondos afectados a presente sistema previsional son inembargables, a
excepcion del pago de los beneficios.

Art. 45. -- Comuniquese, €etc.

Anexo |
Aportes a sistema previsional del Colegio de Odontélogos.
Categoria obligatoria
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