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DECRETO 1897/1985
PODER EJECUTIVO DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES

Proteccion  integral de los  discapacitados.
Modificacién del dec. Reglamentario 896/83.
Del 29/03/1985; Boletin Oficial 17/05/1985.

Articulo 1° -- Modificase el art. 9° del dec. 896/63 reglamentario del dec.-ley de proteccion
integral a discapacitado, el que quedara redactado de la siguiente forma:

Art.

1. El porcentaje establecido deberd computarse a partir de la sancion del dec.-ley 9767. Las
vacantes que se produzcan posteriormente se cubrirdn en planta permanente en la
proporcion sefialada.

2. El Estado provincia, sus organismos descentralizados, las empresas del Estado y las
municipalidades procederan a reubicar en su persona a efectos de que se produzcan
vacantes en tareas compatibles con la capacidad residual de |as personas discapacitadas.

3. Los distintos organismos deberan llevar un registro de las solicitudes de ingreso de las
personas discapacitadas. A losfines del ingreso aladocenciay el desempefio de suplentesy
exclusivamente a pedido del interesado, la Direccion General de Escuelas y Cultura
elaborara Registros por ramas y nivel de ensefianza. A fin de determinar € cargo para que
esta habilitado, se tomaran en consideracion los titulos requeridos y la capacidad residual,
determinada conforme al procedimiento regulado en € art. 3° de este decreto.

4. El registro de aspirantes que prescribe el art. 4° del dec. 965/77 se dgjara constancia de
los datos consignados en el certificado a que alude e art. 3° del dec.-ley 9767/81. El
docente a que se detecte incapacidad con motivo de los exdmenes psicofisicos para €l
ingreso podra ser nombrado titular sometiendo su situacién de revista a las siguientes
condiciones previo cumplimiento del procedimiento regulado en el art. 3° de este decreto.

1. Reconocimientos médicos:

a) Cadatres afos 0 en un lapso menor seguin asi 1o determine la Junta M édica que tuvo a su
cargo determinar sobre su discapacidad, deberd someterse a nuevo reconocimiento médico
tendiente a controlar su estado en relacion con las tareas que viene realizando para
continuar con las mismas o introducir cambios acordes con las modificaciones operadas.

El mismo docente 0 su superior jerarquico podra también solicitar nuevo reconocimiento
médico con igual finalidad.

b) Al pretender un ascenso, traslado o cambio de tareas solicitado o impuesto, €l docente
discapacitado debera ser sometido a reconocimiento médico que dictamine sobre las
exigencias del cargo a que aspira 0 a que se intenta designar y las posibilidades de
desempefiarlo conforme al estado de la dolencia que originara su discapacidad.

Este reconocimiento también estard a cargo de la Junta Médica que se expidié sobre su
capacidad residual .

2. Determinacion de tareas:

En las previsiones en cuanto a las posibilidades educaciones o docentes administrativas del
docente discapacitado, la Junta Médica respectiva determinara si e mismo seguira con las
tareas que venia desempefiando, si es necesario condicionarlas a establecimientos, seccion,
grado o que adquieran caracter docente administrativo. El Tribunal de Clasificacién sera el
organo encargado de gecutar tales recomendaciones determinando e lugar donde pueda
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darse cumplimiento a las mismas dentro del sistema educativo o Consgo Escolar del
distrito.

Art. 2° -- Modificase € art. 10 del dec. 896/83, €l que quedara redactado de la siguiente
forma:

Art. 10

1. El Estado provincial, sus entes descentralizados, las empresas y las municipalidades,
verificardn por intermedio de sus organismos competentes, la aptitud psicofisica para €l
cargo, tomando como base € certificado de discapacidad.

2. El Ministerio de Salud debera inspeccionar, en los distintos organismos € cumplimiento
del art. 9° del dec.-ley 9767/81.

3. En dicha inspeccion se constatara si 10s registros son llevados en forma, comparando: las
peticiones de ingreso, la idoneidad acreditada por el discapacitado, las vacantes producidas
y el personal que efectivamente haingresado.

4. Presentada una denuncia por incumplimiento de los arts. 9°y 10 del dec.-ley 9767/81 €l
Ministerio de Salud debera sustanciarla y comunicar al denunciante € resultado de ese
procedimiento.

5. Todo agente del Estado provincial, sus entes descentralizados, las empresas del Estado
provincia y las municipalidades que, como consecuencia de una enfermedad o accidente
incapacite para el desempefio de sus tareas habitual es debera ser ubicado en tareas acordes a
su incapacidad laborativa residual slemprey cuando se someta previamente a un periodo de
rehabilitacion integral y formacion profesional. Tratandose de docentes cualquiera sea su
grado de revista, su futuro desempefio se vera condicionado en la forma que disponga €l
articulo precedente.

Los discapacitados que fueran detectados tales con posterioridad a su designacion como
titulares interinos por la Direccion General de Escuelas y Cultura y que en consecuencia
cesaran en sus cargos podran solicitar un nuevo dictamen médico con la participacion del
asesor docente previsto en e art. 4° - 3° gparts. 2 y 8 del presente decreto, a fin de
determinar la aptitud laboral residual para desempefiar tareas en la Direccion General de
Escuelas y Cultura con los condicionamientos prescriptos y normas estatutarias vigentes
referidas a reintegro.

Art. 3° -- El presente decreto seré refrendado por los sefiores ministros secretarios en los
departamentos de Obras 'y Servicios Publicos, Salud y Gobierno.

Art. 4° -- Comuniguese, €tc.

Armendariz; Castro; Asigueta; Portesi.
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