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Articulo 1° - Incorpérase como segundo parrafo del articulo 1° de la ley 5080 y
modificatoria -Sistema de Proteccion para Personas con Discapacidad- el siguiente texto:
"ATE 10 -

El Poder Ejecutivo debera garantizar la participacion e intervencién de las personas con
discapacidad o0 sus representantes legales, ya sea individuamente o agrupados, que
manifiesten sus voluntad de hacerlo en todas las cuestiones inherentes a la temética de la
discapacidad contemplada en la presente ley y sus normas complementarias y
modificatorias.”

Art. 2° - Modificanse los articulos 8° y 10 de la ley 5080 y modificatoria, -Sistema de
Proteccion Integral para Personas con Discapacidad-, los que quedaran redactados de la
siguiente manera

"Art. 8 - El organismo de aplicacion implantara un Registro Provincial de Personas con
Discapacidad, € que contendr4 los datos minimos y necesarios evauativos y de
informacion para la aplicaciéon de politicas y tomas de decisiéon en la materia y de las
personas con discapacidad aspirantes a la Administracion Publica Provincial, conforme lo
determine la reglamentacion."”

"Art. 10. - Los entes que conforman el Sector Publico Provincia -articulos 4°y 6° ley 4787-
estan obligados a ocupar personas con discapacidad que relinan condiciones de idoneidad
para el cargo en una proporcion no inferior a cuatro por ciento (4 %) de la totalidad de su
personal y a establecer reservas de puestos de trabajo a ser exclusivamente ocupados por
ellas.

Para este fin se debera tener en cuentalo siguiente:

a) El porcentaje determinado en el parrafo anterior sera de cumplimiento obligatorio para el
persona de planta permanente, para los contratados cualquiera sea la modalidad de
contratacion y para todas aquellas situaciones en que hubiere tercerizacion de servicios
publicos;

b) a los fines de un efectivo cumplimiento, las vacantes que se produzcan dentro de las
distintas modalidades de contratacion en los entes arriba indicados, deberdn
prioritariamente reservarse a las personas con discapacidad que acrediten las condiciones
para el puesto a cargo que deba cubrirse;

c) dichas vacantes deberén ser informadas obligatoriamente, junto a una descripcién del
perfil del puesto a cubrir, ala Subsecretaria de Trabajo quien actuara con la participacion de
la Comisién Provincial Asesora para la Integracién de Personas con Discapacidad, como
veedor de |os concursos;

d) en caso que € ente que efectle una convocatoria para cubrir puestos de trabajo no tenga
relevados y actualizados sus datos sobre la cantidad de cargos cubiertos con personas con
discapacidad, se considerara que incumplen el cuatro por ciento (4 %) y los postulantes con
discapacidad, podran hacer valer de pleno derecho su prioridad de ingreso a igualdad de
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merito;

e) las entidades del Sector Publico Provincial aseguraran que los sistemas de seleccion de
personal garanticen las condiciones establecidas en el presente articulo y proveera las
ayudas técnicas y los programas de capacitacion y adaptacion necesarios para una efectiva
integracion de las personas con discapacidad a sus puestos de trabgo;

f) los sujetos enumerados en el primer parrafo del articulo priorizarén, aigual costoy en la
forma que establezca la reglamentacidn, las compras de insumos y provisiones a aquellas
entidades, empresas y cooperativas que contraten a personas con discapacidad, situacion
gue debera ser fehacientemente acreditada.”

Art. 3° - Otérgase prioridad, para su incorporacion a Sector Publico Provincia a las
personas con discapacidad que, bajo cualquier forma de contratacion, actualmente se
encuentren desarrollando tareas en el dmbito estatal, a los efectos de aprovechar la
experiencia adquirida por las mismas y normalizar su situacion laboral frente al Estado, en
orden alo establecido por la normativa vigente en la materia.

Art. 4° - La Direccién General de Personal de la Provincia realizara un relevamiento y
elaborara en un plazo no mayor de tres meses, a partir de la publicacion de la presente ley,
un informe cualitativo y cuantitativo sobre las personas con discapacidad que desempefian
funciones en cada una de las areas del Sector Publico Provincial a fin de ponderar en qué
medida se ha cumplimentado el porcentaje minimo con respecto a la totalidad del personal,
establecido en el articulo 10 de la presente.

Este informe sera enviado ala Comision Provincial Asesora parala Integracion de Personas
con Discapacidad.

Art. 5° - Incorporase como nuevos articulos 18 y 19 de laley 5080 y modificatoria -Sistema
de Proteccion para Personas con Discapacidad-, lo siguiente:

"Art. 18. - Las empresas de transporte terrestre sometidas a contralor de la autoridad
provincial deberan transportar gratuitamente a las personas con discapacidad en el trayecto
gque medie entre el domicilio de las mismas y cuaquier destino a que deban concurrir por
razones familiares, asistenciales, educacionales, laborales o de cuaquier otra indole que
tiendan a favorecer su plenaintegracion social.

La reglamentacion establecerd las comodidades que deben otorgarse a las mismas, las
caracteristicas de la documentacion que deberan exhibir certificado de discapacidad emitido
por autoridad competente, tanto nacional, provincia o municipal, juntamente con el
documento nacional de identidad, cédula de identidad, libreta de enrolamiento o libreta
civica, o bien el pase para franquicias vigentes y |as sanciones aplicables alos transportistas
en caso de inobservancia de esta norma. La franquicia sera extensiva a un acomparante en
caso de necesidad. Para otorgar este derecho €l Estado provincial arbitrara los medios
necesarios, acordando con las empresas prestatarias, para realizar compensaciones
tendientes a no lesionar & derecho de propiedad y gque en todos los casos no incida en €l
costo del pasge."

"Art. 19. - Invitase alos Municipios de la Provincia a adherir ala presente ley."

Art. 6° - Modificanse los numerales de los articulos 18, 19 y 20 de la norma citada en €l
articulo anterior, los que pasarén a ser 20, 21y 22 respectivamente.

Art. 7° - Comuniquese, €tc.
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