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s BUENOS AIRES

DECRET O 3020/2002
PODER EJECUTIVO DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES

Reglamentacion de establecimientos destinados a la
atencion de personas con discapacidad. Derogacion
del dec. 3105/2000.

Del 13/12/2002; Boletin Oficial 13/01/2003.

Articulo 1° - Apruébase la Reglamentacion de Establecimientos destinados a la atencién de
personas con discapacidad radicados en la Provincia de Buenos Aires, la que como Anexos
| y Il pasaaformar parte integrante del presente decreto.

Art. 2° - Faclltase a Ministerio de Salud, ala Direccion General de Culturay Educacién y
a Ministerio de Desarrollo Humano y Trabajo, con la intervencién previa de la Comision
Coordinadora prevista en e Art. 101 del Anexo |, a redlizar las modificaciones y/o
iNncorporaciones que estime necesario para su cumplimiento.

Art. 3° - Invitase alos Municipios de la Provincia de Buenos Aires a adherirse a la presente
afin de compatibilizar las normas de habilitacion de su competencia.

Art. 4° - Derd6gase el Decreto 3105/00.

Art. 5° - El presente Decreto sera refrendado por los sefiores Ministros Secretarios en los
Departamentos de Salud, de Gobierno y de Desarrollo Humano y Trabgjo.

Art. 6° - Comuniquese, €etc.

Sol&; Passaglia; West; Scarabino.

Anteproyecto de decreto modificatorio del 3.105/00 reglamentario de laLey 7.314/67
Normativa de Habilitacion

Propuesta de la Comisién Coordinadora para la habilitacion de servicios de personas con
discapacidad, integrada por la Direccion de Fiscalizacion Sanitaria del Ministerio de Salud
de la Provincia de Buenos Airesy el Area de Integracién al Discapacitado del ex Consgjo
delaFamiliay Desarrollo Humano.

ANEXO |

Art. 1° - Entiéndase por persona con discapacidad, alos efectos de |a presente norma, atoda
persona que padezca una alteracién funcional permanente, transitoria o prolongada, fisica,
sensorial 0 mental, que en relacion a su edad y medio socia implique desventajas
considerables para su adecuada integracién familiar, social o laboral.

Art. 2° - A los efectos de la presente reglamentacidn los establecimientos destinados a la
atencion de las personas con discapacidad se clasifican en:

I) Establecimientos Ambul atorios.

Consultorio médico de rehabilitacion (Requisitos especificos en Art. 14)

Centro de Rehabilitacion Psico - Fisica Categoria B, destinado a Discapacitados
Neurolocomotores. (Requisitos especificos en Arts. 15 a 20)

Centro de Rehabilitacién Psico - Fisica Categoria B, destinado a Discapacitados Sensoriales
(Requisitos especificos en Arts. 33 a 38).

Centro de Rehabilitacion Psico - Fisica Categoria A, destinado a Discapacitados
Neurolocomotores (Requisitos especificos en Arts. 21 al 32).

Centro de Rehabilitacion Psico - Fisica Categoria A, destinado a Discapacitados Sensoriales
(Requisitos especificos en Arts. 39 al 42)
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Hospital de Dia de Rehabilitacion Psico - Fisica (Requisitos especificos en Arts. 43 a 46)
Centro o Servicio de Estimulacion Temprana (Requisitos especificos en Arts. 47 a 49)
Centro Educativo Terapéutico (requisitos especificos en Arts. 50 al 52)

Centro de Dia (Requisitos especificos en Arts. 53 a 55)

[1) Establecimientos emplazados en establecimiento polivalentes con internacion y
prestacion quirdrgica.

Servicio de Rehabilitacion Psico - Fisica Tipo | Categoria B (Requisitos especificos en
Arts. 56 a 61)

Servicio de Rehabilitacion Psico - Fisica Tipo | Categoria A (Requisitos especificos en
Arts. 62 a 66)

Servicio de Rehabilitacion Psico - Fisica Tipo |1 (Requisitos especificos en Arts. 67 a 73)
[11) Establecimientos con internacién (Monovalente)

Residencia (Requisitos especificos en Arts. 74y 75)

Hogar (Requisitos especificos en Arts. 76 a 78)

Establecimiento Monovalente en Rehabilitacion, con Internacion Tipo Il (Requisitos
especificos en Arts. 79 a 87)

Establecimiento Monovalente en Rehabilitacion con Internacion Prestacion Quirdrgica Tipo
IV (Requisitos especificos en los Arts, 88 a 99)

Art. 3° - El Ministerio de Salud como Autoridad de Aplicacién por medio de sus
dependencias especificas otorgara las habilitaciones sanitarias solicitadas y eercera de
manera permanente sus facultades de fiscalizacion

sobre la estructura edilicia, equipamiento y recurso humano de los establecimientos que
desarrollen las actividades comprendidas en €l Decreto Ley 7.314/67 en €l territorio de la
provincia de Buenos Aires. Dichas habilitaciones deberdn ser actualizadas por parte de las
firmas propietarias de |os establecimientos cada (5) cinco afios a fin de promover una mejor
fiscalizacion del funcionamiento de los mismos. A tal efecto se dictard un acto
administrativo que acredite dicha actualizacion.

Art. 4° - La habilitacién sanitaria de los establecimientos, su ampliacion, modificacion,
cambios de categoria, propiedad, edilicios (instalaciones) y la incorporacion de servicios
serén otorgadas por € ente fiscalizador cuando redinan las condiciones que establezca la
reglamentacion para cada caso particular.

Toda modificacion de funcionamiento (ampliacion edilicia, cambios en el recurso humano,
cese de funcionamiento o cualquier cambio que varie las condiciones de habilitacién con
relaciéon alo declarado en e momento de la habilitacién) debe ser declarada dentro de los
10 dias de efectuado, previa anotacion en € libro de Responsabilidades, ante la autoridad
sanitaria provincial.

Art. 5° - Los establecimientos privados comprendidos en el Decreto Ley 7314/67 que, ala
fecha de vigencia del presente Decreto se hallen habilitados en forma Provisoria por la
autoridad sanitaria provincial dispondran de un plazo de 180 dias para redizar su
reinscripcion y encuadre en la categoria correspondiente, ante la Direccion de Fiscalizacion
Sanitaria, debiendo acompaiiar:

a) Fotocopia de la habilitacion sanitaria.

b) Memoria descriptiva de las actividades que se redlizan, de ambientes fisicos,
equipamiento con detalle de servicios existentes.

¢) En los casos que los establecimientos no cumplan con las medidas de superficie o
lineales de la nueva reglamentacion, les sera otorgado un plazo para la adecuacion a la
presente normativa.

d) Deberédn dar cumplimiento al Art. 7° en cuanto a documentacion.

€) En los casos que hayan abonado por € tramite de habilitacion los aranceles previstos en
el Decreto 3.608/96, no deberan abonarse nuevamente en concepto de tramite de
Reinscripcién, salvo que existiesen modificaciones.

Una vez vencido el plazo otorgado por € presente, se hardn pasible de las sanciones
pecuniarias previstas en € Decreto Ley 8.841/77, ademéas de no darse curso a ninguna
peticion hasta tanto regularicen su situacion.

Art. 6° - Faclltese al Ministerio de Salud a determinar y establecer los aranceles por los



servicios que preste la Direccion de Fiscalizacion Sanitaria con motivo o en ocasion de
cumplimentarse lo dispuesto en € Art. 5° del presente, sin perjuicio del pago en concepto
de habilitacion sanitaria como tasa especial determinael Art. 14 del Decreto Ley 7.314/67.
Requisitos generales (comunes a todos | os establecimientos) Arts. 7° a 13

Art. 7° - A los efectos de la Habilitacion, cualquiera sea €l establecimiento comprendido en
la presente normalegal, debera cumplimentar |os siguientes requisitos generales:

a) Solicitud de Habilitacion dirigida a Director de Fiscalizacién Sanitaria con un sellado
Provincia Fiscal por e vaor vigente en e momento de la presentacién, suscrita por €l
propietario del establecimiento juntamente con quien gercera la direccion técnica del
mismo.

b) Fotocopia autenticada del titulo de propiedad o contrato de locacién suscripto afavor del
solicitante, o cualquier otro titulo que acredite el uso y goce del inmueble, con un plazo de
vigencia no menor atres (3) afos.

c) Copia del plano actuaizado con la distribucion, medidas y denominacion de los
ambientes que componen el establecimiento, aprobado por la Autoridad Municipal para el
fin propuesto (tipo de establecimiento).

d) Tipo de actividad que se realizard y ndmina de los servicios profesionales y técnicos.
(Memoria Descriptiva).

e) Listado de personal profesiona con nombre y apellido, documento de identidad,
domicilio particular y matricula con certificacion del Colegio Profesional emitido por el
ente colegiado del distrito correspondiente.

f) Libro para registro de ingresos y egresos de pacientes en € que se indicarén los datos
completos de familiares de referenciay Libro de Responsabilidades para ser rubricados y
sellados por la autoridad sanitaria.

g) Cuando se trate de una sociedad deberd acompafiarse copia del contrato socia
autenticado e inscripto en € registro respectivo. Si se trata de una entidad de bien publico,
comision de fomento, mutual, etc., debera presentar copia autenticada de sus estatutos, con
registro e inscripcion de [os mismos.

h) Presentar Certificado de Radicacion Municipal.

i) Contratar seguro de Responsabilidad Civil que cubra a concurrente y albergados, publico
y personal del establecimiento.

J) Prever la Derivacion a un Establecimiento de Salud Mental y Atencion Psiquiatricay aun
Establecimiento Polivalente con Internacién y Prestaciéon Quirdrgica (ambos debidamente
habilitados por autoridad sanitaria competente) para los casos en |os que resulte necesariala
atencion de los pacientes 0 albergados en el establecimiento.

k) Acreditar la contratacion de un Servicio de Emergencias Médicas Moviles de derivacion,
debidamente habilitado por autoridad sanitaria competente.

I) Poseeran linea telefénica, la que deberan acreditar.

m) Acreditar |a potabilidad del agua en formaanual.

Art. 8° - Todo establecimiento, de acuerdo alas caracteristicas deber&

a) Prevenir y preservar la seguridad de los concurrentes, albergados, visitantes y personas
debiendo cumplir con lalegislacion vigente en los aspectos que | e fueran aplicables.

b) Contar con un Director Técnico que sera responsable ante las autoridades sanitarias por
el cumplimiento de las leyes, decretos, resoluciones, etc. vigentes en la materia. Seran sus
obligaciones:

1. Controlar por el medio que corresponda la calidad del personal profesiona habilitado y
de toda persona que g erciere o pretendiera hacerlo, en el ambito del establecimiento.

2. Adoptar los recaudos para que los profesional es tratantes confeccionen y evolucionen, en
tiempo y forma, las historias clinicas de cada concurrente o abergados como parte
integrante del acto asistencial.

3. Conservar adecuadamente archivadas y por e plazo de quince (15) afos las Historias
Clinicas.

4. Denunciar a la autoridad que corresponda todo hecho o acto de caracter delictuoso que
Ilegara a su conocimiento.

5. Velar por un eficaz y adecuado tratamiento de los concurrentes o abergados del



establecimiento.

6. Propender a buen mantenimiento de equipos e instrumental, asi como de las condiciones
de limpieza, aseo, seguridad y conservacion de dependencias.

c) Contar con profesional médico quien tendra a cargo la actualizacion de las Historias
Clinicas en forma semanal, la realizacion de diagndsticos, pronosticos y tratamientos.
Denunciaratodo caso confirmado o sospechoso de enfermedad infectocontagiosa.

d) Contar con ment confeccionado por nutricionista.

Art. 9° - Todo establecimiento destinado a la atencion de pacientes debera tener un acceso
para personas con discapacidad. L os que tengan més de una planta deberan poseer ascensor,
rampa o medio aternativo de elevacion. Quedan exceptuados de esta exigencia aguellos
establ ecimientos en los que no se desarrolla actividad prestacional en la planta alta.

Art. 10. - Todo establecimiento de acuerdo a sus caracteristicas debera asegurar la provision
de iluminacién de emergencia para las areas de guardia, cirugia, cuidados intensivos y
servicios de diagnostico con técnicas invasivas, asi como sefializacion y vias de evacuacion.
Asimismo se debera asegurar energia eléctrica o manual, para los equipos de quiréfano y
cuidado intensivos, sistemas de alarmas, refrigeracion de los bancos de sangre y ascensores.

Art. 11. - Todos los establecimientos asistenciales destinados a personas con discapacidad
deberdn dar cumplimiento a la Ley 11.347 y a sus Decretos Reglamentarios 450/94 y
403/97 referentes a Residuos Patogeéni cos.

Art. 12. - Los items que a continuacion se detallan rigen para los establecimientos que se
construyan de aqui en adelante, para los que ya habilitados amplien su planta fisicay para
aquellos que a la fecha de promulgacion de la presente norma posean una Habilitacion
Provisoria o nunca hayan accedido a ella

Todos los establ ecimientos deberan reunir [os requisitos que a continuacién se detallan para
su plantafisica:

a) Circulaciones Horizontales (pasillos): Estaran sefidlizadas y contaran con un ancho
minimo de 1,20 metros. Dispondrén de zonas de ensanchamiento de 1,50 x 1,50 metros o
lugar donde se pueda inscribir un circulo de 1,50 mts. de didmetro como minimo, en los
extremos y cada 20 metros (en e caso de largas circulaciones) destinadas al cambio de
direccion o a paso simultaneo de dos sillas de ruedas. Dispondran de pasamanos a ambos
lados, a una altura de 0,80 a 1 metro del nivel del piso y su terminacion sera uniforme,
suave a tacto y de facil limpieza.

Las circulaciones estardn libres de obstaculos que pudieran generar accidentes en el
desplazamiento de los usuarios o impedir el paso comodo de unasilla de ruedas y/o camilla.

b) Escaleras: Deberdn estar sefializadas con narices evidenciadas y contar con puertas
ubicadas en los arranques superior e inferior de la misma y sistemas de proteccion para
vacios de altura. No se permitiran las escaleras que estén construidas en madera. Deberan
poseer pedadas antideslizantes y pasamanos sobre ambos laterales que no impidan la
continuidad debiendo ser firme su anclaje. Las mismas no seran compensadas sino de tramo
recto y no tendrédn mas de 10 escalones sin descanso debiendo poseer este pasamanos. Su
ancho minimo sera de 1,20 mts.

c) Pisos. Seran de material liso, antideslizante, lavable e ignifugo, no se permitira la
existencia de pisos con estructura que permitan camaras de aire por debajo de |os mismos.

L os ambientes destinados a esparcimiento podran poseer pisos de madera cuya construccion
asegure la prohibicion referidaen el parrafo anterior.

Los pisos de escalones de circulacion o desniveles deberan asegurar condicién de
antideslizantes con el martelinado del material o la colocacion de bandas abrasivas.

d) Paredes. Seran de material liso, lavable e ignifugas.

€) Cielorrasos. Serdn de material alaca o yeso o de cualquier otro material que garantice
condiciones de incombustibilidad, higiene y sellado.

f) Aberturas. La dimension de las puertas de entrada se establece en 0,90 metros, debiendo
permitir la apertura sin dificultad al discapacitado por medio de manijas ubicadas a 0,90
mts. del piso y contando con fgja protectora ubicada en la parte inferior de la misma de 0,40



mts. de alto ejecutada en material rigido.

g) Circulaciones Verticales (Rampa): Cuando la solucion arquitectonica obligue a la
construccion de escaleras de acceso o0 cuando existan diferencias entre €l nivel de laaceray
el hall de acceso principal debera proveerse de una rampa de acceso cuya pendiente no
podra superar €l 6% y su ancho minimo sera de 1,10 mts. Cuando la longitud de la misma
supere los 5 metros deberan realizarse descansos de superficie plana 'y horizontal de 1,50
mts. de longitud minima, por €l ancho de larampa. Al finalizar y comenzar unarampa, debe
existir una superficie de aproximacion que permita inscribir un circulo de 1,50 mts. de
didmetro como minimo que no sea ocupada ni invadida por elementos fijos, moviles o
desplazables.

L os pasamanos colocados a ambos lados de las rampas seran continuos, firmesy su fijacion
no podrainterrumpir el deslizamiento de la mano.

Las rampas que se desarrollen en € interior de los establecimientos deberan reunir las
mismas caracteristicas que las de acceso.

h) Ascensores. Seran aptos para discapacitados, la dimensién interior minima de la cabina
serd de 1,10 por 1,40 mts, poseera pasamanos separadas 0,05 mts. de las paredes de los tres
lados libres colocados a 0,85 mts. medidos desde el nivel del piso de la cabina hasta €l
plano superior del pasamano. La puerca serd de facil apertura con luz minima gue garantice
la visualizacién plena de los comandos y de la superficie de desplazamiento. Se
recomiendan puertas telescopicas. La separacion entre el piso de la cabina y €
correspondiente entre el nivel de ascenso y descenso tendra una tolerancia de 0,02 mts. La
botonera de control permitira que la seleccion de paradas pueda ser efectuada por
discapacitados visuales, ubicandose a 0,50 mts. de la puertay a 0,20 mts. del nivel del piso
-ascensor. Si el edificio superalas 7 plantas, la botonera se ubicara en forma horizontal .
Deberan presentar Certificado de Uso y Mantenimiento de los ascensores en forma anual,
extendido por autoridad competente.

Todo establecimiento que posea més de una planta debera garantizar €l acceso a las
prestaciones en todo € inmueble. En caso de no garantizarlo, deberdn poseer
indefectiblemente ascensor, rampa o medio alternativo de elevacion.

En caso de poseer mas de una planta alta deberd poseer ascensor o rampa.

i) Servicios Sanitarios: Todos |os establecimientos poseerdn un bafio de discapacitados, con
el siguiente equipamiento: inodoro, duchador manual, lavatorio, espego, griferia y
accesorios especiales. El mismo posibilitara la instalacion de un inodoro cuyo plano de
asiento estarq a 0,50 mts. del nivel del piso, terminado con barrales metdlicos fijados de
manera firme a pisos y paredes (uno de ellos debera ser rebatible). El portarrollos estara
incorporado a uno de ellos para que el discapacitado lo utilice de manera apropiada. El
lavatorio se ubicara a 0,90 mts. del nivel del piso terminado y permitira e cémodo
desplazamiento de la parte delantera de la silla utilizada por €l discapacitado, por debajo del
mismo. Sobre el mismo y a una altura de 0,95 mts. del piso terminado se ubicara un espejo
ligeramente inclinado hacia delante sin exceder el 10%. La griferia indicada sera de tipo
cruceta o palanca, se debera prever la colocacion de elementos para colgar ropa o toallas a
1,20 mts. de atura y un sistema de alarma conectado a Office accionado por boton
pulsador ubicado a un maximo de 0,60 mts. del nivel del piso terminado. La puerta de
acceso abrird hacia afuera con luz visible de 0.90 mts. y contara con manija adicional
interior para apoyo y empuje ubicada del lado opuesto a la que acciona la puerta. La
dimension serd de un lado minimo de 1,50 a fin de permitir el desplazamiento comodo de
las sillas de ruedas utilizadas por |os discapacitados. El inodoro estara dispuesto de manera
tal que &l acceso se pueda realizar de derecha - izquierda y/o por enfrente, permitiendo la
ubicacion de la silla de ruedas a ambos lados del mismo. Las paredes serén de superficie
lisa, fécilmente higienizable y garantizaran condiciones de incombustibilidad. Los
cielorrasos deberan ser de material alacal o yeso o de cualquier otro material que garantice
condiciones de incombustibilidad, higiene y sellado.

Los bafios del sector internacion deberan ser proporcionales a nimero de camas de
internacion por sector y por planta. Se aceptard un Bafio Completo cada 4 camas de
internacion, todos semi adaptados para €l acceso de discapacitados. Poseerdn: agua fria'y



caliente con canilla mezcladora, receptaculo de ducha con piso antideslizante, pasamanos
fijos, firmes y desocupados, paredes revestidas en todo su perimetro con azulejos o
ceramico esmaltado (de pisos a cielorrasos), inodoro, bidet o duchador manual y lavabos.
Paralos establecimientos Hogar y Residencia la exigencia seré de un bafio cada 6 camas.
Los bafios correspondientes a otras areas de los establecimientos reunirdn las mismas
caracteristicas, a excepcion de la obligatoriedad de poseer ducha.

j) Cocina: estara provista de campana de extraccion forzada a fin de asegurar la eliminacion
de gases y humo; mesadas de acero inoxidable, granito, marmol o piedra; pileta de lavar;
instalacion de agua friay caliente; heladera o cdmara frigorifica; cocina de cuatro hornallas
y horno. Ademés poseerd despensa de alimentos no perecederos, semi - perecederos y
perecederos debi damente independizada de | os elementos de limpieza.

La superficie de la cocina sera de 9 metros cuadrados como minimo.

Los muros estarén revestidos en todo su perimetro con azulejos o cerdmica esmaltada hasta
el cielorraso. Las puertas exteriores y ventanas deberan estar provistas de bastidores de tela
metdlica.

En los casos que € servicio de cocina sea contratado (catering) deberan los
establ ecimientos disponer de cocina, afin de calentar las raciones y/o preparar infusiones.
Estos locales (cocina) no podran tener comunicacion directa con las areas de internacion.

k) Comedor: Deberé tener una dimension minima de 18 metros cuadrados si es Unico local
y de 10 metros cuadrados si son varios comedores los que funcionan en forma simultanea.
Se consideraran 2 metros cuadrados por residente o asistido y deberén poseer uno por piso o
nivel. Podra utilizarse como comedor el Salon de Usos Mltiples.

I) Lavadero: Sus muros deberan ser revestidos en todo su perimetro con azulgjos o
ceramicos esmaltados de piso a cielorraso y poseera una correcta extraccion de vapores. En
todos los casos se debera separar la ropa limpia de la utilizada, disponiéndose de locales,
sectores 0 muebles para esto. Si poseen servicio externo de lavanderia deberan acreditarlo
ante la autoridad sanitaria provincial.

m) Los locales, sectores o equipamiento destinados a un fin no podran ser utilizados total o
parciamente con elementos pertenecientes a otras areas ni desarrollarse en ellas actividades
gjenas a su funcion. Quedan exceptuados los consultorios que se utilicen para terapias de
reeducacion por distintos profesionales.

n) En ningln caso se permitiran camas superpuestas en sector de internacion.

Art. 13. -

a) Todos los establecimientos deberan contar en su instalacion el éctrica con Tablero general
con disyuntor, con llaves termo magnéticas y tablero seccional con llaves termo magnéticas
por planta y disyuntor. Ademés poseeran control del sistema eléctrico (luces y
tomacorrientes) en cada sector de internacion desde el Office de enfermeria.

b) Todo establecimiento debera fijar normas de bioseguridad para evitar la difusion de
enfermedades transmisibles, asimismo debera acreditar la potabilidad del agua en forma
anual.

¢) Todo establecimiento debera contar con iluminacion y ventilacion natural de acuerdo al
Cadigo de Edificacion Municipal.

d) Todos los establecimientos con internacion deberan contar con sistema de iluminacion de
emergenciaen circulaciones (pasillos y escaleras), comedores, cocina, Office de enfermeria,
consultorios, sala de esperay areas de guardia.

€) Todo establecimiento deberd contar con sistema de refrigeracion y calefaccion artificial
en habitaciones, areas comunes y consultorios. El sistema de calefaccion debera brindar
condiciones de dta confiabilidad en materia de seguridad, quedando expresamente
prohibidos los sistemas de calefaccion de combustion a hogar abierto. Poseeran ventiladores
de techo, estufas tiro balanceado y/o refrigeracion o calefaccion central.

f) Todo establecimiento contara con sistema de intercomunicadores en habitaciones,
consultorios, salén de usos multiples en comunicacion con e Office de enfermeria, a
excepcion de las modalidades Hogar y Residencia.

g) Todalainstalacion parala provision de agua debera contar con un sistema de agua friay
caliente con canillas mezcladoras.



h) Todo establecimiento contard con un sistema contra incendio aprobado por autoridad
competente, de acuerdo a las normas vigentes del lugar, debiendo ser acreditado ante la
autoridad sanitaria provincial.

i) Todo establecimiento contar4 con plan de emergencia, evacuacion y catastrofe que
comprenda sistema de sefializacion de emergencia, vias de evacuacion y entrenamiento del
personal; el que debera ser acreditado ante la autoridad sanitaria provincial.

j) Los locales, muebles, Utiles y enseres deberdn mantenerse en perfecto estado de
conservacion, higiene y pintura. Los patios, pasos, escaleras y rampas deberdn mantenerse
exentos de todo aguello que impida lalibre circulacién.

K) En los casos que posean pileta de natacién, deberén estar cercadas en todo su perimetro a
1,80 metros de atura, como minimo.

Requisitos especificos de los establecimientos ambulatorios para la atencién de
discapacitados

Art. 14. - Consultorio médico de rehabilitacion:

Se trata del establecimiento asistencial destinado a la deteccion y prevencion de las
discapacidades brindando asistencia médica de acuerdo a sus recursos y deriva alos niveles
de mayor complejidad.

El recurso humano aceptado sera Médico Fisiatra, especialista en medicina Fisica y
Rehabilitacion u otra denominacién acorde.

PlantaFisica:

a) Ambiente destinado a consultorio propiamente dicho con una superficie de 7,50 metros
cuadrados debiendo uno de sus lados tener 2 metros como minimo. Poseera luz y
ventilacion natural o artificial que asegure condiciones semejantes. Estara separado de
cualquier otro ambiente con tabique completo hasta el cielorraso y brindara el aislamiento
acustico adecuado.

b) Poseera un bafo para discapacitados reuniendo |os requisitos expuestos en € Art. 13.

¢) Un ambiente destinado a sala de espera cuya superficie minima admita de manera
confortable la espera de por lo menos dos personas con silla de ruedas con comunicacion
con el consultorio en forma directa o através de pasillo.

d) Cuando se trate de un grupo de consultorios se exigira un bafio cada tres consultorios, la
instal acién de un Office de enfermeria cada 10 consultorios y de bafio para el personal.

Art. 15. - Centro de rehabilitacion psico - fisica Categoria B destinado a la atenciéon de
discapacitados neurolocomotores.

Se trata del Establecimiento Asistencia multipersonal destinado a diagnéstico y
tratamiento de la discapacidad donde se desarrolla consulta especializada y practicas de
tratamiento especifico.

Debera dar cumplimiento a los requisitos generales en cuanto a la planta Fisica (Art. 7° a
13 del presente).

No podran habilitarse dentro de un establecimiento con internacién. Contaran con un
establecimiento de derivacion Polivalente con Internacion y Prestacion Quirdrgica,
Categoria lll 6 1V, que posea Servicio de Rehabilitacion Habilitado por autoridad sanitaria
provincial. Y deben poseer establecimiento Centro de Rehabilitacién Categoria A o
Servicio Tipo | A o1l dereferencia

Poseera Director Médico. EI mismo sera Especialista o capacitado en Medicina Fisica y
Rehabilitacion, Fisiatria, u otra denominacion equiparable con € titulo de Especialista que
otorga el Colegio de Médicos de la Provincia de Buenos Aires o con experiencia no menor
ados afnos de gercicio en laespecialidad.

Art. 16. - Planta Fisica:

a) Poseera un ambiente destinado a consultorio cuyas dimensiones serdn de 7,50 metros
cuadrados, sala de esperaampliay bafio que relinalos requisitos establecidos en Art. 13.

b) Bafio exclusivo para € persona y vestuario (Que relina los requisitos que a tal fin
disponga el Ministerio o Secretaria de Trabajo).

¢) Ambiente destinado a administracion, archivo de historias clinicas y deméas
documentacion.

d) Un gimnasio de 25 metros cuadrados como minimo.



€) Un ambiente de 7,50 metros cuadrados para terapias de re - educacion.

f) Dos boxes de kinesiologia con un minimo de dos (2) metros por 1,50 metros.

g) Gabinete de enfermeria con piletay desagle, anafe, botiquin de medicamentos, material
descartable y depdsito de materiales.

h) Depdsito de Utiles de limpieza, de ropalimpiay sucia.

Art. 17. - Recurso Humano:

a) Director Médico Especialista o capacitado en Fisiatria o con experiencia no menor de dos
anos, de gercicio en la especiaidad.

b) Kinesidlogo.

¢) Trabajador Social.

Todos los profesionales asentaran en las Historias Clinicas sus intervencionesy consignaran
plan terapéutico, evolucién y epicrisis.

L os profesional es respetaran |os alcances de su profesion de acuerdo alas leyes vigentes.
Art. 18. - El equipamiento de Kinesiologia debera ser:

a) Camillas preferentemente de madera para fisioterapia y electroterapia con medidas de
1,90 metros de largo por 0,65 metros de ancho por 0,85 metros de alto.

b) Aparato generador de ultrasonido

¢) Aparato generador de ondas cortas

d) Aparato generador de ondas cortas

€) Aparato de electroterapia

f) Bafos de parafina

g) Magnetoterapia

h) Laser

i) Bastones

j) Poleas

k) Rueda

I) Pesasy bolsas de arena de pesos varios

m) Paralelas

n) Muletas regulables

0) Andadores comunes para adultos

p) Sillas de ruedas.

En los casos de desarrollar atencion de nifios debera poseer equipamiento adecuado.

Art. 19. - El Trabgjador Socia tendra como funciones el abordaje familiar de los asistidos,
procurar la reinsercion socia de los mismos (al medio laboral, socia, familiar, etc.) y
aportar a abordaje interdisciplinario.

El equipamiento necesario eslocal con escritorio y sillas.

Art. 20. - En caso de contar con Terapista Ocupacional, Psicélogo, Fonoaudidlogo,
Psicopedagogo, Enfermero o Profesor de Educacion Fisica deberan dar cumplimiento a los
articulos especificos desarrollados en los Arts. 24 al 31 referentes a Categoria A.

Art. 21. - Centro de rehabilitaciéon psico - fisica Categoria A destinado a discapacitados
neurolocomotores.

Se trata del Establecimiento Asistencia multipersonal destinado a diagnostico y
tratamiento de la discapacidad donde se desarrollan consultas especializadas y précticas de
tratamiento especifico.

Debera dar cumplimiento a los requisitos generales en cuanto a la planta Fisica (Arts. 7° d
13 de la presente normativa).

No podran habilitarse dentro de un establecimiento con internacion. Contaran con un
establecimiento de derivacion Polivalente con Internacion y Prestacion Quirdrgica,
Categorialll 6 IV, que posea Servicio de Rehabilitacion Habilitado por autoridad sanitaria
provincial.

Poseera Director Médico. El mismo sera especialista en Medicina Fisica'y Rehabilitacion,
Fisiatria u otra denominacion equiparable con € titulo de Especialista que otorga el Colegio
de Médicos de la Provincia de Buenos Aires.

Art. 22. - Planta Fisica:

a) Poseera un ambiente destinado a consultorio cuyas dimensiones serdn de 7,50 metros



cuadrados, sala de espera ampliay Bafio que retina los requisitos establecidos en Art. 13.

b) Bafio exclusivo para e persona y vestuario (Que relina los requisitos que a tal fin
disponga €l Ministerio o Secretaria de Trabajo).

c) Ambiente destinado a administracion, archivo de historias clinicas y demas
documentacion.

d) Un gimnasio de 25 metros cuadrados como minimo.

€) Dos (2) ambientes de 7,50 metros cuadrados para terapias de re - educacion.

f) Tres boxes de kinesiologia con un minimo de dos (2) metros por 1,50 metros.

g) Gabinete de enfermeria con piletay desagle, anafe, botiquin de medicamentos, material
descartable y depdsito de materiales.

h) Depdsito de Utiles de limpieza, de ropalimpiay sucia.

i) Sala de yesos equipada.

j) Despacho para jefe de servicio de Rehabilitacién con vestuario y sanitario.

Art. 23. - Recurso Humano:

a) Director Médico Especialista en Fisiatria, (carga horaria de una hora médica cada 3
pacientes dia)

b) Médico con Orientacion en Rehabilitacion (carga horaria de una hora médica cada 4
pacientes)

c) Kinesidlogo (carga horaria de una hora por paciente dia o grupo de hasta cuatro
pacientes)

d) Trabajador Social (carga horariano inferior a2 horas diarias)

€) Terapista Ocupacional (carga horaria de una hora por paciente dia o grupo de hasta
cuatro pacientes)

f) Fonoaudidlogo (carga horaria de 40 minutos por paciente dia)

g) Psicdlogo (carga horaria de una hora por paciente dia o grupo de hasta 5 personas)

h) Psicopedagogo

i) Profesor de Educacion Fisica (Carga horaria de 6 horas semanal es)

]) Enfermero Especializado.

Todos los profesionales asentaran en las Historias Clinicas sus intervenciones.

L os mismos respetaran |os al cances de sus profesiones de acuerdo a las leyes vigentes.

Art. 24. - El equipamiento de Kinesiologia debera ser:

a) Camillas preferentemente de madera para fisioterapia y electroterapia con medidas de
1,90 metros de largo por 0,65 metros de ancho por 0,85 metros de alto.

b) Aparato generador de ultrasonido

¢) Aparato generador de ondas cortas

d) Aparato generador de ondas cortas

€) Aparato de electroterapia

f) Bafos de parafina

g) Magnetoterapia

h) Léaser

i) Bastones

j) Poleas

k) Rueda

|) Pesas y bolsas de arena de pesos varios.

m) Asistencia para marcharegulablesy plegables

n) Bolsas de arena de diversos pesos

0) Pelotas de diversos tamarios.

p) Balones pararelgacion

g) Rollos de relgjacion

r) Rampas

s) Fratachos

t) Escalera de gimnasio

u) Mesa de auto movilizacion

V) Mesas de poleas

w) Mesa de tratamiento de madera



X) Tarimas con colchonetas, aturasillade ruedas

y) Nebulizador y aspirados

Z) Mesa de bipedestacion

aa) Espejo movil y fijo

bb) Paralelas

cc) Muletas regulables

dd) Andadores comunes para adultos

ee) Sillas de ruedas.

En los casos de desarrollar atencion de nifios debera poseer equipamiento adecuado.
(Ejemplo: rollos, aimohadas y planos inclinados de goma espuma de distintos tamafios,
elementos de asistencia regulables, bancos de distintas alturas, gateadores espaldar,
paralelas de marcha, colchonetas).

Art. 25. - El Trabajador Social tendra como funciones el abordaje familiar de los pacientes,
procurar la reinsercion social de los mismos (al medio laboral, socia, familiar, etc.) y
aportar a abordgje interdisciplinario. El equipamiento necesario es local con escritorio y
sillas.

Art. 26. - El equipamiento de Terapia ocupacional sera:

a) Mesa con escotaduras

b) Sillas bajas

c¢) Sillas comunes

d) Mesada de marmol o férmica

€) Piletade aguacaientey fria

f) Mechero de gas

g) Apoya pies de distintas alturas

h) Espejo de pie

i) Dinamometro

j) Gonidmetros

k) Tarimas con colchonetas

I) Espacio fisico adecuado pararealizar actividades de lavidadiaria

m) Sierrade calar

n) Destornilladores

0) Martillos

p) Pegamentos

g) Cueros

r) Sacabocados de mano

) Tijeras

t) Pirograbador

u) Broches remaches

v) Arcillas

w) Estacas

X) Pinceles

y) Yeso

z) Bipedestador

aa) Espejos de pared y/o de pie

bb) Juegos varios. +

Lafuncion del Terapista Ocupacional seré el desarrollo de diferentes actividades de acuerdo
a las aptitudes e intereses de los concurrentes a fin de acanzar e mayor grado de
autorrealizacion posible.

Art. 27. - Serén funciones del Fonoaudidlogo la completa evaluacion del paciente en los
niveles de voz, lenguge, y audicion mediante la aplicacion de técnicas especiaes, €l
tratamiento especifico de cada una de las patologias linguisticas teniendo como objeto final
el logro de una comunicacién lo més fluida posible, y e control y seguimiento de los
pacientes a través de instrucciones a la familia mediante una planificacion especial.

Sera su equipamiento: espacio acondicionado para la realizacion de estudios audiométricos
y actividades de la especiaidad, audiometro, test de habilidades mentales primarias,



prosting (percepcién visua), VMI (coordinacién visomotora), lectura comprensiva (global
y detalles, Peabody (test de vocabulario), prueba de dislexia, test fonico vocalico, test de
Wemer, Test de lengua, examen de memoria motriz, cmara sonoamortiguada, material
ladico como recurso de diagndstico y tratamiento, material didéctico especifico para
patologia predominante, instrumental adecuado para evaluar y estimular la funcion
deglutoria, espirometro de Bames, Protocol os de afasicos.

Art. 28. - El consultorio destinado a Psicologia debera estar equipado con escritorio, sillao
sillén, camilla o divan y mesa pequefia para nifios en el caso de atencion de |os mismos.

Las funciones del area Psicologia son la realizacion de entrevistas psicodiagnésticas
individualesy familiares, psicoterapiaindividual y/o asesoramiento al equipo tratante.

Art. 29. - Son funciones del area de Psicopedagogia el efectuar diagndsticos del aprendizaje
y desarrollo cognitivo de las personas en las distintas etapas evolutivas (lactantes, nifios
adolescentes, adultos y gerontes); la realizacién de orientaciones al grupo familiar, a
equipo tratante y/u otras instituciones educacionales, laborales y asistenciales.

También realizara tratamientos psi copedagdgicos segun |as necesidades de cada paciente, y
participara de ateneos clinicos.

El equipamiento sera escritorio con 3 sillas, mesas de nifios y dos sillas para nifios con
apoyabrazos.

Art. 30. - El Profesor de Educacion Fisica tendra como funciones especificas la evaluacion
completa del paciente para el deporte con aplicacion recreativa, deportivay socializadora.

El equipamiento adecuado sera colchonetas, medicine ball, pelotas, pesas, hidroterapia,
tensiOmetro, entre otros.

Art. 31. - Enfermeria de Rehabilitacion.

Seran sus funciones tomar signos vitales, sondaje, vesicales, controlar la respiracion y la
postura, controlar la evacuacion rectal y vesical, administrar medicamentos, estimular la
movilizacion de articulaciones (segun prescripcion meédica) estimular € autovalimiento,
etc.).

El equipamiento del Office de enfermeria serd mesada, suministro de agua, muebles para
archivos de historias clinicas y documentacion clinica, depdsito de materiales, mesa, silla,
heladera, botiquin de uso diario.

Art. 32. - El establecimiento debera trabajar con sentido terapéutico con finaidad de
atencion, objetivos y plazos llevando registros de las terapias que se efectuen.

El establecimiento debera llevar Libros de registro de todas las terapias que se efectlen en
el mismo debiendo constar fecha y hora de la actividad desarrollada, seguimiento y
descripcion.

Art. 33. - Centro de rehabilitacion psico - fisica Categoria B destinado a la atencion de
discapacitados sensoriales.

Se trata del Establecimiento Asistencia multipersonal destinado a diagnostico y
tratamiento de la discapacidad donde se desarrolla consulta especializada y préacticas de
tratamiento especifico. Entendiendo a la rehabilitacion de discapacitados sensoriales como
aquélla que tiene por objeto brindar rehabilitacion funcional mediante el desarrollo de un
proceso continuo y coordinado de utilizacién de metodologia y técnicas especificas para la
adquisicion y restauracion de aptitudes, intereses y posibilidades, con el objeto de lograr la
mas adecuada integracion social.

Debera dar cumplimiento a los requisitos generales en cuanto a la planta fisica (Arts. 7° d
13 del presente).

No podran habilitarse dentro de un establecimiento con internacion. Contaran con un
establecimiento de derivacion Polivalente con Internacion y Prestacion Quirdrgica,
Categorialll 6 IV, que posea Servicio de Rehabilitacion Habilitado por autoridad sanitaria
provincial. Deberan poseer establecimiento Centro de rehabilitacion Categoria A o Servicio
Tipo |l dereferencia.

Poseer& Director Médico.

Art. 34. - Planta Fisica

a) Poseera un ambiente destinado a consultorio cuyas dimensiones seran de 7,50 metros
cuadrados, sala de espera ampliay bafio que relinalos requisitos establecidos en Art. 13.



b) Bafio exclusivo para el persona y vestuario (Que relina los requisitos que a tal fin
disponga el Ministerio o Secretaria de Trabajo).

c) Ambiente destinado a administracion, archivo de historias clinicas y deméas
documentacion.

d) Un gimnasio de 25 metros cuadrados como minimo.

€) Un ambiente de 7,50 metros cuadrados para terapias de re - educacion.

f) Dos boxes de Kinesiologia con un minimo de dos (2) metros por 1,50 metros (optativo).
g) Gabinete de enfermeria con piletay desagle, anafe, botiquin de medicamentos, material
descartable y depdsito de materiales.

h) Deposito de Utiles de limpieza, de ropalimpiay sucia

Art. 35. - Recurso Humano:

a) Director Médico

b) Kinesidlogo

¢) Trabajador Social

d) Profesor Especialista en Discapacidad sensorial.

Todos los profesionales asentaran en las Historias Clinicas sus intervenciones y consignaran
un plan terapéutico, evolucion y epicrisis.

Los profesionales intervinientes respetaran los alcances de su profesion de acuerdo a las
leyes vigentes.

Art. 36. - El equipamiento de Kinesiologia, consultorios y gabinetes de reeducacion sera
apropiado paralarehabilitacion de discapacitados sensoriales.

Art. 37. - El Trabajador Social tendra como funciones el abordaje familiar de los pacientes,
procurar la re - insercion social de los mismos (al medio laboral, social, familiar, etc.) y
aportar al abordagje interdisciplinario.

El equipamiento necesario eslocal con escritorioy silla

Art. 38 - En caso de contar con Terapista Ocupacional, Psicélogo, Fonoaudiologo,
Psicopedagogo, Enfermero o

Profesor de Educacion Fisica deberan dar cumplimiento a Art. 42 del presente.

Art. 39. - Centro de rehabilitacion psico- fisica Categoria A destinado a discapacitados
sensoriales.

Se trata del Establecimiento Asistencia multipersonal destinado a diagnéstico y
tratamiento de la discapacidad sensorial donde se desarrolla consulta especializada y
préacticas de tratamiento especifico. Entendiendo a la rehabilitacion de discapacitados
sensoriales como a aquélla que tiene por objeto brindar rehabilitacion funcional mediante el
desarrollo de un proceso continuo y coordinado de utilizacion de metodologia y técnicas
especificas para la adquisicion y restauracion de aptitudes, intereses y posibilidades, con el
objeto de lograr lamas adecuada integracion social.

Debera dar cumplimiento alos requisitos generales en cuanto alaplantafisica.

No podrén habilitarse dentro de un establecimiento con internacién. Contaran con un
establecimiento de derivacion Polivalente con Internacion y Prestacion Quirdrgica,
Categoria lll 6 1V que posea Servicio de Rehabilitacion Habilitado por autoridad sanitaria
provincial.

Poseerd Director Médico. El mismo sera especialista en Medicina Fisicay Rehabilitacion,
Fisiatria u otra denominacion equiparable con € titulo de Especialista que otorga el Colegio
de Médicos de la Provincia de Buenos Aires, u Oftamologo para € caso de los
discapacitados visuales.

Art. 40. - Planta Fisica

a) Posee un ambiente destinado a consultorio cuyas dimensiones seran de 7,50 metros
cuadrados, sala de espera ampliay bafio que relinalos requisitos establecidos en Art. 13.

b) Bafio exclusivo para € persona y vestuario (Que retna los requisitos que a tal fin
disponga €l Ministerio o Secretaria de Trabajo).

c) Ambiente destinado a administracion, archivo de historias clinicas y demas
documentacion.

d) Un gimnasio de 25 metros cuadrados como minimo.

€) Dos (2) ambientes de 7,50 metros cuadrados para terapias de re-educacion y técnicas de



comunicacion.

f) Tres boxes de Kinesiologia con un minimo de dos (2) metros por 1,50 metros. (Se
aceptard uno como minimo)

g) Gabinete de enfermeria con piletay desaglie, anafe, botiquin de medicamentos, material
descartable y depdsito de materiales.

h) Depésito de Utiles de limpieza, de ropalimpiay sucia.

i) Despacho para jefe de servicio de Rehabilitacion con vestuario y sanitario.

Art. 41. - Recurso Humano:

a) Director Médico Especialista en Fisiatria, (carga horaria de una hora médica cada 3
pacientes dia)

b) Médico con Orientacion en Rehabilitacion (carga horaria de una hora médica cada 4
pacientes)

¢) Kinesiologo (carga horaria de una hora por paciente o grupo de hasta cuatro pacientes)

d) Trabajador Social (carga horariano inferior a2 horas diarias)

€) Terapista Ocupacional (carga horaria de una hora por paciente dia o grupo de hasta
cuatro pacientes)

f) Fonoaudidlogo (carga horaria de 40 minutos por paciente dia)

g) Psicologo (carga horaria de una hora por paciente dia o grupo de hasta 5 personas)

h) Profesor de Educacién Fisica (Carga horaria de 6 horas semanal es)

i) Enfermero Especializado

J) Profesor Especialista en Discapacidad sensorial.

Todos los profesionales asentaran en las Historias Clinicas sus intervenciones.

L os mismos respetaran |os al cances de sus profesiones de acuerdo a las leyes vigentes.

Art. 42. - El equipamiento de Kinesiologia, Consultorios y Gabinetes de Re- educacion serd
el apropiado para larehabilitacion de discapacitados sensoriales.

Art. 43. - Hospital de dia de rehabilitacion psico - fisica.

Se trata del Servicio que se brinda al nifio, joven o adulto con discapacidad fisica o
sensorial cuyo objetivo es posibilitar el mas adecuado desempefio en la vida cotidiana
mediante la implementacion de actividades que tiendan a alcanzar e maximo desarrollo
posible de sus potencialidades. El objetivo de este tipo de establecimientos es evitar la
internacion de los pacientes y favorecer la consolidacion del vinculo familiar de los
mismos. Funciona de lunes a viernes en doble jornada (mafana y tarde), desarrollando
tareas de Rehabilitacion fisidtrica y de autovalimiento. Debera dar cumplimiento, a los
requisitos generales en cuanto ala plantafisica (Arts. 7° a 13).

No podran habilitarse dentro de un establecimiento con internacion

Art. 44. - Planta Fisica:

a) Poseera un ambiente destinado a consultorio cuyas dimensiones serdn de 7,50 metros
cuadrados, sala de esperaampliay bafio que relinalos requisitos establecidos en Art. 13.

b) Ambiente destinado a administracién, archivo de historias clinicas y deméas
documentacion.

c) Bafo exclusivo para el persona y vestuario (Que relna los requisitos que a tal fin
disponga €l Ministerio o Secretaria de Trabajo).

d) Un gimnasio de 25 metros cuadrados como minimo.

€) Dos (2) ambientes de 7,50 metros cuadrados para terapias de re educacion

f) Dos boxes de kinesiologia con un minimo de dos (2) metros por 1,50 metros.

g) Gabinete de enfermeria con pileta, y desagiie, anafe, botiquin de medicamentos, material
descartable y depésito de materiales.

h) Depésito de Utiles de limpieza, de ropalimpiay sucia.

i) Bario en nimero de dos cada 12 pacientes.

Art. 45. - Recurso Humano:

a) Director Médico con Orientacién en Rehabilitacion (Especialista, capacitado o con
Experiencia comprobable mayor de dos afnos).

b) Kinesidlogo

¢) Trabgjador Socidl

d) Psicdlogo



€) Terapista Ocupaciona

f) Profesor de Educacion Fisica

g) Nutricionista

h) Orientadores, preceptores o auxiliares en nimero de 2 cada 10 pacientes.

Art. 46. - El Equipamiento de Kinesiologia, Terapia Ocupacional, Psicologia, Trabao
Socia y Educacion Fisica sera e mismo que € exigible a los Centros de Rehabilitacion
CategoriaB.

En caso de que e Centro realice Rehabilitacion a discapacitados sensorial es debera proveer
a mismo del equipamiento adecuado.

Art. 47. - Centro de estimulacion temprana.

Se trata de aguellos establecimientos de salud en los que se realiza Estimulacion Temprana,
entendiendo a ésta como el proceso terapéutico y educativo que pretende promover y
favorecer el desarrollo armoénico de las diferentes etapas evolutivas del nifio discapacitado.
Debera dar cumplimiento a los requisitos generales en cuanto a la planta Fisica (Arts. 7° a
13).

Cuando se habiliten dentro de un establecimiento con internacion, su denominacion sera de
Servicio de Estimulacion Temprana y dardn total cumplimiento a los requisitos aqui
expuestos.

Los Centros funcionaran en forma independiente de otras modalidades prestacionales
(ediliciamente), pudiendo, compartir con otras solo los servicios generales como cocina,
lavadero, administracion, Salon de Usos MUltiplesy €l espacio verde o descubierto.

Art. 48. - Planta Fisica:

a) Sala para la prestacion de Primera Etapa (0 a 18 meses) con dimensiones minimas de 9
metros cuadrados, lado minimo de 2,50 mts, luz natural y ventilacion de igual caracteristica.

b) Sala para la Prestacion de Segunda Etapa (18 a 48 meses) con superficie de 3 metros
cuadrados por concurrente a jardin terapéutico.

c) Gabinete destinado a uso de profesionales que desarrollen actividades pedagdgicas y
sociaes.

d) Espacio de esperay esparcimiento cuya superficie minima sera de 18 metros cuadrados.
€) Espacio verde o descubierto de 3 metros cuadrados por concurrente.

f) Bafo y vestuario para el personal.

g) Bafio en nimero de uno cada 12 concurrentes, uno de ellos debe estar contiguo a sala de
terapias. Debe poseer un inodoro a escala de nifios, cambiador rebatible y espejo en el lado
interior de la puerta del sanitario para reconocimiento corporal.

h) Debe poseer escritorios y sillas segun cantidad de alumnos, una colchoneta por
concurrente y rincones de juego segun patol ogia.

Art. 49. - Apartado | Recurso Humano:

Estara conformado, € equipo por profesionales especializados de acuerdo a tipo de
discapacidad atratar, debiendo ser acreditada la misma con titulos de postgrado.

a) Director o Jefe de Servicio (Pueden ocupar este cargo los profesionales Médicos,
Psicologos, Fonoaudiélogos, Psicopedagogos, Kinesiélogos o Terapistas Ocupacional es)

b) Médico seguin corresponda (Neurdlogo, Fisiatra, Otorrinolaringdlogo, Psiquiatra, etc.)

c) Profesional Estimulador (Fonoaudidlogo, Psicopedagogo, Kinesiologo, Terapista
Ocupacional, Docente Estimulador.)

d) Psicdlogo

Apartado 1.

Lafuncion del Médico es actualizar 1os diagnodsticos, pronésticos y tratamientos, prescribir
y/o controlar medicacion y estudios especificos, derivar y coordinar con otros servicios
meédicos especializados. Las funciones del Psicologo son la redlizacion de entrevistas
psicodiagnosticas familiares y €l asesoramiento al equipo tratante.

Lafuncion del Profesional estimulador es el desarrollo de actividades y acciones tendientes
a

- aumentar el desarrollo psicofisico

- minimizar |os retrasos potenciales



- remediar |os problemas

- prevenir mayor deterioro

- limitar la adquisicion de otros trastornos discapacitantes y promover un funcionamiento
familiar adaptativo.

Todos los profesionales asentaran en las Historias Clinicas sus intervenciones y consignaran
plan terapéutico, evolucién y epicrisis.

L os profesional es respetaran |os alcances de su profesion de acuerdo alas leyes vigentes.
Art. 50. - Centro educativo terapéutico

Se trata del establecimiento que tiene por objetivo la incorporacién de conocimientos y
aprendizajes de caracter educativo através de enfoques, metodologias y técnicas de caracter
terapéutico. Esta dirigido a nifios y jovenes cuya discapacidad no le permite acceder a
sistema de educacion especial sistematico, y requiere este tipo de servicios para realizar un
proceso educativo adecuado a sus posibilidades.

Debera dar cumplimiento a los requisitos generales en cuanto ala planta fisica (Segun Arts.
7° a 13 de lapresente normativa).

Funcionara en jornadas simples o dobles (cuatro u ocho horas); en forma independiente de
otras modalidades prestacionales (ediliciamente), pudiendo compartir con otras solo los
servicios general como cocina, lavadero, administracion, Salon de Usos Mdltiples y el
espacio verde o descubierto.

Art. 51. - Planta Fisica

a) Salén de usos multiples cuya dimension minima sera de 18 metros cuadrados (para 10
concurrentes) agregandose 1,80 m2 por concurrente.

b) Cocina cuya dimension minima sera de 9 metros cuadrados.

¢) Comedor

d) Mueble paraé archivo de Historias Clinicas, Legagosy documentacién afin y Botiquin.
€) Dos sanitarios diferenciados por sexo cada 15 concurrentes, reuniendo las caracteristicas
gue se exigen en la presente normativa.

f) Baio y vestuario para e persona (en cumplimiento a las normativas que exija la
Secretaria o Ministerio de Trabajo)

g) Dependencias administrativas.

h) Espacio verde o Descubierto de 2 metros cuadrados por cada concurrente, pudiendo ser
cumplimentada esta exigencia con un metro de espacio semi-cubierto.

i) Gabinetes de terapias individuales o Consultorios y Gabinetes para actividades sociales y
pedagogicas.

Art. 52. - Apartado I

Recurso Humano. El equipo exigido es e minimo, para la atencion de 30 concurrentes.
Debera aumentarse el mismo, cada 30 beneficiarios o fraccion.

a) Director (Podra ocupar €l cargo los Profesionales Universitarios que integran e recurso
Humano exigido).

b) Médico

c) Psicdlogo

d) Trabajador Social

€) Terapista ocupacional

f) Docente Especializado

g) Profesional a cargo de cada Grupo

h) Auxiliar en el 50% de los grupos

En formaopcional y seguin la discapacidad que se atienda:

i) Kinesidlogo

j) Fonoaudiélogo

k) Musicoterapeuta

I) Profesor de Educacion Fisica

m) Psicopedagogo

Apartado 1.

La funcion del médico es actualizar los diagnosticos, prondsticos y tratamientos, prescribir
y/o controlar medicacion y estudios especificos, derivar y coordinar con otros servicios



meédicos especializados.

Las funciones del psicologo son la realizacion de entrevistas psicodiagndsticas individuales
y familiares, psicoterapiaindividual y asesoramiento a equipo tratante.

El Trabajador Socia tendrd como funciones el abordaje familiar de los concurrentes,
procurar la re - insercion social de los mismos (al medio laboral, social, familiar, etc.) y
aportar al abordagje interdisciplinario.

Lafuncion del Terapista ocupacional sera el desarrollo de diferentes actividades de acuerdo
a las aptitudes e intereses de los concurrentes, a fin de alcanzar e mayor grado de
autorrealizacion posible.

La funcién del Docente Especializado es el procurar la incorporacion de conocimientos y
aprendizajes de carécter educativo alos concurrentes.

La funcién del Profesor de Educacion Fisica sera la evaluacion completa del concurrente
para el deporte con aplicacion recreativa, deportivay socializadora.

Todos los profesionales asentaran en las Historias Clinicas sus intervencionesy consignaran
plan terapéutico,

evolucién y epicrisis.

L os profesional es respetaran |os a cances de su profesion de acuerdo a las leyes vigentes.
Art. 53. - Centro de dia.

Se trata del Servicio que se brinda a nifio, joven o adulto con discapacidad severa o
profunda, con €l objeto de posibilitar el mas adecuado desempefio en su vida cotidiana
mediante la implementacion de actividades que tiendan a alcanzar e maximo desarrollo
posible de sus potencialidades. El objetivo de este tipo de establecimientos es evitar la
internacion de los pacientes y favorecer la consolidacion del vinculo familiar de los
mismos. Funciona de lunes a viernes en doble jornada (mafiana y tarde), a excepcion de los
casos en que se prevea unamejor prestacion desarrollando jornada simple.

Debera dar cumplimiento a los requisitos generales en cuanto a la planta Fisica (Arts. 7° d
13 del presente).

Deben funcionar en forma independiente a otras modalidades prestacionaes
(ediliciamente), pudiendo compartir con éstas solo los servicios generales como cocina,
lavadero, administracion, Salon de Usos MUltiplesy espacio verde o descubierto.

Art. 54. - Planta Fisica:

a) Salon de usos multiples cuya dimension minima sera de 18 metros cuadrados (para 10
concurrentes) agregandose 1,80 m2 por concurrente.

b) Cocina cuya dimension minima seré de 9 metros cuadrados.

¢) Comedor.

d) Mueble para el archivo de Historias Clinicas, Legajosy documentacion afin 'y Botiquin.
€) Dos sanitarios diferenciados por sexo cada 15 concurrentes, reuniendo |las caracteristicas
gue se exigen en la presente normativa.

f) Balo y vestuario para e persona (en cumplimiento a las normativas que exija la
Secretaria 0 Ministerio de Trabgjo).

g) Dependencias administrativas.

h) Espacio verde o descubierto de 2 metros cuadrados por cada concurrente, pudiendo ser
cumplimentada esta exigencia con un metro de espacio semi-cubierto.

Art. 55. - Apartado I.

Recurso Humano: El equipo exigido es e minimo para la atencion de 30 concurrentes.
Superado este nimero debera incrementarse el Recurso Humano Profesional o su carga
horaria en forma proporcional .

a) Director (Podra ocupar €l cargo cualquiera de los profesionales que integran el recurso
humano).

b) Médico,

¢) Psicdlogo.

d) Trabajador Social

€) Terapista Ocupacional

f) Orientadores en nimero de 1 cada 10 concurrentes.

g) Auxiliares de Orientador en nimero de 2 cada 30 concurrentes.



En forma optativay de acuerdo ala patol ogia que trate el establecimiento:

h) Fonoaudi6logo

i) Kinesidlogo

) Musicoterapeuta

k) Profesor de Educacion Fisica

I) Enfermero o auxiliar enfermeria

Apartado 11

Lafuncion del Médico es actualizar 1os diagnosticos, pronésticos y tratamientos, prescribir
y/o controlar medicacién y estudios especificos, derivar y coordinar con otros servicios
meédicos especializados.

Las funciones del Psicdlogo son la redizacion de entrevistas, psicodiagnosticas
individuales, familiares, psicoterapiaindividual y asesoramiento a equipo tratante.

El Trabajador Social tendra como funciones el abordaje familiar de los concurrentes, el
procurar la re - insercion social de los mismos (al medio laboral, social, familiar, etc.) y
aportar al abordagje interdisciplinario.

Lafuncion del Terapista Ocupacional seré el desarrollo de diferentes actividades de acuerdo
a las aptitudes e intereses de los concurrentes a fin de acanzar e mayor grado de
autorrealizacion posible.

La funcion del Profesor de Educacion Fisica sera la evaluacion completa del concurrente
para el deporte con aplicacion recreativa, deportivay socializadora.

Los cargos de Orientadores podran ser ocupados por profesionales Terapistas
Ocupacionales, Profesores de Educaciéon Especial, Maestros, Asistentes Educacionales o
estudiantes de carrera afin.

Todos los profesional es asentardn en las Historias Clinicas sus intervencionesy consignaran
plan terapéutico, evolucién y epicrisis.

L os profesional es respetaran |os a cances de su profesion de acuerdo a las leyes vigentes.
Requisitos especificos de los establecimientos para la atencion de discapacitados que se
emplazan en establecimientos polivalentes con internacién y prestacion quirdrgica.

Art. 56. - Servicio de rehabilitacion psico fisica Tipo | Categoria B.

Se trata del servicio incorporado a un Establecimiento Polivalente con Internaciéon y
Prestacién Quirargica Categoria | 6 Il. En estos se desarrolla consulta especializada y
préacticas de tratamiento especifico a discapacitados.

Deberan contar con un Servicio Tipo | CategoriaA o Tipo Il de referencia

Debera dar cumplimiento alos requisitos generales en cuanto ala planta fisica

Poseera Jefe de Servicio quien debera ser Especialista o capacitado en Medicina Fisica 'y
Rehabilitacion, Fisiatria u otra denominacion equiparable con € titulo de Especiaista que
otorga €l Colegio de Médicos de la Provincia de Buenos Aires o0 acreditar experiencia no
menor a dos afios de gercicio en la especialidad.

Art. 57. - Planta Fisica:

a) Poseera un ambiente destinado a consultorio cuyas dimensiones serdn de 7,50 metros
cuadrados, sala de espera ampliay bafio que relinalos requisitos establecidos en Art. 13.

b) Barfio exclusivo para el personal con vestuario, que podra ser comun al de laclinica. (Que
relinalos requisitos que atal fin disponga el Ministerio o Secretaria de Trabajo).

¢) Ambiente destinado a administracion, archivo de historias clinicas y deméas
documentacion (podra ser comin a del resto del establecimiento).

d) Un gimnasio de 25 metros cuadrados como minimo.

€) Un ambiente de 7,50 metros cuadrados para terapias de re - educacion.

f) Dos boxes de kinesiologia con un minimo de dos (2) metros por 1,50 metros.

g) Gabinete de enfermeria con piletay desaglie, anafe, botiquin de medicamentos, material
descartable y depdsito de materiales.

h) Depésito de Utiles de limpieza, de ropalimpiay sucia.

Art. 58. - Recurso Humano:

a) Jefe de Servicio: Médico con orientacion en Rehabilitacion con experiencia en la
especialidad de por |o menos dos afios o Especiaista.

b) Kinesidlogo



c) Trabaador Social

Todos los profesionales asentaran en las Historias Clinicas sus intervencionesy consignaran
plan terapéutico, evolucion y epicrisis. Las mismas respetardn los alcances de su profesion
de acuerdo alas leyes vigentes.

Art. 59. - El equipamiento de Kinesiologia debera ser el mismo que exige para los Centros
Rehabilitacion para Discapacitados Neurolocomotores Categoria B.

En los casos de desarrollar atencion de nifios debera poseer equipamiento adecuado.

Art. 60. - El Trabajador Social tendra como funciones el abordaje familiar de los asistidos,
procurar la re - insercion social de los mismos (al medio laboral, social, familiar, etc.) y
aportar a abordaje interdisciplinario.

El equipamiento necesario eslocal con escritorio y sillas.

Art. 61. - En caso de contar con Terapista Ocupacional, Psicdlogo, Fonoaudidlogo,
Psicopedagogo, Enfermero o Profesor Educacién Fisica deberd dar cumplimiento a los
articulos especificos desarrollados parala Categoria A.

En caso de que € servicio realice Rehabilitacién a discapacitados sensoriales debera
proveer al mismo del equipamiento adecuado.

Art. 62. - Servicio de rehabilitacion Tipo | Categoria A

Se trata del servicio incorporado a un Establecimiento Polivalente con Internaciéon y
Prestacién Quirargica Categoria | 6 Il. Se desarrolla en estos servicios consulta
especializaday practicas de tratamiento especifico a pacientes discapacitados.

Deberan contar con un Servicio Tipo Il dereferencia

Debera dar cumplimiento a los requisitos generales en cuanto a la planta fisica (Arts. 7° a
13 del presente).

Poseera Jefe de Servicios quien deberd ser Especialista o capacitado en Medicina Fisica o
Rehabilitacion, Fisiatria, u otra denominacion equiparable con € titulo de Especialista que
otorga el Colegio de Médicos de la Provincia de Buenos Aires.

Art. 63. - Planta Fisica:

a) Poseera un ambiente destinado a consultorio cuyas dimensiones serdn de 7,50 metros
cuadrados, sala de espera ampliay bafio que relinalos requisitos establecidos en Art. 13.

b) Bafio exclusivo para € persona y vestuario que podra ser comun a del resto del
establecimiento. (Que reiina los requisitos que a tal fin disponga el Ministerio o Secretaria
de Trabgjo).

c) Ambiente destinado a administracion, archivo de historias clinicas y deméas
documentacion, € que podra ser comin a del resto del establecimiento.

d) Un gimnasio de 25 metros cuadrados como minimo.

€) Dos (2) ambientes de 7,50 metros cuadrados para terapias de re - educacion.

f) Tres boxes de kinesiologia con un minimo de dos (2) metros por 1,50 metros.

g) Gabinete de enfermeria con piletay desagle, anafe, botiquin de medicamentos, material
descartable y depdsito de materiales.

h) Deposito de Utiles de limpieza, de ropalimpiay de ropa sucia.

i) Sala de yesos equipada.

) Despacho para jefe de servicio de Rehabilitacidn con vestuario y sanitario.

Art. 64. - Recurso Humano:

a) Jefe de Servicio Especidista en Fisiatria, (carga horaria de una hora médica cada 3
pacientes dia)

b) Médico con Orientacion en Rehabilitacién (carga horaria de una hora médica cada 4
pacientes)

¢) Kinesidlogo (carga horaria de una hora por paciente dia)

d) Trabajador Social (carga horariano inferior a2 horas diarias)

€) Terapista Ocupacional (carga horaria de una hora por paciente dia o grupo de hasta
cuatro pacientes)

f) Fonoaudiélogo (carga horaria de 40 minutos por paciente dia)

g) Psicologo (carga horaria de una hora por paciente dia o grupo de hasta 5 personas)

h) Profesor de Educacion Fisica (Carga horaria de 6 horas semanal es)

i) Enfermero o Auxiliar de Enfermeria Especializado.



Todos |os profesionales asentaran en las Historias Clinicas sus intervencionesy consignaran
plan terapéutico, evolucion y epicrisis. Los mismos respetaran los alcances de sus
profesiones de acuerdo a las leyes vigentes.

Art. 65. - El equipamiento y las funciones de Kinesiologia, Trabgjo Socia, Terapia
Ocupacional, Fonoaudiologia, Psicologia, Psicopedagogia, Profesor de Educacion Fisicay
Enfermeria son las mismas que se exige a los Centros de Rehabilitacion para
Discapacitados Neurolocomotores Categoria A.

En los casos de desarrollar atencion de nifios debera poseer equipamiento adecuado.
(Ejemplo: rollos, amohadas y planos inclinados de goma espuma de distintos tamafios,
elementos de asistencia regulables, bancos de distintas alturas, gateadores, espaldar,
paralelas de marcha, colchonetas).

Y en caso de redizar atencién de discapacitados sensoriales, deberan poseer €
equipamiento adecuado.

Art. 66. - El servicio debera trabajar con sentido terapéutico, con finalidad de atencion,
objetivos y plazos llevando registros de las terapias que se efectien. Debe llevar Libros de
registro de todas las terapias que se efectien en e mismo debiendo constar fechay hora de
la actividad desarrollada, seguimiento y descripcion.

En caso de que € servicio realice Rehabilitacién a discapacitados sensoriales debera
proveer al mismo del equipamiento adecuado.

Art. 67. - Servicio de rehabilitacion Tipo |1

Se trata del servicio incorporado a un Establecimiento Polivalente con Internaciéon y
Prestacién Quirdrgica Categoria Il 6 IV. Se desarrolla en estos servicios consulta
especializada y précticas de tratamiento especifico a pacientes discapacitados, contando con
equipo interdisciplinario especializado en todos |os procesos de rehabilitacion.

Al tratarse de un servicio inserto en un establecimiento polivalente de alta complgjidad, las
derivaciones que surgieran necesarias seran atendidas en el mismo establ ecimiento.

Debera dar cumplimiento a los requisitos generales en cuanto a la planta fisica, segiin Arts.
7° a 13 de la presente normalegal.

Poseera Jefe de Servicio quien debera ser Especialista en Medicina Fisicay Rehabilitacion,
Fisiatria, u otra denominacién equiparable con €l titulo de Especialista que otorga €
Colegio de Médicos de la Provincia de Buenos Aires.

Art. 68. - Planta Fisica:

a) Poseera un ambiente destinado a consultorio cuyas dimensiones seran de 7,50 metros
cuadrados, sala de espera ampliay bafio que relinalos requisitos establecidos en Art. 13.

b) Bafio exclusivo para € persona y vestuario, €l que podra ser comun a del resto del
establecimiento. (Que redina los requisitos que a tal fin disponga el Ministerio o0 Secretaria
de Trabgo).

¢) Ambiente destinado a administracion, archivo de historias clinicas y deméas
documentacion, €l que podra ser comin a del resto del establecimiento.

d) Un gimnasio de 40 metros cuadrados como minimo.

€) Dos (2) ambientes de 7,50 metros cuadrados para terapias de re - educacion.

f) Tres boxes de kinesiologia con un minimo de dos (2) metros por 1,50 metros.

g) Gabinete de enfermeria con piletay desaglie, anafe, botiquin de medicamentos, material
descartable y depésito de materiales.

h) Depésito de Utiles de limpieza, de ropalimpiay sucia.

i) Sala de yeso equipada.

J) Despacho para jefe de servicio de Rehabilitacion con vestuario y sanitario.

k) Local pararecepcion.

Art. 69. - Recurso Humano:

a) Jefe de Servicio Especidista en Fisiatria, (carga horaria de una hora médica cada 3
pacientes dia)

b) Médico con Orientacion en Rehabilitaciéon (carga horaria de una hora médica cada 3
pacientes dia)

¢) Kinesidlogo (carga horaria de una hora por paciente dia)

d) Trabajador Social (carga horariano inferior a4 horas diarias)



€) Terapista Ocupacional (carga horaria de una hora por paciente dia o grupo de hasta tres
pacientes)

f) Fonoaudidlogo (carga horaria de 40 minutos por paciente dia)

g) Psicdlogo (carga horaria de una hora por paciente dia o grupo de hasta 4 personas)

h) Psicopedagogo (carga horaria de una hora por paciente dia)

i) Profesor de Educacion Fisica (Carga horaria de 8 horas semanal es)

j) Enfermero u Auxiliar de Enfermeria Especializado (3 horas por paciente dia)

k) Protesista - Ortesista.

Todos los profesionales asentardn en las Historias Clinicas sus intervencionesy consignaran
en las mismas plan terapéutico, evolucion y epicrisis. Los mismos respetarén los alcances
de sus profesiones de acuerdo a las leyes vigentes.

Art. 70. - El equipamiento de Kinesiologia debera ser:

a) Camillas preferentemente de madera para fisioterapia y electroterapia con medidas de
1,90 metros de largo por 0,65 metros de ancho por 0,85 metros de alto.

b) Aparato generador de ultrasonido

¢) Aparato generador de ondas cortas

d) Aparato generador de ondas cortas

€) Aparato de electroterapia

f) Bafios de parafina

g) Magnetoterapia

h) Léser

i) Bastones

j) Poleas

k) Rueda

I) Pesas y bolsas de arena de pesos varios

m) Asistencia para marcharegulabley plegable

n) Bolsas de arena de diversos pesos

0) Pelotas de diversos tamarios

p) Balones pararelgacion

g) Rollos de relgjacion

r) Rampas

s) Fratachos

t) Escalerade gimnasio

u) Mesa de automovilizacion

V) Mesas de poleas

w) Mesa de tratamiento de madera

X) Tarimas con colchonetas, aturasillade ruedas

y) Nebulizador y aspirador

Z) Mesa de bipedestacion

aa) Espejo movil y fijo

bb) Paralelas

cc) Muletas regulables

dd) Andadores comunes para adultos

ee) Sillas de ruedas.

ff) Mesa paratraccion pelviana

gg) Aparato emisor de rayos ultravioletas portétil y de pie

hh) Aparato generador de microondas

ii) Aparato de corrientes diadinamicas

J]) Aparato generador de corrientes sinusoidales

En los casos de desarrollar atencion de nifios, debera poseer equipamiento adecuado.
(Ejemplo: rollos, amohadas y planos inclinados de goma espuma de distintos tamafios,
elementos de asistencia regulables, bancos de distintas alturas, gateadores, espaldar,
paralelas de marcha, colchonetas).

Y en caso de redizar atencién de discapacitados sensoriales, deberan poseer €
equipamiento adecuado.



Art. 71. - El equipamiento de Terapia ocupacional ser&:

a) Mesa con escotaduras

b) Sillas bgjas

c¢) Sillas comunes

d) Mesada de marmol o formica.

€) Piletade agua calientey fria

f) Mechero de gas

g) Apoya pies de distintas alturas

h) Espgjo de pie

i) Dinamémetro

}) Goniometros

k) Tarimas con colchonetas

) Espacio fisico adecuado pararealizar actividades de lavidadiaria.

m) Sierrade calar

n) Destornilladores

0) Martillos

p) Pegamentos

g) Cueros

r) Sacabocados de mano

) Tijeras

t) Pirograbador

u) Broches remaches

v) Arcillas

w) Estacas

X) Pinceles

y) Yeso

Z) Bipedestador

aa) Espejo de pared y/o de pie

bb) Juegos Varios.

Lafuncion del Terapista Ocupacional sera el desarrollo de diferentes actividades de acuerdo
alas aptitudes e intereses de los concurrentes a fin de alcanzar e mayor grado de
autorrealizacion posible.

Art. 72. - Las funciones y e equipamiento para las &reas de Trabajo Social, Terapia
Ocupacional, Fonoaudiologia, Psicologia, Psicopedagogia, Educacion Fisicay Enfermeria
serén las mismas que las exigidas a los Centros de Rehabilitacion Psico - Fisica Categoria
A.

Art. 73. - El servicio debera trabagjar con sentido terapéutico con finalidad de atencion,
objetivos y plazos llevando registros de las terapias que se efectien. Debe llevar Libros de
registro de todas las terapias que se efectien en el mismo debiendo constar fechay hora de
la actividad desarrollada, seguimiento y descripcion.

En caso de que € servicio realice Rehabilitacion a discapacitados sensoriales deber proveer
a mismo del equipamiento adecuado.

Requisitos especificos para los establecimientos con internacion monovaentes en
rehabilitacion.

Art. 74. - Residencia

Se trata del establecimiento asistencial destinado a cubrir el requerimiento de vivienda a
aquellas personas con discapacidad que conserven un suficiente y adecuado nivel de
autovalimiento e independencia para abastecer sus necesidades bésicas. Es decir, esta
modalidad asistencial estara destinada a las personas con discapacidad que posean un nivel
de autogestion adecuado que les permita disponer por si mismos la administracion y
organizacion de los bienes y servicios que requieran paravivir.

Su estructura de funcionamiento debe estar concebida de formata que se tengan en cuenta
los aspectos de intimidad, individualidad, efectividad y en la dindmica de interaccion
interna deberan preval ecer |os aspectos referidos a la corresponsabilidad para el desarrollo y
mantenimiento de |as residencias.



Deberé poseer Director Técnico.

Los beneficiarios de este tipo de servicios seran personas con discapacidad que al ingreso
tengan entre 18 y 60 afios de edad, de ambos sexos, con un tipo y grado de discapacidad que
les permita convivir en este sistema. Podran estar organizadas para personas con
discapacidad de un mismo sexo y patologia, 0 podran ser mixtas. El cupo maximo sera de
10 residentes.

Deben dar cumplimiento alos requisitos generales expuestos en los Arts. 7° a 13.

Art. 75. - Recurso Humano:

Podra gjercer la Direccion Técnica de este tipo de establecimientos profesionales Médicos,
Psicdlogos, Trabajador Social, Terapista Ocupacional, Psicopedagogo.

Contaran con personal auxiliar en los casos en que los residentes y el Director responsable
lo crea conveniente.

Art. 76. - Hogar:

Se trata del establecimiento asistencial con internacién cuya finalidad es otorgar cobertura a
los requerimientos basicos esenciales de habitat, alimentacion, atencidén especializada a
personas con discapacidad carentes de grupo familiar o cuando el mismo no es continente.
Debe dar cumplimiento alos requisitos generales de la presente normativa (Arts. 7° a 13).
Puede compartir € predio con otras modalidades, pero de la planta fisica solo puede tener
en comln los servicios generales, tales como cocina, lavadero, administracion, Salén de
Usos Mltiples y espacio verde o descubierto.

Art. 77. - Planta Fisica:

a) Oficinas administrativas.

b) Gabinete de terapiaindividual.

c) Saon de Usos Mdltiples cuya superficie minima sera de 18 metros cuadrados (se
consideran 1,80 metros cuadrados por residente).

d) Office de enfermeria con mesada, provision de aguay depdsito de medicacion.

e) Comedor.

f) Habitaciones cuyo cubgje por cama serd de 15 metros cubicos (la atura se tomara solo
hasta tres metros) y se contempla unatoleranciadel 10 % en el cubgje.

0) Vestuario y Bafio para personal. (Que retna los requisitos que a tal fin establece la
Secretaria 0 Ministerio de Trabgjo).

h) Bafios semi adaptados en nimero de uno cada 6 camas, debiendo poseer uno apto para el
acceso de discapacitados.

i) Espacio verde o descubierto de 2 metros cuadrados por cada albergado, pudiendo ser
cumplimentada esta exigencia con un metro de espacio semicubierto.

j) Cocina (minimo, 9 metros cuadrados).

k) Lavadero.

Art. 78. - Apartado I.

Recurso Humano: El equipo exigido es el minimo parala atencion de 30 albergados.
Superado este nimero deberd ser incrementado e nimero de profesionales 0 su carga
horaria en forma proporcional .

a) Director (podra ocupar € cargo cualquiera de los profesionales que integran el recuso
humano).

b) Médico.

¢) Psicdlogo.

d) Trabajador Social.

€) Orientadores (uno cada 10 beneficiarios en cada turno). En los casos en que los
albergados que se asisten sean dependientes sera obligatoria la presencia de un enfermero o
auxiliar de enfermeria por turno.

f) Auxiliares de Orientadores (uno cada 10 beneficiarios en cada turno).

g) Nocheros en nimero de 2 cada 30 residentes.

Apartado 11

Lafuncion del Médico es actualizar 1os diagnosticos, prondsticos y tratamientos, prescribir
y/o controlar medicacién y estudios especificos, derivar y coordinar con otros servicios
meédicos especializados.



Las funciones del Psicélogo son la realizacion de entrevistas psicodiagnosticas individuales
y familiares, psicoterapiaindividual y asesoramiento al equipo tratante.

El Trabgjador Social tendr4 como funciones € abordaje familiar de los abergados, €l
procurar la re - insercion social de los mismos (al medio laboral, socia, familiar, etc.) y
aportar a abordaje interdisciplinario.

Los cargos de Orientadores podran ser ocupados por profesionales Terapistas
Ocupacionales, Profesores de Educacion Especia, Maestros, Asistentes Educacionales,
Enfermeros, Auxiliares de enfermeria o estudiantes de carrera afin.

Todos los profesionales asentardn en las Historias Clinicas sus intervencionesy consignaran
plan terapéutico, evolucién y epicrisis.

L os profesionales respetaran 1os a cances de su profesion de acuerdo a las leyes vigentes.

Y serarequisito de la totalidad del recurso humano €l planificar actividades para los fines
de semana.

Art. 79. - Establecimiento monovalente en rehabilitacion con internacion - Tipo 111,

Se trata del Establecimiento asistencial destinado a la internacion de pacientes con
discapacidades secuelares que demanden rehabilitacién médica intensiva en instituciones
gue cuenten con las caracteristicas Fisicas funcionales y con los equipos profesionales
interdisciplinarios especializados en todos |os procesos de rehabilitacion.

Debera dar cumplimiento a los requisitos generales en cuanto a la planta Fisicay medidas
de seguridad (Arts. 7° a 13 de la presente normalegal).

Poseera Director Médico quien debera ser Especialista en Medicina Fisicay Rehabilitacion,
Fisiatria, u otra denominacion equiparable con € titulo de Especiaista que otorga el
Colegio de Médicos de la Provincia de Buenos Aiires.

Poseerd guardia activay permanente las 24 horas del dia.

Art. 80. - Planta Fisica:

a) Local pararecepcion.

b) Dos Ambientes destinados a consultorios cuyas dimensiones seran de 7,50 metros
cuadrados, sala de espera ampliay bafio que relinalos requisitos establecidos en Art. 13.

c) Bafo exclusivo para el persona y vestuario (Que relna los requisitos que a tal fin
disponga €l Ministerio o Secretaria de Trabajo).

d) Ambiente destinado a administracion, archivo de historias clinicas y demas
documentacion.

€) Un gimnasio de 40 metros cuadrados como minimo.

f) Tres (3) ambientes de 7,50 metros cuadrados para terapias de re - educacion.

g) Cuatro (4) boxes de kinesiologia con un minimo de dos (2) metros por 1,50 metros.

h) Gabinete de enfermeria con pileta'y desagiie, anafe, botiquin de medicamentos, material
descartable y deposito de materiales. Disponiendo un ambiente para e depodsito de
medicamentos.

i) Depdsito de Utiles de limpieza, de ropalimpiay sucia debidamente diferenciados.

]) Sala de yesos equipada.

k) Despacho para jefe de servicio de Rehabilitacion con vestuario.

|) Sala de reunion de profesores y/u oficina de profesionales con vestuario y sanitario.

m) Area de internacion diferenciada con un nimero de camasigual 0 mayor a12.

n) Habitacion para el médico de guardia con comodidades separadas de la internacion y de
uso exclusivo paralas mismas.

0) Bafios aptos para €l acceso de discapacitados en un nimero de uno cada 4 camas de
internacion.

p) Cocina.

g) Lavadero.

Art. 81. - Habitaciones 'y equipamiento:

a) Las Habitaciones deberan ser amplias y procurar €l desplazamiento de sillas de ruedas o
camillas a un lado de las camas, y en los pasillos existentes entre las mismas (de 1,30
metros).

b) Las Habitaciones deberan estar equipadas con sistema de |lamadores de emergencia,
ubicadas a acance de la mano de los pacientes, conectados con e Office de enfermeria.



Poseerén iluminacion y ventilacion natural suficiente, acorde a las exigencias aplicables a
locales de primera Categoria, no permitiéndose e aventamiento por diferencias de techo.
Ademas deberdn tener luz artificial general localizada en la cabecera de cada cama o
direccional hacialas mismas.

¢) Las habitaciones de internacion deberan poseer un sistema gque asegure una sensacion
térmica de 20 a 24 grados centigrados por sistemas que no sean de combustion en hogar
abierto. Las puertas de acceso deberdn tener una luz libre minimade 0,90 m.

El espacio minimo de las habitaciones sera de 15 metros cubicos por cama, excluyendo
sanitarios y espacios comunes y permitiendo € acceso de un carro de curaciones de no
menos de 50 centimetros de ancho hasta el pie y un costado de cada cama, sin necesidad de
desplazamiento de la misma.

d) Las habitaciones tendran un nimero maximo de cuatro (4) camas.

€) El equipamiento minimo por paciente sera de una cama de 1,90 metros de largo, 0,80
metros de ancho y atura de 0,50; colchén de 0,12 como minimo de espesor; almohada;
mesa de luz; ropero a excepcion de poseer roperia central 0 sectores, dos juegos de sabanas,
dos frazadas y dos cubrecamas.

f) El equipamiento y mobiliario asi como los enseres de uso personal y diario deberan estar
en estado y |as habitaciones deben proveer un habitat acogedor, calido y gratificante.

g) Latotalidad de las camas seran ortopédicas.

Art. 82. - Servicios Generales

a) Para la alimentacién de los albergados se asegurara una racion regular con las variantes
dietéticas que correspondan, servidas al mismo en la cama, en condiciones bromatol ogicas,
de calidad suficiente y temperatura adecuada. En caso de proveerse la alimentacion
mediante servicio externo debera dar cumplimiento a lo antes expuesto tanto en lo que
respecta a estructura edilicia como a utensilios.

b) Laestructura ediliciay el equipamiento aseguraran el tratamiento y suministro suficiente
y regular para el lavado y guardado de laropa, mas alla de que estén proveidos de servicios
externos de lavanderia. En caso de poseer lavadero interno, los muros deberdn ser
revestidos en todo su perimetro con azulejos o ceramicos esmaltados de piso a cielorraso y
poseera una correcta extraccion de vapores. En todos los casos se debera separar la ropa
limpia de la utilizada, disponiéndose de locales, sectores 0 muebles para esto.

Art. 83. - Recurso Humano:

a) Director Médico Especialista en Fisiatria, (carga horaria de una hora médica cada 3
pacientes dia)

b) Médico con orientacion en Rehabilitacion (carga horaria de una hora médica cada 3
pacientes dia)

¢) Kinesidlogo (carga horaria de una hora por paciente dia)

d) Trabajador Social (carga horariano inferior a4 horas diarias)

€) Terapista Ocupacional (carga horaria de una hora por paciente dia o grupo de hasta tres
pacientes)

f) Fonoaudidlogo (carga horaria de 40 minutos por paciente dia)

g) Psicologo (carga horaria de una hora por paciente dia o grupo de hasta 4 personas)

h) Psicopedagogo (carga horaria de una hora por paciente dia)

i) Profesor de Educacion Fisica (carga horaria de 6 horas semanales)

j) Protesista - Ortesista (Uno cada 50 camas de internacion)

k) Nutricionista (carga horaria de 4 horas semanal es)

I) Coordinador de Enfermeria Especializado en rehabilitacion (uno por turno)

m) Enfermeros o Auxiliares de enfermeria (Uno cada doce camas por turno)

n) Personal auxiliar o mucamas (1 cada 12 camas)

Todos los profesionales asentaran en las Historias Clinicas sus intervencionesy consignaran
plan terapéutico, evolucion y epicrisis. Los mismos respetaran los alcances de sus
profesiones de acuerdo alas leyes vigentes.

L as cargas horarias expuestas son tomadas para una base de 36 (Treintay seis) Camas.

El establecimiento debe garantizar la asistencia a los pacientes por parte de médicos de
distintas especialidades paralarealizacion de intercurrencias.



Art. 84. - El equipamiento de Kinesiologia y Terapia Ocupacional sera el mismo que €l
exigido paralos Servicios de Rehabilitacion Psico - Fisica Tipo 1.

En los casos de desarrollar atencion de nifios debera poseer equipamiento adecuado.
(Ejemplo: rollos, aimohadas y planos inclinados de goma espuma de distintos tamafios,
elementos de asistencia regulables, bancos de distintas alturas, gateadores, espaldar,
paralelas de marcha, colchonetas).

Y en caso de redizar atencion de discapacitados sensoriales, deberdn poseer el
equipamiento adecuado.

Art. 85. - Las funciones y e equipamiento para las Areas de Trabsjo Social, Terapia
Ocupacional, Fonoaudiologia, Psicologia, Psicopedagogia y Educaciéon Fisica seran las
mismas que las exigidas alos Centros de Rehabilitacion Psico - Fisica Categoria A.

Art. 86. - Nutricionistay Enfermeria:

Sera funcién especifica del Nutricionista la confeccién de dietas adecuadas para cada
paciente internado en el establecimiento y la capacitacion al personal de cocina en cuanto a
la preparacion de las mismas.

Y serén funciones del &rea Enfermeria de Rehabilitacion: tomar signos vitales, sondajes
vesicales, cambios de decubito, controlar larespiracion y la postura, controlar la evacuacion
rectal y vesical, administrar medicamentos, estimular la movilizacién de articulaciones
(segin prescripcion médica) estimular autovalimiento, actividades preventivas de
desnutricion, tromboflebitis, etc.

El equipamiento del Office de enfermeria serd mesada, suministro de agua, muebles para
archivo de historias clinicas y documentacién clinica, depdsito de materiales, mesa, sillas,
heladera, botiquin de uso diario.

Art. 87. - El establecimiento debera trabajar con sentido terapéutico, finalidad de atencion,
objetivos y plazos llevando registros de las terapias que se efectlien. Debe llevar Libros de
registro de todas |las terapias que se efectien en el mismo, debiendo constar fechay hora de
la actividad desarrollada, seguimiento y descripcion.

En caso de que e servicio realice Rehabilitacion a discapacitados sensoriales debera
proveer al mismo del equipamiento adecuado.

Art. 88. - Establecimiento monovalente en rehabilitacion con internacion y prestacion
quirdrgicaTipo IV.

Se trata de aquellos establecimientos en los que se realiza rehabilitacion médica intensiva a
pacientes discapacitados y cirugia de la especialidad.

Es un establecimiento de ata complejidad, equiparable a desarrollado en el Decreto
3.280/90 como establecimiento monovalente con internacion y prestacion quirdrgica
CategorialV.

Deberd dar cumplimiento alos requisitos generales en cuanto ala planta fisicay medidas de
seguridad (Arts. 7° a 13 del presente).

Poseera Director Médico quién debera ser Especialista en Medicina Fisicay Rehabilitacion,
Fisiatria, u otra denominacion equiparable con € titulo de Especidista que otorga el
Colegio de Médicos de la Provincia de Buenos Aires.

Poseer guardia activay permanente las 24 horas del dia.

Art. 89. - Planta Fisica: Debera poseer:

a) Local pararecepcion.

b) Dos Ambientes destinados a consultorios cuyas dimensiones seran de 7,50 metros
cuadrados, sala de esperaamplia.

¢) Un consultorio destinado a la atencion de urgencias que no podra ser utilizada para otra
actividad con las caracteristicas descriptas en € inciso a) del Art. 14 y ademés con €
siguiente equipamiento: provision de oxigeno, méscara con bolsa, laringoscopio y caja de
medicamentos.

d) Bafo exclusivo para €l personal y vestuario (Que relna los requisitos que a tal fin
disponga el Ministerio o Secretaria de Trabajo).

€) Ambiente destinado a administracion, archivo de historias clinicas y deméas
documentacion.

f) Un gimnasio de 40 metros cuadrados como minimo.



g) Tres (3) ambientes de 7,50 metros cuadrados para terapias de re - educacion.

h) Cuatro (4) boxes de kinesiologia con un minimo de dos (2) metros por 1,50 metros.

i) Gabinete de enfermeria con pileta 'y desagle, anafe, botiquin de medicamentos, material
descartable y deposito de materiales. Disponiendo un ambiente para e depodsito de
medicamentos. El nimero de Gabinetes u Office de enfermeria deberan ser de uno cada
veinticuatro camasy uno por planta (piso).

j) Deposito de atiles de limpieza, de ropalimpiay sucia debidamente diferenciados.

k) Sala de yesos equipada.

I) Despacho para jefe de servicio de Rehabilitacion con vestuario y sanitario.

m) Sala de reunion de profesores y/u oficina de profesionales con vestuario y sanitario.

n) Areade Internacion diferenciada con un nimero de camas igual 0 mayor a 12.

0) Habitacion para el médico de guardia con comodidades separadas de internacion y de uso
exclusivo paralas mismas.

p) Bafos aptos para el acceso de discapacitados en un nimero de uno cada 4 camas de
internacion, que redinan los requisitos establecidos en Art. 13.

q) Area Quirtrgica

r) Areade Terapia Intensiva

s) Cocina

t) Lavadero

u) Morgue

v) Laplanta Fisica debera ocupar con exclusividad €l terreno en que se asiente debiendo sus
dependencias constituir una unidad funcional con continuidad Fisica, no admitiéndose que
el edificio destinado al establecimiento, sea ocupado por cualquier otra actividad a
excepcion de vivienda para el persona del mismo.

Art. 90. - Habitaciones y equipamiento:

a) Las habitaciones deberan ser amplias 'y procurar €l desplazamiento de sillas de ruedas o
camillas a un lado de las camas y en los pasillos existentes entre las mismas (de 1,30
metros).

b) Las habitaciones deberan estar equipadas con sistema de |lamadores de emergencia,
ubicadas al alcance de la mano de los pacientes, conectados con el Office de enfermeria
Poseerén iluminacion y ventilacion natural suficiente, acorde a las exigencias aplicables a
los locales de primera Categoria, no permitiéndose €l aventamiento por diferencias de
techo. Ademas deberan tener luz artificial general localizada en la cabecera de cada cama o
direccional hacialas mismas.

¢) Las habitaciones de internacion deberan poseer un sistema gque asegure una sensacion
térmica de 20 a 24 grados centigrados por sistemas que no sean de combustion en hogar
abierto. Las puertas de acceso deberén tener una luz libre minima de 0.90 m. El espacio
minimo de las habitaciones serd de 15 metros cubicos por cama, excluyendo sanitarios y
espacios comunes y permitiendo el acceso de un carro de curaciones de no menos de 50
centimetros de ancho hasta el pie y un costado de cada cama, sin necesidad de
desplazamiento de la misma.

d) Las habitaciones tendran un nimero maximo de cuatro (4) camas.

€) El equipamiento minimo por paciente sera de una cama de 1,90 metros de largo, 0,80
metros de ancho y atura de 0,50; colchén de 0,12 como minimo de espesor; almohada;
mesa de luz; ropero, a excepcion de poseer roperia central o por sectores, dos juegos de
sabanas, dos frazadas y dos cubrecamas.

f) El equipamiento y mobiliario asi como los enseres de uso personal y diario deberan estar
en buen estado y |as habitaciones deben proveer un habitat acogedor, calido y gratificante.
g) Latotalidad de las camas seran ortopédicas.

Art. 91. - Servicios Generales:

a) Para la aimentacion de pacientes se asegurard una racion regular con las variantes
dietéticas que correspondan, servidas a paciente en la cama, en condiciones
bromatoldgicas, de calidad, suficiente y temperatura adecuada. En caso de proveerse la
alimentacién mediante servicio externo debera dar cumplimiento a lo antes expuesto tanto
en lo que respecta a estructura edilicia como a utensilios.



b) Para el lavado y guarda de la ropa, tanto la estructura edilicia como el equipamiento, aln
previéndose servicios externos de lavanderia, asegurara €l tratamiento y suministro
suficiente y regular en calidad y cantidad. Si posee lavadero interno, los muros deberan ser
revestidos en todo su perimetro con azulejos o ceramicos esmaltados de piso a cielorraso y
poseera una correcta extraccion de vapores. En todos los casos se debera separar la ropa
limpia de la utilizada, disponiéndose de locales, sectores o muebles paralo mismo.

Art. 92. - Recurso Humano:

a) Director Médico Especialista en Fisiatria, (carga horaria de una hora médica cada 3
pacientes dia)

b) Médico con Orientacion en Rehabilitaciéon (carga horaria de una hora médica cada 3
pacientes dia)

¢) Médico de Guardialas 24 horas del dia, todo €l afio.

d) Médico de Guardia en Unidad de Terapia Intensiva

€) Médico Cirujano y anestesista.

f) Jefe de los distintos Servicios que conforman el establecimiento.

g) Bioquimico

h) Kinesiologo (carga horaria de una hora por paciente dia)

i) Trabajador Social (carga horariano inferior a4 horas diarias)

j) Terapista Ocupacional (carga horaria de una hora por paciente dia o0 grupo de hasta tres
pacientes)

k) Fonoaudiologo (carga horaria de 40 minutos por paciente dia)

[) Psicologo (carga horaria de una hora por paciente dia o grupo de hasta 4 personas)

m) Psicopedagogo (carga horaria de una hora por paciente dia)

n) Profesor de Educacién Fisica. (carga horaria de 6 horas semanal es)

0) Protesista - Ortesista (Uno cada 50 camas de internacion).

p) Nutricionista (carga horaria de 4 horas semanal es)

g) Coordinador de Enfermeria Especializado en rehabilitacion (uno por turno)

r) Enfermeros (Uno cada doce camas por turno)

s) Personal auxiliar o mucamas (1 cada 12 camas)

Todos los profesionales asentardn en las Historias Clinicas sus intervencionesy consignaran
plan terapéutico, evolucion y epicrisis. Los mismos respetardn los alcances de sus
profesiones de acuerdo alas leyes vigentes. Las cargas horarias expuestas son tomadas para
una base de 36 pacientes.

Art. 93. - Este tipo de establecimientos deberé poseer:

a) Desarrollo en internacién general, obligatoriamente y con médico de guardia pasiva en
las siguientes especialidades. Clinica Médica, Cirugia, Pediatria (si se atiende a menores de
12 afios), Cardiologia, Traumatologia, Gastroenterologia, Urologia, Neurologia,
Otorrinolaringologia'y Oftalmologia. Servicio de Enfermeria. EI nimero de enfermeras sera
de una cada doce camas o fraccion.

b) Servicio de diagnéstico por imégenes con técnico de guardia activa permanente; poseera
Rx directa y contratada con mesa fija. Radioscopia y Seriégrafo con mesa mévil con
intensificador de imégenes. Ecografia general y Ecocardiografia con aparatologia fija
dentro del establecimiento. Aparato de Rx portatil de 90 kw y 100 MA. cio de Rayos. Este
servicio debe estar a cargo de médico especiaista.

¢) Servicio de Laboratorio General y Quimico propio o contratado a cargo de bioquimico.
Este servicio sera especializado y redlizara gases en sangre, bticteriologia, ionograma,
inmunopatologiay otras especialidades, con técnico de guardia activay permanente.

d) Servicio de Hemoterapia en cumplimiento ala Ley 11.725 y su Decreto Reglamentario
3.716/97, es decir Unidad Transfusional con técnico de guardia activay permanente.

e) Area Quirdrgica a cargo de especialista en cirugia especiaidad quirtrgica.

f) Veinticuatro (24) camas de internacién general de adultos o pediatria.

g) Aparatologia de apoyo para las especiaidades bésicas y las que figuran en € inciso
precedente. Debera contar con recursos fijos en:

1. Electrocardiologia.

2. Electroencefalografia.



3. Fibroendoscopia digestiva, urologiay bronquial.

h) Servicios de alta complgiidad propios. Medicina Nuclear, Ecocardiografia, Hotter,
Estudios Neuro y/o Angiorradiol6gicos y Tomografia Axial Computada.

i) Serviciode UTI Tipo |

j) Dos (2) quiréfanos dentro del Area correspondiente.

k) Unidad mévil de emergencia para el traslado de pacientes con riesgo critico de vida
propia o contratada.

Servicio de anatomia patoldgica con acceso a estudios por congelacion y posibilidad de
realizar necropsias.

m) Servicio de guardia médica activa y permanente en clinica médica, pediatria y
anestesiologia.

Art. 94. - Area QuirGrgica

Apartado I: Es el conjunto de locales destinados a realizar todas |as actividades quirargicas
con excepcion de partos.

Fuera de ella podra considerarse la existencia de una sala opcional, para la atencion de
heridos menores.

El érea quirdrgica se conformard como una unidad funcionalmente independiente de
circulacion restringida y cuyo acceso se asegurard por medio de circulaciones cerradas que
no atraviesen otros servicios. En su ingreso se implementara un sistema de transferencia de
camillas de tal manera que los sistemas rodantes no sean 10os mismos que circulan en otros
servicios. Tendrén zécalos y cielorrasos sanitarios y estaran dispuestos en forma tal de
evitar laacumulacion polvo y residuos, y facilitar su permanente higienizacién. Dispondran
de iluminacion artificial y ventilacion filtrada artificial. Los medios empleados para la
misma no deberan producir corrientes convectoras que puedan levantar o trasladar polvo.
Se garantizard una temperatura permanente de aproximadamente 27 grados centigradosy la
humedad relativa del 45 - 55%.

Si se utiliza aire acondicionado no debera ser reciclado. El aire inyectado a local debera
hacerse desde zonas no contaminadas, poseer4 un sistema de energia eléctrica de
emergencia que garantice el funcionamiento de todo su equipamiento e iluminacion
independiente o general del establecimiento.

Apartado 1l. Se consideraran comprendidos dentro del Area quirlrgica Sala de
Operaciones, Sala de Esterilizacion y Lavado de Instrumental, Vestuario del Personal
Meédico y Paramédico, Barfios, Zona de Lavados, Sala de Recuperacion Post - Anestésica 'y
Zonade Circulacion.

a) Vestuario del Personal Médico y Paramédico: Estara ubicado entre el centro quirdrgico
propiamente dicho y el area de circulacién general. Tendrd comodidades suficientes para
permitir el cambio de ropa. Contar& con un bafio con duchas. En el mismo se proveera a
personal de vestimenta para el uso dentro del area quirurgica de fécil identificacion afin de
impedir de esa maneralalibre circulacion con lamisma fuera del &rea en cuestion.

b) Zonas de Lavados. estaran ubicadas (una o varias) entre el vestuario de médicos y el
centro quirdrgico propiamente dicho. Contara con suficiente cantidad de canillas
mezcladoras para agua friay caliente con equipo de accionamiento a codo o pedal.

¢) Zona de Circulacion: Seran amplias permitiendo como minimo una circulacion de dos
camillas a mismo tiempo.

d) Salas de Operaciones 0 Quiréfanos. Se podra ubicar solas 0 en baterias dentro del area
quirdrgica. Cada una contara como minimo con veinte metros cuadrados de superficie con
un lado minimo de cuatro metros. Su altura permitirala correcta instalacion de las |amparas
de iluminacion (cialitica u otras). Cada una abergara una mesa de operaciones permitiendo
a su arededor €l normal acceso de una camilla, més una persona para € traslado de los
pacientes. Sus puertas deberan permitir el normal acceso de una camilla a local. Estara
equipado en todos los casos con los elementos gque el arte médico y la tecnologia exigen
segun €l tipo de précticas que se redlicen para la seguridad del paciente y para su
resucitacion. Equipamiento minimo de cada quirofano:

1. Una mesa de operaciones con accesorios completos que permita adoptar las mas variadas
posiciones con rapidez y seguridad.



2. Una mesa de instrumentacion.

3. Mesas accesorias.

4. Una mesa de anestesia completa con equipo de reanimacion, filtros antipolucién y con
respirador incorporado o independiente.

5. Un monitor cardiaco con cardiotacometro y electrocardiografo.

6. Debera asegurarse la provisiéon de oxigeno y aspiracion.

7. Conexiones el éctricas para 6-12-220 voltios, a pared o con brazo telescdpico.

8. lluminacion general.

9. lluminacion sobre campo operatorio. Garantizado por medio de cialitica u otro sistema
alternativo.

10. Taburete, negatoscopio, lebrillos, soporte para frasco de venoclisis.

11. Cadatres quirdfanos o fraccion se requiere un desfibrilador.

€) Sala de Recuperacion Post - Anestésica: Tendran una sala de recuperacion con una
capacidad en camillas que resultara de dividir por dos € numero de quiréfanos, con
provision de oxigeno y monitor desfibrilador.

f) Sala de Esterilizacion y Lavado de Instrumental: Comprendera como minimo un local
dentro del area quirargica debiendo el mismo contar con una zona de recepcion y lavado y
preparacion del instrumental y otra de esterilizacién propiamente dicha, depdsito y entrega
de material esterilizado. Si el establecimiento cuenta con central de esterilizacion fuera del
area quirurgica, ésta debera contar con un local de almacenamiento de materiales estériles.
Art. 95. - Unidad de Terapia Intensiva Tipo I (UTI 1)

Apartado |: Es la unidad de internacién para pacientes con posibilidad de recuperacién
parcia o total, que requieran para su supervivencia, de servicios integrales de atencion
médicay de enfermeria en forma permanente y constante, ademés de determinados equipos
einstrumental que aseguren el adecuado control del tratamiento del paciente.

Estas unidades se podran habilitar en establecimientos de categorias 3 6 4. Estaran ubicadas
en zonas de circulacion semirrestringiday reunirén los siguientes requisitos:

a) Una superficie minima de nueve metros cuadrados por cama como Area total de la
unidad y no menos de seis metros cuadrados por cama en € &rea de internacion
propiamente dicha.

b) Un minimo de cuatro camas de dotacion de la unidad.

¢) Un Area con mecanismo de tabique completo de material firmey lavable que permita e
aislamiento de enfermos sépticosp

d) Un Office de enfermeria exclusivo, ubicado de manera que permita a responsable tener
una vision directa de todas las camas y con una capacidad que permita e normal
desplazamiento y cumplimiento de las tareas del personal.

€) Los pisos, paredes y cerramientos, asi como la iluminacion, ventilacion, calefaccion y
temperatura de los ambientes cumpliran los requisitos del area quirdrgica.

f) Un lavabo cada cuatro camas o fraccion con toallero para toallas descartables.

g) Area de bafio exclusivo para € personal técnico y habitacion con bafio para médico de
guardia dentro de la unidad.

h) Deposito de material asistencial y equiposy un area de acumulacion de material sucio o
contaminado.

Apartado 1. Con respecto al instrumental y a equipamiento dicha unidad debera contar
Ccomo minimo con:

1. Botiquin de medicamentos completo que cubra la dosificacion de 24 horas de las
patol ogias propias de ser tratadas en una Unidad de Cuidados Intermedios.

2. Equipos compl etos de cateterizacidn nasogéstrica, venosay vesical.

3. Equipos completos para puncion raquidea, torécicay abdominal.

4. Camas, camillas rodantes, articuladas y con plano de apoyo rigido.

5. Dostomas de electricidad por cama.

6. Un equipo de didisis peritoneal .

7. Osciloscopio monitor: uno por cada cama o central de monitoreo con igual nimero de
canales que el de las camas de dotacién de la unidad.

8. Sincronizador desfibrilador: uno cada cuatro camas 'y no menos de dos.



9. Marcapasos externo transitorio a demanda con cable catéter: un aparato cada cuatro
camas y no menos de dosy dos cables catéter por aparato.

10. Preamplificador de presion arterial: uno parala unidad.

11. Computadora de volumen minuto cardiaco por termodilucion.

12. Carro de urgencia con equipo de intubacion endotraqueal completo; laringoscopio,
tubos endotraqueales (varios), bolsa-mascara, adaptador, resucitador tipo Ambou y drogas
diversas para €l tratamiento del paro cardiorespiratorio.

13. Electrocardiografo: uno para el area, no menos de dos en lainstitucion.

14. Respirador mecanico a presion positiva volumétrica: uno cada cuatro camas o fraccion.
15. Oxigeno, aire comprimido y aspiracion central individual para cada cama.

16. Aspirador portétil drengje; uno cada cuatro camasy no menos de dos en lainstitucion.
17. Bomba de infusién continua: una cada cuatro camas o fraccion.

Apartado I11: El plantel de profesionalesy auxiliares se compondra de:

a) Jefe de Servicio: Profesional especialista en Terapia Intensiva, Cardiologia, Clinica
Médica, Cirugia General, Anestesiologia 0 Nefrologia, con dedicacién continua en la
disciplina de por o menos tres afios en un servicio de terapia intensivay con dedicacion de
no menos de tres horas diarias en la unidad.

b) Médico asistente: Profesional médico con dedicacion continua en la disciplina de por 1o
menos Dos afios en un servicio de terapia intensivay dedicacion de no menos de tres horas
diarias alaunidad. Contara con un medico asistente cada ocho camas o fraccion.

c) Médico de Guardia: Activo permanente y exclusivo de la unidad, con dos afios de
antigliedad en la profesion y un afio de experiencia en terapia intensiva, uno cada ocho
camas o fraccion.

d) Jefe de Enfermeria: Enfermero/a con un minimo de dos afios de experiencia en un
servicio de terapia intensiva con dedicacion alaunidad no menor de seis horas diarias.

€) Enfermeras. De guardia activa, permanente y exclusiva para la sala: uno por turno, cada
cuatro camas o fraccion, con experienciaen el funcionamiento de la unidad.

Art. 96. - El equipamiento de Kinesiologiay Terapia Ocupacional debera ser el mismo que
se exige alos Servicios de rehabilitacion Psico Fisica Tipo 1.

En los casos de desarrollar atencion de nifios debera poseer equipamiento adecuado.
(Ejemplo: rollos, aimohadas y planos inclinados de goma espuma de distintos tamafios,
elementos de asistencia regulables, bancos de distintas alturas, gateadores, espaldar,
paralelas de marcha, colchonetas).

Y en caso de redizar atencion de discapacitados sensoriales, deberdn poseer el
equipamiento adecuado.

Art. 97. - Las funciones y el equipamiento para las Areas de Trabgjo Social, Terapia
Ocupacional, Fonoaudiologia, Psicologia, Psicopedagogia y Educaciéon Fisica seran las
mismas que las exigidas alos Centros de Rehabilitacion Psico - Fisica Categoria A.

Art. 98. - Nutricion y Enfermeria:

Sera funcion especifica del Nutricionista la confeccion de dietas especificas para cada
paciente internado en el establecimiento y la capacitacion al personal de cocina en cuanto a
la preparacion de los alimentos.

Y serén funciones del &rea Enfermeria de Rehabilitacion: tomar signos vitales, sondajes
vesicales, cambios de decubito, controlar larespiracion y la postura, controlar la evacuacion
rectal y vesical, administrar medicamentos, estimular la movilizacién de articulaciones
(segin prescripcién médica), estimular el autovaimiento, actividades preventivas de
desnutricion, tromboflebitis, etc. Asimismo se agregan las funciones especificas que
impone la actividad quirUrgica.

Art. 99. - El establecimiento deberd trabajar con sentido terapéutico, finalidad de atencion,
objetivos y plazos llevando registros de las terapias que se efectien. Debe llevar Libros de
Registro de todas las terapias que se efectien en el mismo debiendo constar fechay hora de
la actividad desarrollada, seguimiento y descripcion.

En caso de que e servicio realice Rehabilitacion a discapacitados sensoriales, debera
proveer a mismo del equipamiento adecuado.

Art. 100. - En cumplimiento a lo normado através de la Ley 12.355 (promulgada el 10-12-



1999) en sus Arts. 5°, 6°, 8°, 13, y 21 puntos 2, 8 y 9 en referencia a las Competencias de
los Ministerios del Poder Ejecutivo Provincial, el Decreto Ley 7.314/67, laLey 5.116 y la
Ley 11.612/95, queda establecido:

a) Es obligacién del Ministerio de Salud, a través de la Direccién de Fiscalizacion Sanitaria
la habilitacion, fiscalizacion y control de funcionamiento de los establecimientos
asistenciales de salud destinados a las personas con discapacidad especificados en la
presente normativa, a saber: Consultorio médico de rehabilitacion; Centro de Rehabilitacion
Psico - Fisica Categoria B, destinado a Discapacitados neurolocomotores, Centro de
Rehabilitacion Psico - Fisica Categoria B, destinado a Discapacitados Sensoriales, Centro
de Rehabilitacion Psico - Fisica Categoria A destinado a Discapacitados neurolocomotores,
Centro de Rehabilitacion Psico - Fisica Categoria A, destinado a Discapacitados
Sensoridles, Hospital de dia de Rehabilitacion Piso Fisica, Centro de Estimulacion
Temprana, Centro, Educativo Terapéutico de dia, Servicio de Rehabilitacion Psico - Fisica
Tipo | Categoria B, Servicio de Rehabilitacion Psico Fisica Tipo | Categoria A, Servicio de
Rehabilitacion Psico Fisica Tipo Il, Hogar, Residencia, Establecimiento Monovalente en
rehabilitacion con Internacion Tipo 111 y Establecimiento Monovalente en Rehabilitacion
con Internacion y Prestacion Quirdrgica Tipo V.

b) Es obligacion de la Direccidén General de Culturay Educacion, a través de la Direccion
Provincial de Educacion de Gestion Privada la autorizacion de Funcionamiento de los
Establecimientos Educativos destinados a personas con discapacidad. Las modalidades son
las que se especifican en la normativa vigente, a saber: Centro de Estimulacion y
Aprendizaje Temprano (CEAT); para los Niveles Inicial y EGB (Educacién Genera
Béasica) Escuelas para alumnos Sordos e Hipoacusicos, Escuelas para alumnos Ciegos y
Disminuidos Visuales, Escuelas para alumnos Discapacitados motores, Escuelas para
alumnos con Severos Trastornos de la Personalidad, Escuela para alumnos con Retardo
Mental en sus grados Leve, Moderado o Severo y los Centros de Formacion Laboral.
Asimismo estan contemplados en estos establecimientos, |os servicios de Integracién en los
distintos niveles de ensefianza.

c) Para el caso de las Prestaciones de Estimulacion Temprana, sera otorgada la autorizacion
de funcionamiento por la Direccion Provincial de Educacion de Gestion Privada a aquellos
Centros de Estimulacion y Aprendizaje Temprano que funcionen como servicios agregados
de un establecimiento educativo y a aguellos que funcionando en forma independiente
tengan como fundamentos de su accionar lo normado por la dependencia mencionada. Y
serd otorgada a través de la Direccion de Fiscalizacion sanitaria del Ministerio de Salud, la
habilitacion a aquellos Centros de Estimulacion Temprana que funcionen anexos a un
establecimiento asistencial de salud o que funcionando en forma independiente tengan
como fundamento de su accionar 1o normado por |a cartera sanitaria.

Art. 101. - Créase una Comision Coordinadora integrada por un titular y un alterno de la
Direccion de Fiscalizacién Sanitaria del Ministerio de Salud, un titular y un alterno del area
de Integracién del Discapacitado del Consegjo Provincia de la Familia y Desarrollo
Humano, un titular y un alterno de la Direccion Provincia de Educacion de Gestion Privada
dependiente de la Direccion General de Culturay Educacion y un Titular y un alterno del
I.O.M.A. (Instituto de Obra Médico Asistencial). Quedaran sometidas a su consideracion,
andlisis e informe técnico las diferentes situaciones relacionadas con la normativa de
habilitacion aprobada por € presente Decreto, las que seran sometidas a la decision de la
jurisdiccién que corresponde. La Coordinacion de dicha Comisién estara a cargo del Area
de Integracion del Discapacitado del ex Consgo Provincial de la Familia y Desarrollo
Humano.

Esta Comision Coordinadora tendra competencia y facultad exclusiva para entender en el
tema prestacional de las personas con discapacidad. Podra sugerir la modificacion y
mejoramiento de la normativa al Ministerio de Salud, a la Direccién General de Culturay
Educacion y a Ministerio de Desarrollo Humano y Trabajo a los que se les confiere
autorizacion paradictar Resoluciones Complementarias al presente.

Asimismo la Comision convocara para €l desarrollo de sus funciones a los representantes de
otros organismos gubernamentales, a las ONG del sector, a las Sociedades Cientificas,



Especialistas y Expertos en la temética prestaciona de las personas con discapacidad.

Art. 102. - Se agrega como Anexo |l del presente el Cuadro comparativo y de
Homologacién entre los requisitos expuestos en la presente normativa para los
establecimientos asistenciales de rehabilitacion destinados a personas con discapacidad
neurolocomotora y sensorial y los Niveles de Riesgo contemplados en e Sistema de
Prestaciones Basicas de atencion afavor de personas con Discapacidad.

ANEXO I

CUADRO COMPARATIVO Y DE HOMOLOGACION ENTRE LAS MODALIDADES
PROPUESTAS POR LA PRESENTE NORMATIVA Y EL SISTEMA NACIONAL
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