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/ BUENOS AIRES

DECRETO LEY 5413/1958
PODER EJECUTIVO DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES

Ejercicio Profesional. Colegio de Médicos de Distrito.
Funciones, atribuciones y deberes. Autoridades vy
Consgjo Directivo. Asamblea. Tribunal Disciplinario.
Matricula. Poder Disciplinario.

Del 23/04/1958; Boletin Oficial 29/04/1958.

Visto e expediente N° 2500-22706 del registro del Ministerio de Salud Publica y
Asistencia Social, por € cua € Colegio de Médicos y la Federacion Médica de la
Provincia de Buenos Aires, elevan para su aprobacion e anteproyecto de Colegiacion
Médica, y

Considerando:

Que €l proyecto de referencia viene a cubrir una sentida necesidad dentro del libre gjercicio
de lamedicina, puesto que allna los esfuerzos en esa rama de las ciencias para € beneficio
de los profesionales que la gjercen y, también, de la poblacion;

Que los meédicos de esta provincia, en reuniones que se llevaron a cabo en las ciudades de
Avellaneda, Azul y La Plata, se pronunciaron en favor de la aprobacién del mencionado
proyecto y que oportunamente pusieran en conocimiento del Ministerio de Salud Publicay
Asistencia Social;

Que €l Estado no debe permanecer indiferente a las inquietudes que pongan de manifiesto
el interés por el bienestar de un gremio tan numeroso como el de los profesionales médicos
y que, asu vez, redunda en beneficio de quienes requieren sus Servicios,

Que por lo expresado, corresponde preceder a la aprobaciéon del anteproyecto elevado a
consideracion.

Por ello; e Interventor Federal de la Provincia de Buenos Aires en gercicio del Poder
Legidativo, decreta con fuerzade ley:

CAPITULOI

Articulo 1°. - Créanse en la Provincia de Buenos Aires, los Colegios de Médicos de
Distrito, entidades civiles que constituiran el Colegio de Médicos de la Provincia, para los
fines de interés general que se especifican. en € presente Decreto-Ley y que funcionaran
con € carécter de derechos y obligaciones de personas juridicas de derecho publico.

Art. 2°. - A tal fin se divide la Provincia en diez distritos, a saber:

Distrito I. Constituido por los partidos de: La Plata, Berisso, Ensenada, Brandsen,
Magdalena, San Vicentey Punta Indio.

Digtrito 1. Constituido por los partidas de: Avellaneda, Lanus, Quilmes, Almirante Brown,
Presidente Perén, Lomas de Zamora, Berazategui y Florencio Varela.

Distrito I11. Constituido por los partidos de: Moron, Hurlingham, 1tuzaingd, Merlo, Marcos
Paz, Matanza, Las Heras, Canuelas, Esteban Echeverriay Ezeiza.

Distrito IV. Constituido por los partidos. San Martin, San Fernando, San Isidro, Vicente
LOpez, Tigrey Tres de Febrero.

Digtrito V. Congtituido por los partidos de: Lujan, Zérate, San Antonio de Areco,
Exaltacién de la Cruz, Suipacha, Chivilcoy, Navarro, Mercedes, Pilar, Campana, General
Rodriguez, Moreno, San Miguel, José C. Paz, Malvinas Argentinas, Escobar y San Andrés
deGiles.
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Distrito VI. Constituido por los partidos de: Pergamino, Chacabuco, San Nicolas, Carmen
de Areco, Ramallo, San Pedro, Baradero, Salto, Junin, Colon, Arenales, Leandro N. Alem,
Bartolomé Mitre, Capitdn Sarmiento y Rojas.

Distrito VII. Constituido por los partidos de: Bragado, Nueve de Julio, Alberti, Pellegrini,
Trenque Lauquen, General Villegas, Rivadavia, Pehugo, 25 de Mayo, Carlos Casares,
Genera Pinto, General Viamonte, Lincoln, Carlos Tejedor, Hipdlito Irigoyen, Tres Lomas,
Daireaux, Salliquel6 y Ameghino.

Distrito VIII Constituido por los partidos de: Azul, Olavarria, Tapalqué, General Alvear,
Las Flores, Monte, Saladillo, Rogue Pérez, Lobos, General Belgrano, General Paz, Bolivar,
Rauch, Tandil, Juarez y Laprida.

Distrito 1X Constituido por los partidos de: General Pueyrredon, General Alvarado, Pila,
Chascomus, Castelli, General Guido, Dolores, Tordillo, General Lavalle, Maipu, General
Madariaga, Municipios Urbanos de la Costa, Pinamar, Villa Gesell, Mar Chiquita,
Ayacucho, Necochea, Loberia, Balcarce y San Cayetano.

Distrito X. Constituido por los partidos de: Bahia Blanca, Patagones, Villarifio, Puan,
Tornsquist, Tres Arroyos, Adolfo Alsina, Saavedra, Guamini, Coronel Suarez, General
Lamadrid, Coronel Rosales, Gonzalez Chaves, Coronel Dorrego, Coronel Pringles y
Municipio Urbano de Monte Hermoso.

CAPITULOII

DE LOS COLEGIOS DE MEDICOS DE DISTRITO

Art. 3°. - Los médicos deberan inscribirse en el distrito que corresponda. Los Colegios
tendran su asiento en las ciudades que a continuacion se detallan:

Digtrito |: La Plata; Distrito I1: Avellaneda; Distrito 111: Moron; Distrito 1V: San Martin;
Distrito V: Lujan; Distrito VI: Junin; Distrito VII: Pehuajo; Distrito VII1: Azul; Distrito IX:
Mar del Plata; Distrito X: Bahia Blanca.

Art. 4°. - Cuando un médico gerza en mas de un distrito, pertenecera al Colegio de aquél
donde tenga su domicilio real; sin perjuicio de ello los actos profesionales que gecutaren en
otro distrito, serdn juzgados por € Colegio del Distrito en e cual ocurrio e acto
profesional.

FUNCIONES, ATRIBUCIONES Y DEBERES DE LOS COLEGIOS DE DISTRITO.

Art. 5°. - Los Colegios Médicos de Distrito, tienen por objeto y atribuciones,
exclusivamente:

1. El gobierno de la matricula de los médicos que gjercen en €l distrito.

2. Asegurar e correcto y regular gercicio de la profesiéon médica, incrementando su
prestigio mediante el desempefio eficiente de los colegiados en resguardo de la salud de la
poblacion, y estimulando laarmoniay solidaridad profesional.

3. Procurar la defensa 'y proteccion de los médicos en su trabajo y remuneraciones en toda
clase de instituciones asistenciales o de prevision y para toda forma de prestacion de
servicios médicos publicos o privados.

4. Defender a peticion del colegiado su legitimo interés profesional, tanto en su aspecto
general, como en las cuestiones que pudieran suscitarse con las entidades patronales o
privadas para asegurarles €l libre gjercicio de la profesion conforme a las leyes 6 cuando se
produzcan sanciones en sus cargos técnicos.

5. Velar por € fiel cumplimiento de las normas de ética profesional.

6. Proponer a Poder Ejecutivo, a través del Colegio de Médicos de la Provincia, los
aranceles profesionales minimos de distrito para las prestaciones de salud a particulares y
las remuneraciones basicas para profesionales en relacion de dependencia, con exclusion de
las aplicables en el ambito estatal y de las prestaciones comprendidas en los regimenes de
obra sociales.

7. Velar por € fiel cumplimiento de las|eyes, decreto y disposiciones en materia sanitaria.
8. El poder disciplinario sobre los médicos en su jurisdiccién o de aquellos que sin
pertenecer a la misma, sean pasibles de sanciones por actos profesionales realizados en el
distrito.

9. Reconocer € gjercicio de las especialidades y autorizar el uso del titulo correspondiente
de acuerdo alo que establezca la reglamentaci dn respectiva.



10. Fiscalizar los avisos, anuncios, y toda forma de propaganda relacionada con €l arte de
curar, segun lo que establezca la reglamentaci on respectiva.

11. Combatir y perseguir en toda forma el gercicio ilega de la profesién, denunciando
criminalmente a quien lo haga.

12. Colaborar con las autoridades con informes, estudios, proyectos y de més trabajos
relacionados con la profesion, la salud publica, las ciencias médico-sociales o lalegislacion
en lamateria

13. Promover o participar por medio de Delegados, en reuniones, conferencias o congresos,
alosfinesdel inciso anterior.

14. Fundar y sostener bibliotecas de preferente carécter medico, publicar revistas y
fomentar el perfeccionamiento profesional en general.

15. Ingtituir becas o premios estimulo para ser adjudicados en los concursos y trabajos e
investigaciones de carécter médico.

16. Establecer y mantener vinculaciones con las entidades del arte de curar, dentro y fuera
del pais, similares, gremialesy cientificas.

17. Promover la creacion de cooperativas médicas, asi como la implementacion de fondos
de asistencia profesional, los que tomando como base los principios de solidaridad y
obligatoriedad, impongan una cobertura indemnizatoria ante eventuales acciones judiciales
gue tengan como causa los efectos del egjercicio profesiona y a acto médico persona y
particular.

Si larelacion entre el nUmero de colegiados y la magnitud del riesgo, determinard un costo
técnicamente inaceptable, e o los Colegios Distritales podran asociarse entre si, mediante
convenios interdistritales especificos que, a incrementar € numero de involucrados,
disminuya el costo individual.

En todos los casos, € aporte anual establecido para el Fondo de Asistencia Profesional,
integrara el monto de la matricula que fijala Asamblea Anual Ordinaria.

18. Aceptar arbitrajes, producir informes, evaluaciones técnicas y dictdmenes y contestar
todo tipo de consultas cientificas que se les requiera.

19. Proponer a Consegjo Superior del Colegio de Médicos de la Provincia, los proyectos de
reglamentacion que entienda Utiles para el mejor funcionamiento de los colegios.

20. Administrar el derecho de inscripcion y la cuota anual que se establezca para €l
sostenimiento de los colegios y que abonaran todos los médicos que g erzan su profesion en
lajurisdiccion del distrito, ya sea en forma habitual o temporaria.

21. Establecer anuamente el célculo de ingresos y presupuesto de gastos en la forma que
determine el Reglamento y de cuya aplicacion, darase cuenta ala Asamblea.

22. Adquirir y administrar bienes, los que solo podran destinarse a cumplir los fines de la
institucion,

23. Aceptar donacionesy legados.

24. Expedir las "ordenes de encargue” que soliciten los Colegiados, para hacer confeccionar
sus sellos aclaratorios profesionales o similares y paraimprimir formularios de uso personal
(recetarios).

CAPITULO I

AUTORIDADES DEL COLEGIO DE MEDICOSDE DISTRITO

Art. 6°. - Son 6rganos de lainstitucion:

a) El Consgjo Directivo;

b) La Asambles;

¢) El Tribunal Disciplinario.

CAPITULO IV

CONSEJO DIRECTIVO DE DISTRITO

Art. 7°. - El Consgjo Directivo de Distrito estara constituido por Delegados de los partidos
gue forman el distrito, correspondiendo a cada partido, un delegado hasta cincuenta
médicos, dos hasta ciento veinte médicos y luego, por cada cien médicos o fraccion superior
aveinticinco, un representante mas.

Art. 8°. - El Consgjo Directivo de Distrito se compondra de doce miembros titulares, por 1o
menos, debiéndose fijar en el Reglamento, su nimero y el de los suplentes. Seran elegidos,



seguin lo establece e articulo 22.

Art. 9°. - Para ser miembro del Consgo Directivo de Distrito, se requerira tener una
antigliedad minima de dos afios en €l gercicio de la profesion en el distrito correspondiente
y tener domicilio profesional en e partido a que represente. Durardn cuatro afios en sus
funcionesy podran ser reelegidos.

Art. 10. - Los integrantes del Consegjo Directivo, percibiran una retribucion de gastos
irrenunciable, cuyo monto sera establecido anualmente por la Asamblea.

Art. 11. - En la primera reunion, e Consgo Directivo elegira entre sus miembros un
Presidente, un Vicepresidente, un Secretario General, un Prosecretario, un Secretario de
actas, un Tesorero, un Pro-tesorero; |os restantes serén Vocales Titulares. Se renovaran cada
dos afios por mitades.

Art. 12. - Corresponde a Consgjo Directivo de Distrito:

1. Llevar la matricula de acuerdo con lo dispuesto por los articulos 5° inciso 1°, 36y 37y
en la forma prevista en @ Ultimo, consignando en la ficha profesional, todos los
antecedentes profesionales del matriculado.

2. Reconocer € gercicio de las especialidades y autorizar € uso del titulo correspondiente
de acuerdo alo que establezca la reglamentaciOn respectiva.

3. Proponer arancel es profesionales de acuerdo con |o establecido en € articulo 5° inciso 6).
Dichos aranceles serén de aplicacion obligatoria paralos Colegiados y seran publicitados en
el Boletin Oficial del Colegio.

4. Producir informes sobre antecedentes de profesionales a solicitud del interesado o
autoridad competente.

5. Autorizar los avisos, anuncios y toda forma de propaganda relacionada con € arte de
curar, segun lo establece €l articulo 5°, en su inciso 10.

6. Llevara €l registro de los contratos que regulen el gercicio de la profesion médica al
servicio de empresas, colectividades, mutualidades, instituciones de asistencia social, etc.,
asi como los concertados entre los médicos gque se asocien para €l gjercicio profesional en
comun; la inscripcion serd obligatoria y abonard un derecho de inscripcion, que fijara e
Consgjo Directivo "ad referéndum™ de la Asambl ea.

7. Representar alos médicos en el gjercicio ante las autoridades.

8. Perseguir €l gercicio ilegal de lamedicina, denunciando criminalmente a quien lo haga.
9. Hacer conocer a las autoridades, las irregularidades y deficiencias que notare en el
funcionamiento de la administracion sanitaria e higiene publicas.

10. Intervenir y resolver a pedido de partes, las dificultades que ocurran entre colegas y
entre médico-enfermo, meédico-empresay empresa-enfermo, con motivo de la prestacion de
serviciosy cobro de honorarios,

11. Administrar los bienes del Colegio vy fijar e presupuesto anual, que sera sometido a
consideracion de la Asamblea.

12. Convocar a elecciones para miembros del Consgo Directivoy del Tribunal disciplinario
alaAsambleay redactar el Orden del Dia de la misma; designar los miembros que integran
la Junta Electoral.

13. Designar los Delegados a que se refiere el articulo 5°, inciso 13.

14. Cumplir y hacer cumplir las resoluciones de la Asamblea.

15. Organizar sus oficinas administrativas y demas dependencias, disponer los
nombramientos y la remocion gjustada a derecho de los empleados. Fijar sueldos, viaticosy
emolumentos.

16. Proponer a la Asamblea la cuota anual gque estard obligado a abonar todo médico
inscripto en el Colegio.

17. Instruir el sumario y elevar a Tribunal Disciplinario de Distrito, los antecedentes de las
faltas previstas en este Decreto-Ley 0 en sus Reglamentos y de las transgresiones al Codigo
de Etica cometidas por los miembros del colegio.

18. Cumplir con todas las obligaciones impuestas por esta Ley que no estuvieran
expresamente atribuidas ala Asamblea o a Tribunal Disciplinario.

19. Informar a los colegiados acerca de toda ley, decreto, reglamento, disposicion, proyecto
0 anteproyecto, referentes a gercicio de la medicina, como también las que pudieran



afectarle en su carécter de profesional.

20. Designar las comisiones y subcomisiones internas que se estimen necesarias, pudiendo
las segundas ser integradas por |os colegiados que no sean miembros del Consgjo.

Art. 13. - El Consgjo Directivo de Distrito debera reunirse ordinariamente, dos veces por
mes, por lo menos y deliberara vaidamente, con un tercio més uno del total de sus
miembros. Tomara resoluciones a simple mayoria de votos, salvo los casos previstos con
"quérum™ especial.

Art. 14. - El Presidente del Consgjo 0 su reemplazante legal presidira las Asambleas,
mantendra las relaciones de la institucién con sus similares y con los poderes publicos,
gjecutaralas resoluciones y cumpliray haré cumplir las decisiones del Colegio de Distritoy
del Colegio Provincial. El Presidente tendra voto en todas las decisiones y en el caso de
empate, doble voto.

CAPITULOV

DE LASASAMBLEAS

Art. 15. - La Asamblea es la autoridad maxima del Colegio; cada afio en la formay fecha
gue establezca el Reglamento, se reunira para considerar |0s asuntos de su competencia. En
la misma se proclamara por la Junta Electoral a los efectos para los distintos cargos
directivos.

Art. 16. - Podr4 citarse ala Asamblea Extraordinaria cuando lo solicite por escrito un quinto
de miembros del Colegio por lo menos, o por resolucion del Consgjo Directivo con los
mismos objetos sefiadlados en € articulo anterior. Si dentro de los quince dias no fuera
convocada, los solicitantes la convocaran por si.

Art. 17. - La Asamblea funcionara en primera citacion, con la presencia de 1/5 de los
colegiados. Si no se lograra reunir ese numero a la hora fijada para iniciar e acto, este se
realizara una hora después, en que se constituira validamente con e nimero de Colegiados
presentes. Salvo la Asamblea Extraordinaria que debera funcionar con la presencia de 1/5
de los colegiados por |o menos.

Art. 18. - Las citaciones para las Asambleas se harén por carta certificada, con diez dias de
anticipacion.

CAPITULO VI

TRIBUNAL DISCIPLINARIO

Art. 19. - Se compondra de cinco miembros Titulares e igual nUmero de Suplentes, elegidos
en el mismo acto eleccionario que para miembros del Consgjo y segun lo dispuesto por el
articulo 9°. Durarén cuatro afios y se requerira para ser miembro del Tribunal Disciplinario,
las mismas condiciones que para integrar el Consgo Directivo y diez afos de gercicio
profesional. Los miembros del Consgjo Directivo de Distrito, no podran formar parte de
este Tribunal. Designard a entrar en funciones, un Presidente y el suplente que ha de
reemplazarlo en caso de muerte o inhabilidad. Sus miembros podran ser reelectos. El
Tribunal dictara su Reglamento.

Art. 20. - Sus miembros pueden excusarse o ser recusados pro las mismas causas que los
Camaristasen lo Civil.

CAPITULOVII

DE LASELECCIONES

Art. 21. - El Reglamento fijara la forma de elecciones, asegurando la representacion
proporcional. Las elecciones tendran lugar el mismo dia de la Asamblea.

Art. 22. - El voto es obligatorio y secreto, debiendo hacerse personamente o por carta
certificada

Aquellos que no gercieran e voto sin causa justificada, serén pasibles de una multa de
CIEN A MIL PESOS MONEDA NACIONAL $ 100 a 1.000 m/n.).

Art. 23. - No son elegibles ni pueden ser electores en ningun caso, los médicos inscriptos
gue adeuden la cuota anual.

CAPITULO VI

DEL COLEGIO DE MEDICOS DE LA PROVINCIA

Art. 24. - El Colegio de Médicos de la Provincia se constituira mediante la representacion
de los Colegios de Médicos de Distritos.



Art. 25. - El Colegio de Médicos de la Provincia tendré su asiento en laciudad de La Plata.
Art. 26. - Larepresentacion del mismo estara a cargo de un Consgjo Superior integrado por
un Consgero titular y un suplente miembro de cada una de las mesas directivas de los
Consgjos Directivos de Distrito. Se entiende por Mesa Directiva, la constituida por el
Presidente, Secretario y Tesorero del Consgjo Directivo, de Distrito.

Art. 27. - El Colegio de Médicos de la Provincia, tendra exclusivamente los siguientes
deberesy atribuciones:

1. Representar |os Colegios en sus relaciones con |os poderes publicos.

2. Promover y participar en conferencia o convenciones vinculadas con la actividad médica.

3. Propender a mejoramiento sanitario de la Provincia en relacion al progreso técnico-
cientifico y el avance social.

4. Propender al progreso de lalegislacion sanitaria de la Provinciay dictaminar o colaborar
en estudios, proyectos de ley y demés trabajos ligados ala profesion y ala sanidad.

5. Dictar € Reglamento que de conformidad con esta Ley regira e funcionamiento de los
Colegios de Distrito y €l uso de sus atribuciones.

6. Fundar una Caja de Prevision Social para profesionales médicos.

7. Centralizar la matricula de los médicos, conforme € sistema previsto en los articul os 36,
37y 38.

8. Administrar sus fondos, fijar su presupuesto anual, nombrar y remover a sus empleados.
9. Véelar por € fie cumplimiento de las disposiciones de la presente y resolver en Ultima
instancia las cuestiones que se susciten en torno a su interpretacion y aplicacion.

10. Establecer la lista de diagnésticos a que deberan agjustarse todos los certificados
expedidos por los médicos.

11. Establecer las normas a que deberan ajustarse todos |os avisos, anuncios y/o toda forma
de propaganda relacionada con €l arte de curar.

12. Aceptar arbitrgjes y contestar las consultas que se le sometan.

13. Publicar revistas o boletines.

14. Sesionar ordinariamente una vez por mes.

15. Mantener relaciones con los de més Colegios Médicos y las Entidades gremiales del
pais.

16. Promover e intercambio de informaciones, Boletines, Revistas, etc., con instituciones
similares.

17. Establecer reuniones de conjunto de los colegios, unavez por afio.

18. Estara facultado para designar de uno a tres miembros, sufragando los gastos que ello
origine, para representar a Colegio ante Congresos, convenciones, que se efectien en €
exterior.

19. Comprar, vender, solicitar préstamos; a cualquier institucion bancaria oficial o privada.
Abrir cuentas corrientes, adquirir o administrar bienes, construir y contratar obras.

20. Sancionar € Codigo de Etica.

Art. 28. - A los fines de la organizacion y funcionamiento del Colegio de Médicos de la
Provincia, los Colegios de Distrito contribuirdn con e 5% como minimo de la cuota anual
establecida, pudiendo esta cifra ser aumentada por decision del Consegjo Superior.

Art. 29. - El Consgjo Superior designara entre sus miembros, un Presidente, un Secretario
General, un Secretario de Actasy un Tesorero. Sus decisiones se tomaran a simple mayoria
de votos. Sesionara con la presencia de cinco de sus miembros.

CAPITULO IX

DE LOS RECURSOS

Art. 30. - Los Colegios de Distrito tendran como recursos:

a) Lacuotaanua que estan obligados a satisfacer los colegiados

b) El importe de las multas que se aplicaran por transgresiones al presente Decreto-Ley.

¢) El monto del derecho de contratos col ectivos de trabajo.

d) Loslegadosy subvencionesy de todo otro ingreso.

Art. 31. - Todos los médicos inscriptos de matricula abonaran una cuota anual, cuyo monto
fijarala Asamblea. El pago de esta cuota se efectuard en € primer trimestre de cada afio y



para aquellos que se incorporen posteriormente, dentro de los noventa dias de la fecha de
ingreso. En caso de mora en su pago dentro de los plazos fijados, se duplicara
autométicamente el monto de la misma.

Art. 32. - Los recursos seran depositados en la cuenta bancaria que a efecto tendrén los
Colegios.

Art. 33. - Ademés de la cuota anual que establece este Decreto-Ley el Colegio de Médicos
de la Provincia podra establecer un aporte adicional por médico, a los fines de organizar €l
Seguro Colectivo de Viday la Cgja de Seguro de la actividad profesional.

CAPITULO X

DEBERESY DERECHOS DE LOS COLEGIADOS

Art. 34. - Son deberes y derechos de |os colegiados:

a) Ser defendidos a su pedido y previa consideracion por los organismos del Colegio en
todos aquellos casos en que sus intereses profesionales en razdn del gercicio de sus
actividades fueran lesionados,

b) Proponer por escrito a las autoridades del Colegio, las iniciativas que consideren
necesarias para el mejor desenvolvimiento institucional;

c) Utilizar los servicios, ventajas 0 dependencias que para beneficio general de sus
miembros establezca el Colegio;

d) Comunicar dentro de los diez dias de producido, todo cambio de domicilio;

€) Emitir su voto en las elecciones para consgjeros y miembros del Tribunal disciplinario y
ser electos para desempefiar cargos en los érganos directivos del Colegio;

f) Denunciar al Consgjo Directivo los casos de su conocimiento que configuren gercicio
ilegal delamedicina;

g) Ser defendidos a su pedido y previa consideracion por los organismos del Colegio, en
todos aguellos casos en que como consecuencia del egjercicio de la actividad profesional
hayan sido civilmente demandados o penalmente denunciados. Podran requerir la cobertura
del Fondo de Asistencia Profesional ante la promocion de cualquier accion dirigida contra
el médico como consecuencia de la responsabilidad profesional por é asumida.

h) Satisfacer con puntualidad las cuotas de colegiacion a que obliga el presente Decreto-ley
y el Reglamento que se dicte, siendo condicion indispensable para todo tramite o gestion,
estar al diaen sus pagos.

i) Cumplir estrictamente las normas legales en e gercicio profesional como también las
reglamentaciones internas, acuerdos y resoluciones emanadas de las autoridades del
Colegio;

j) Concurrir con voz alas sesiones del Consgjo Directivo y del Consejo Superior.

k) Solicitar a Consgjo Directivo le expida la "orden de encargue” pertinente, toda vez que
necesite hacer confeccionar su sello aclaratorio profesional o imprimir formularios de uso
profesional (recetarios).

Art. 35. - Sin perjuicio de lo dispuesto en €l presente Decreto-L ey, |os médicos conservaran
el derecho de asociarse y agremiarse libremente, con fines Utiles.

CAPITULO XI

DE LA MATRICULA

Art. 36. - Esrequisito previo al gjercicio de la profesion, lainscripcion en lamatricula que a
tal efecto llevaran los Colegios de Distrito creados por e presente decreto-ley.

Art. 37. - Lainscripcion en la matricula se efectuard a solicitud del interesado, que debera
dar a cumplimiento alos requisitos que a continuacion se exigen:

1. Acreditar identidad personal;

2. Presentar titulo universitario reconocido por Ley;

3. Declarar su domicilio real y domicilio o domicilios profesionales, a los efectos de sus
relaciones con el Colegio;

4. Declarar no estar afectados por las causales de inhabilidad o incompatibilidad
establecidas en € articulo 40, incisos a), ¢) y d) del Decreto-Ley y articulo 4° de la Ley
4534.

Art. 38. - Posteriormente el Colegio verificards el médico retine los requisitos exigidos por
el presente Decreto-Ley para su inscripcion. En caso de comprobarse que € peticionante no



reline los requisitos exigidos, el Consgjo de Distrito procederd de acuerdo con lo que se
sefidlaen € articulo 43.

Art. 39. - Efectuada lainscripcion el Colegio expedira de inmediato un carnet o certificado
habilitante, en el que constaré la identidad del médico, su domicilio y nimero de matricula.
El Colegio comunicaralainscripcion a Ministerio de Salud Publicay Asistencia Social de
la Provincia, a Registro Civil, a Colegio Provincia y a todos los Colegios de Distrito y
Colegios de Farmacéuticos.

En ningun caso podra negarse lainscripcion, ni cancelarse la matricula, por causas politicas,
raciales o religiosas.

Art. 40. - Son causas parala cancelacion de lainscripcion de lamatricula:

a) Enfermedades fisicas 0 mentales que inhabiliten para € gercicio de la profesion,
mientras duren éstas. La incapacidad sera determinada por la unanimidad de una junta
médica, constituida por el médico de cabecera, un médico designado por € Colegio y otro
por el Ministerio de Salud Publicay Asistencia Social de laProvincia;

b) Muerte del profesional;

) Las inhabilitaciones permanentes o transitorias mientras duren, emanadas de sentencia
Judicial;

d) Las inhabilitaciones permanentes o transitorias mientras duren, emanadas de los
Colegios de Médicos de la Provincia de otros similares:

€) El pedido del propio interesado o la radicacion y gjercicio profesional definitivos fuera
del distrito;

f) Las inhabilitaciones e incompatibilidades previstas en el articulo 4° delaLey 4534.

Art. 41. - El médico cuya matricula haya sido cancelada, podra presentar nueva solicitud,
probando ante el Consgjo de Distrito €l haber desaparecido las causales que motivaron la
cancelacion.

Art. 42. - Ladecision de cancelar lainscripcion en la matricula seré tomada por el Consgjo
Directivo mediante el voto de los dos tercios de la totalidad de los miembros que la
componen.

Esta medida seré apelable por recurso directo, dentro de los diez dias hébiles de notificado,
ante el Tribunal Provincial. De este pronunciamiento, podra recurrirse ante la Camara de
Apelaciones en o Civil en turno, en el término de quince dias habiles.

Art. 43. - El Consgjo Directivo debera depurar la matricula eliminando alos que cesen en €l
gjercicio de la profesion por cualquiera de las causales previstas en e presente Decreto-Ley
y anotara, ademas, las inhabilitaciones temporarias. En cada caso hara las notificaciones a
las autoridades y Colegios a que se refiere el articulo 39°.

Cuando la cancelacion de la matricula obedezca a Jubilacién Ordinaria, el médico podra
recetar O indicar estudios para si y para sus familiares a cargo. Para poder hacer uso de esta
facultad, deberd inscribirse en la matricula especial que a tal fin habilitara el Colegio de
Meédicos de Distrito. Redlizada la inscripcion €l Colegio Médico de Distrito elevara los
antecedentes de la misma ala Caja de Prevision y Seguro Médico, la que tendrd a su cargo
la reglamentacion de la presente excepcion, a fin de que ésta se expida sobre el
cumplimiento de los recaudos legales y reglamentarios, una vez presentada la conformidad
del Ente Previsional, €l profesional quedara habilitado para las précticas indicadas. La
matricula especial que otorgue el Colegio Médico de Distrito, tendra una validez de dos (2)
anos, pudiendo ser renovada ante e mismo Organismo.

Art. 44. - Los Colegios de Distrito y € Colegio Médico de la Provincia en su caso,
clasificaran alos inscriptos en la siguiente forma:

1. Médicos actuantes y con domicilio real y permanente en el Distrito, en actividad de
gjercicio;

2. Médicos presentes en el Distrito, en actividad de gjercicio, pero con domicilio real fuera
del Distrito o Provincig;

3. Médicos en funciones 0 empleos incompatibles con el gercicio profesional;

4. Médicos en pasividad por abandono de gercicio o incapacitados;

5. Médicos excluidos del gjercicio profesional;

6. Médicos fallecidos,



7. Otros casos que determinara el reglamento

A los efectos de mantener actualizada la clasificacion, el Consgjo Superior, por intermedio
de los Colegios de Distrito podra requerir de los matriculados la actualizacion de su firmay
de los requisitos exigidos por los incisos 3y 4 del articulo 37°. La falta de actualizacion en
el término que establezca e Consgo Superior importara la presuncion de que el
matriculado ha abandonado su radicacion y ejercicio profesional en €l Distrito.

CAPITULO XIlI

DEL PODER DISCIPLINARIO

Art. 45, - Es obligacion de los Colegios fiscalizar €l correcto gercicio de la profesion
Médica y € decoro profesional, a cuyo fin, se les confiere poder disciplinario para
sancionar transgresiones a la ética profesional que gjercitara sin perjuicio de lajurisdiccion
correspondiente a los poderes publicos.

Art. 46. - Le corresponde la vigilancia de todo lo relativo al gercicio del arte de curar y la
aplicacion del presente Decreto-Ley y |os reglamentos que en consecuencia se dicten, como
también velar por la responsabilidad profesional que emerja del incumplimiento de dichas
disposiciones.

Art. 47. - No se podra aplicar ninguna sancion sin sumario previo instruido por € Consgo
de Distrito conforme a derecho y sin que e inculpado haya sido citado para comparecer
dentro del término de diez (10) dias hébiles para ser oido en su defensa, y €l plazo necesario
en caso de incapacidad o fuerza mayor.

Art. 48. - Ademés de la medida disciplinaria el médico sancionado con la penalidad del
inciso ¢) del articulo 52, queda autométicamente inhabilitado para desempefiar cargos en el
Colegio durante dos afos, a contar de lafecha de su rehabilitacion.

Art. 49. - Las sanciones previstas en €l articulo 52, inciso a) y b) se aplicaran con €l voto de
los tres quintos del total de miembros del Tribunal Disciplinario; los previstos por los
incisos c) y d) del mismo articulo por el de todos los miembros del Tribunal.

Art. 50. - Las sanciones serén apelables ante el Tribuna Superior del Colegio de Médicos
de la Provincia, por recurso directo dentro de los diez dias de notificarse a interesado. De
este nuevo pronunciamiento podra recurrirse ante la Camara de Apelaciones en lo Civil en
turno, en el término de quince dias.

Art. 51. - Los trdmites disciplinarios pueden ser iniciados por € agraviado; por simple
comunicacion de los magistrados, por denuncia de reparticiones publicas; por el Consgo
Directivo; por si 0 ante denuncia por escrito formulada por cualquiera de los miembros del
Colegio. El Consgjo iniciara el sumario de acuerdo con lo estipulado por € articulo 47. Las
actuaciones, una vez concluido el sumario, pasardn a Tribuna Disciplinario € que dentro
del término de cuarenta'y cinco dias habiles resolvera la causa, comunicando el dictamen al
Consgjo Directivo para su conocimiento y cumplimiento. La resolucion del Tribunal
Disciplinario, sera siempre fundada.

Art. 52. - Las sanciones disciplinarias son:

a) Advertencia privada por escrito;

b) Amonestacion, por escrito, que se comunicara atodos los Colegios del Distritoy a dela
Provincia.

) Suspension en el gercicio profesional hasta € término de seis meses seguin la gravedad
delafalta;

d) Cancelacion de la matricula, cuando se hubiera aplicado mas de tres veces la suspension
de seis meses.

€) Las sanciones de losincisos €) y d) regiran paratodala Provinciay se darén a publicidad.

Art. 53. - Se solicitara del Poder Judicial la comunicacion de las sanciones y condenas que
pronuncie contra los medicos.

Art. 54. - El Tribunal de Disciplina Provincia se constituird con un Delegado titular y un
suplente de cada Distrito, elegidos por la Asamblea de Distrito respectiva. Deberan reunir
las mismas condiciones de los miembros del Tribunal Disciplinario de Distrito; duraran
cuatro afos en sus funciones y podran ser reglectos. Funcionara con la presencia de la
mayoria absoluta de sus miembros. Se dard su propio Reglamento y dictara las normas



generales de funcionamiento de los Tribunales de Distrito.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Art. 55. - El Ministerio de Salud Publicay Asistencia Social designara una Junta Electoral,
para cada distrito, constituida por un representante del ministerio y dos representantes de la
Federacion Médica de la Provincia'y dos del Colegio de Médicos de la Provincia, para la
confeccion del padron electoral y para que en € término de 120 dias proceda a convocar a
los médicos para las elecciones de las primeras autoridades del Colegio Médico de Distrito.
Art. 56. - Derdgase toda ley o disposicion que se oponga a este Decreto-Ley.

Art. 57. - El presente Decreto-Ley sera refrendado por todos los Ministros en Acuerdo
General.

Art. 58. - Oportunamente dese cuenta ala Honorable L egislatura.

Art. 59. - Comuniquese, €tc.
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