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Articulo 1° - La Administracion Provincial de Obra Social (A.P.0.S.) es un Ente con
Autarquia Financiera, Administrativa y Funcional que se regira por la presente ley,
disposiciones reglamentarias que se dictaren y las normas que establezca la misma para su
gobierno.

La A.P.O.S. mantendra sus relaciones con la Funcion Ejecutiva a través de la Secretaria de
Salud Publica.

Art. 2° - En € desarrollo de sus actividades la A.P.O.S. podra establecer accionesy celebrar
convenios con las Autoridades Sanitarias Nacionales, Provinciales y/o Municipales, como
asi con otras Obras Sociales, sean ellas Nacionales o Provinciales, manteniendo la
individualidad de la Obra Social, sin perjuicio de su integracion por interés mutuo.

Art. 3°- LaA.P.O.S. otorgard a sus afiliados atencién médica integral en todos sus niveles,
gue comprenda la promocién, prevencion, proteccion, recuperacion y rehabilitacion de la
salud, conforme alo que se establezca en la reglamentacion de la Obra Social.

Art. 4° - Seran dfiliados obligatorios todos los funcionarios, empleados, jubilados y
pensionados de la Administracion del Estado Provincia en sus tres (3) Funciones y los
incluidos en e Régimen Municipal, cualquiera sea su rango, cargo o categoria de revista,
por lo que esta comprendido bajo esta denominacion a todo el personal, cualquiera sea la
jerarquia administrativa 'y remuneracién a que esté sujeto, incluyendo a los dependientes de
las entidades descentralizadas, con excepcion a los sometidos a convenios o leyes
especiales que obligue al afiliado obligatorio a optar por uno u otro sistema. La opcién sera
definitivay extensivaal grupo familiar.

Cuando ambos conyuges pertenezcan a la Administracion Publica Provincial la afiliacion
del grupo familiar voluntario, excepto € otro conyuge, estara a cargo del agente de mayor
remuneracion, ya sea éste de carécter activo o pasivo. La A.P.O.S. debera establecer los
mecanismos necesarios a fin de garantizar la continuidad del aporte del afiliado titular y de
su grupo familiar cuando éste cambiare de destino dentro de la Administracion Publica
Provincial.

Podran gozar de los beneficios que establece la presente Ley como afiliados voluntarios los
siguientes familiares:

1. El conyuge e hijos solteros menores de veintitn (21) afios.

2. Hijos solteros mayores de veintiun (21) afios y hasta treinta (30) afios de edad que cursen
estudios regulares en establecimientos oficiales o privados incorporados a la ensefianza
oficial, lo que debera estar efectivamente probado por la certificacion pertinente.

3. Hijos discapacitados a cargo del afiliado sin limite de edad, previa junta médica ordenada
por la Obra Socia que certifique el porcentgje de discapacidad que fije la reglamentacion de
la presente Ley.

4. Las personas unidas de hecho en aparente matrimonio o concubinato a cargo del
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afiliado/a titular, de acuerdo alos requisitos que fije la reglamentacion.

5. Los menores de edad cuya guarda o tutela hubiere sido conferida a afiliado titular
mediante resolucion judicial otorgada por juez competente.

Las afiliaciones voluntarias se harén a pedido del afiliado titular.

Los afiliados voluntarios tienen las mismas obligaciones que el afiliado titular.

Art. 5° - Los dfiliados obligatorios titulares tendran derecho a las prestaciones desde €l
mismo momento a su ingreso a la Administracién. Los afiliados voluntarios, conyuges e
hijos menores de veintitn (21) afos, accederan a las prestaciones una vez transcurridos los
treinta (30) dias de su afiliacion, siempre que no hayan transcurrido més de cuarenta'y cinco
(45) dias corridos del ingreso del agente titular a la Administracion Publica Provincial,
vencido dicho periodo, conjuntamente con los afiliados voluntarios, tendran derecho a las
prestaciones asistenciales a partir del tercer mes vencido de aporte y segun €l régimen de
carencias que laA.P.O.S. establezca.

Los recién nacidos, hijos de afiliados obligatorios titulares, tendran derecho a los servicios
asistenciadles en forma inmediata hasta los cuarenta y cinco (45) dias de producido el
nacimiento, lapso en el cual deberé ser afiliado, caso contrario tendra el mismo tratamiento
de un &filiado voluntario. Los recién nacidos, hijos de los afiliados voluntarios, tendran
derecho a los servicios asistenciales por un término maximo de cuarenta 'y cinco (45) dias
corridos de producido el nacimiento. Para acceder a los servicios asistenciales de la
A.P.O.S, € afiliado obligatorio titular cumplimentara la documentacion que se le solicite,
siendo su responsabilidad retirar las credenciales respectivas que serén entregadas por la
A.P.OS.

Art. 6° - LaA.P.O.S. financiara la atencion meédica integral de acuerdo a la modalidad que
adopte la Administracion General de la Obra Social.

Art. 7° - Ser& de exclusiva competencia de la Administracion Provincial de Obra Socidl, la
organizacion, direccion, administracion y contralor de los servicios que preste, como asi 10s
gue se incorporen en € futuro.

Art. 8° - El patrimonio econémico-financiero dela A.P.O.S. estaré constituido:

1. Con el descuento del cuatro por ciento (4 %) de los afiliados obligatorios titulares.

2. Con la contribucién de los afiliados obligatorios en concepto de aporte por conyuges e
hijos menores de veintiun (21) afios, la que sera del uno por ciento (1 %) por cada uno hasta
el tercer hijo inclusive, siendo los posteriores afiliados sin aporte.

3. Con € dos con cincuenta por ciento (2,50 %) por cada uno del resto de los afiliados
voluntarios.

4. Con la contribucion del Estado Provincial que como patronal aportara el dos con
cincuenta por ciento (2,50 %) del sueldo de sus agentes 'y del cinco por ciento (5 %) de los
haberes que abonen en concepto de jubilaciones, pensiones y pensiones graciables las
organizaciones revisionales publicas o privadas.

5. Con las sumas percibidas en concepto de coseguros en las prestaciones de servicios con
cargo.

6. Con los aportes del superavit que se establezca al cierre de cada gercicio, los que
deberan ser ingresados como recursos propios para el gercicio siguiente.

7. Con donaciones, legados y otras contribuciones.

8. Con los intereses que devenguen los depositos en caja de ahorro, a plazo fijo o similares
gue tenga la Obra Socia en ingtituciones bancarias u otras inversiones que reditlen
ganancias paralaA.P.O.S.

9. Con todos | os bienes inmuebles 0 muebles, como asi |os valores y depdsitos que posea en
ingtituciones bancarias, como asi también créditos que tenga la misma por cuaquier
concepto.

10. Con d tres por ciento (3 %) del monto de todas las liquidaciones que se efectien a los
prestadores de la A.P.O.S., suma que sera retenida por la Obra Socia afin de solventar las
erogaciones en concepto de gastos administrativos.

11. Con las cuotas que abonen |os adherentes particul ares.

12. Con € aporte adicional de los afiliados titulares dispuesto en la respectiva Ley de
Presupuesto.



Art. 9° - Sera facultad de la Funcion Legidativa, mediante Ley, regjustar los porcentajes
correspondientes a los aportes personales y contribucion patronal, en funcion de las
necesi dades econdmico-financieras del sistema, previo informe técnico de la Obra Social y
de la Secretaria de Salud Publica que avale la necesidad de la modificacion.

Art. 10. - El monto que los beneficiarios deberan abonar a recibir las prestaciones
(coseguro) lo establecera la Funcion Ejecutiva por via reglamentaria, conforme al estado
econdmico-financiero de la Obra Social. Dicho pago, directo o financiado, es al solo efecto
de regular la demanda, evitando los excesos, pero de ningin modo significara una
restriccion a satisfaccion de las reales necesidades de atencion médica

Art. 11. - LaA.P.O.S. estard a cargo de un Administrador General designado por la Funcién
Ejecutivay percibird una asignacion mensua gque serafijada en laLey de Presupuesto.

El Administrador General gjerce la conduccién y la representacion de la Obra Social en
todos los actos funcionales y juridicos.

Art. 12. - El Administrador General tendra las siguientes atribuciones y deberes que se
detallan a continuacion:

1. Planificar y organizar €l Sistemaaque serefiereestaley.

2. Cumplir y hacer cumplir esta Ley velando porgue se obtengan |os objetivos propuestos.

3. Administrar y disponer de los fondos de la A.P.O.S. alos fines de la realizacion de los
objetivos propuestos, pudiendo adoptar todas aquellas decisiones que tiendan a preservar
y/o aumentar su patrimonio y transparentar €l origen y aplicacion de los recursos mediante
la constitucion de ambitos de participacion e informacidn con los agentes del sistema que
componen la Obra Social.

4. Proponer ala Funcion Ejecutiva la estructura organica de la Obra Socia y/o modificarla
conforme a sus necesidades.

5. Proyectar el Presupuesto Anual para su aprobacion por la Funcidn Ejecutiva Provincial.

6. Dictar el Reglamento Interno.

7. Celebrar los Convenios, Contratos y Acuerdos necesarios para la marcha de la entidad,
de conformidad a las normas que se fijen en la reglamentacion, y rescindirlos cuando ello
resulte conveniente alos intereses y necesidades de la Obra Social.

8. Representar alaA.P.O.S. enjuiciosy efectuar arreglos extrgjudiciales.

9. Proponer ala Funcion Ejecutiva modificaciones de la presente Ley.

10. Remover, suspender y aplicar sanciones a personal de la A.P.O.S. de acuerdo a las
leyesy reglamentaciones vigente para el personal.

11. Ordenar investigacionesy sumarios.

12. Categorizar y acreditar |os distintos establ ecimientos asistenciales.

13. Controlar y fiscalizar el cumplimiento por parte de los prestadores de las obligaciones
contraidas con laA.P.O.S.

14. Ordenar auditorias técnicas, médicas y administrativas con € objetivo de evauar la
eficiencia de las prestaciones, garantizando la €ficiencia y correcta realizacion de las
mismas.

15. Fijar el Régimen Disciplinario con respecto a los afiliados y prestadores determinando
la procedencia de la aplicacién, de las sanciones.

16. Organizar el Régimen de Afiliados Adherentes y administrar los fondos provenientes
del mismo.

17. Proponer a la Funcidn Ejecutiva los valores de las cuotas, segun las categorias que se
establezcan de |os aportes correspondientes a los afiliados adherentes.

18. Determinar las medidas necesarias de moderacion y eficiencia para e meor
desenvolvimiento financiero y administrativo delaA.P.O.S.

19. Convenir con otras Obras Sociales y entes publicos la contratacién de servicios
asistenciales, como lareciprocidad de los mismos dentro del ambito nacional.

20. Resolver sobre toda situacion que no esté debidamente prevista o contemplada en esta
Ley.

21. Aprobar anualmente e balance genera de la entidad, € que posteriormente sera
sometido ajuicio de cuentas.

22. Celebrar convenios de prestaciones con otros Centros dentro del dmbito nacional si asi



lo permitiese el estado financiero de la A.P.O.S. para solucionar los problemas médicos
asistenciales que rebasaren la capacidad del medio.

23. No reconocer gastos efectuados fuera de la jurisdiccion de la A.P.O.S. que no estén
contemplados en los convenios respectivos, salvo aquellos casos urgentes y/o debidamente
justificados por la autoridad superior basados en los principios de equidad, igualdad,
solidaridad y accesibilidad al servicio de salud.

24. Disponer las medidas necesarias y conducentes a garantizar la mejor atencién médica de
los afiliados, propiciar la mejora continua en la calidad de las prestaciones de salud
facilitando el acceso alas mismas.

25. Consolidar y afianzar la eficiencia de |os servicios de asistencia en los distintos Niveles,
en forma especia en €l Nivel 1 de prestacion, y garantizar € estricto cumplimiento de los
pardmetros establecidos por la Organizaciéon Mundia de la Salud para € uso de la
aparatologia.

26. Desarrollar un Servicio de Auditoria Prestacional de excelencia, con la obligacion de
establecer un Régimen de Registro y Control Estadistico Mensual del monitoreo de la
calidad y cantidad de los serviciosy productos proveidos.

Art. 13. - El presupuesto de gastos administrativos y de funcionamiento de la A.P.O.S, no
podra exceder del diez por ciento (10 %) del total de sus recursos.

Art. 14. - El persona dela A.P.O.S. estara comprendido dentro del escalafon aprobado por
Ley N° 4908/86 y sus futuras modificaciones, se regird, ademas, por las disposiciones
estatutarias de laLey N° 3870/79, sus modificatorias y reglamentaciones.

Art. 15. - Todos los bienes y actos de la Administracion Provincia de Obra Social se
encuentran exceptuados de toda carga, impuesto, tasa o contribucion provincial o municipal
creado o acrearse.

Art. 16. - Los afiliados y prestadores podran ser sancionados por la Obra Social con penas
de apercibimiento, suspension, separacion y expulsion, las que se graduaran teniendo en
cuenta los antecedentes y gravedad del hecho.

Ante la denuncia o advertencia de unainfraccion se le correra vista al infractor para que en
el término de cinco (5) dias efectle el descargo y acomparie las pruebas que hagan a su
derecho. La resolucion que disponga la aplicacion de la sancion debera ser fundada y
notificada fehacientemente.

Cuando de la infraccion se derivare un dafio patrimonial para la Obra Social podra,
asimismo, aplicarse, ademés de la sancidn correctiva, una multa, la que no podra exceder €l
doble del dafio causado.

Todo ello sin perjuicio de las acciones legal es que correspondieren.

Art. 17. - La A.P.O.S. tiene la facultad de separar en forma preventiva o definitiva de su
Registro de Prestadores, a Prestador y/o Profesional Efector, cuando la continuidad de
éstos resulte inconveniente alos intereses de la Obra Social y/o sus afiliados.

Durante el periodo de separacion no se devengara ningin derecho u obligacién para €
Prestador o Profesional Efector.

Art. 18. - Las tres Funciones del Estado Provincial prestaran la mas amplia colaboracion a
los requerimientos que le sean formulados por la A.P.O.S. en cumplimiento de los fines
establecidos.

Las autoridades superiores de los organismos de dependencia de cada una de las tres
Funciones del Estado Provincial seran responsables de comunicar ala A.P.O.S. las dtasy
bajas de funcionarios y empleados de cada una de las jurisdicciones respectivas, a efectos
de mantener actualizado el padron de afiliados de la Obra Social.

De igual modo se invita a las Municipalidades a dar cumplimiento a lo establecido en el
presente articul 0.

Art. 19. - Las sumas que correspondan a fondo de la A.P.O.S. en concepto de aportes y
descuentos por coseguro de los afiliados y contribucién del Estado seran depositados en
Tesoreria de la A.P.O.S. directamente por la Tesoreria Genera de la Provincia y/o
dependencias municipales y/o reparticiones autarquicas que liquiden los correspondientes
haberes, bajo |a responsabilidad persona y solidaria del Contador y Tesorero General de la
Provincia en su caso, y de los funcionarios titulares de los organismos y reparticiones



descentralizadas cuando corresponda.

Art. 20. - Los habilitados, tesoreros y/o pagadores que deben hacer efectivos los sueldos,
jornales, jubilaciones y pensiones de los afiliados obligatorios descontaran mensual mente
de sus haberes la cuota que les correspondiere abonar, incluyendo las de los afiliados a su
cargo u otros descuentos que le solicitare la A.P.O.S., importe que depositaran en Tesoreria
delaA.P.O.S. dentro de los cinco (5) dias posteriores a pago de haberes. EI Gobierno por
su parte, depositard en Tesoreriade la A.P.O.S. el aporte que le corresponda como patronal .

Art. 21. - El Administrador de la A.P.O.S. proyectara la reglamentacion de la presente Ley
elevandola para su aprobacion por la Funcién Ejecutiva dentro de los sesenta (60) dias de la
publicacion de la presente.

Art. 22. - Los dfiliados que incumpliendo lo establecido por la presente Ley o sus
reglamentaciones, desarrollaren un accionar notoriamente perjudicial a los intereses de la
A.P.O.S,, o que con una inconducta manifiesta en el uso de los beneficios que otorga la
misma, produjeren dafios al patrimonio de la Obra Social, seran objeto de sanciones gque, en
su graduacion, podrédn implicar hasta la separacion o expulsion de la misma,
suspendiéndose sus derechos de afiliacion mientras dure la sancion aplicada.

Art. 23. - El Administrador, en los casos no previstos por la Ley, podra autorizar la
incorporacién a Sistema, en calidad de afiliados adherentes particulares, de personas que,
sin tener relacion de dependencia con la Administracion Publica Provincial o Municipal,
hagan factible e cumplimiento de los objetivos de la Obra Social y de acuerdo a la
modalidad que fijela A.P.O.S. en lareglamentacion de este Sistema.

Art. 24. - Los que habiendo tenido el caracter de afiliados voluntarios, estudiantes,
adherentes, etc., conforme a las normas vigentes con anterioridad, y no estuvieren
comprendidos en esta Ley, continuaran en el pleno y total goce de sus derechos de
afiliacion en la misma categoria en la que lo venian haciendo, no estableciendo la presente
Ley ninguna modificacion al respecto. Aquellos que se afiliaren ala Obra Social después de
la publicacién de la presente Ley deberdn gjustarse a nuevo Régimen establecido en ésta.
Art. 25. - Derdgase la Ley N° 3456/74, sus modificatorias y toda otra disposicion legal que
Se oponga ala presente.

Art. 26. - Comuniquese, €etc.
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