v CATAMARCA

DECRETO ACUERDO 1476/2006
PODER EJECUTIVO DE LA PROVINCIA DE CATAMARCA

Obra Socia de los Empleados Publicos -- Aprobacion
de la estructura organica y funciona -- Objetivos y
acciones -- Excepcion alo dispuesto por € art. 7° del
dec.-acuerdo 506/2001.

del: 09/10/2006; Boletin Oficial 24/11/2006.

Visto:

El Expediente Letra O - N° 10063/02, la Ley N° 3509 y sus modificatorias y
complementariasy e Decreto Acuerdo N° 506/01; y

Considerando:

Que mediante las referidas actuaciones la Obra Social de los Empleados Pablicos tramita la
aprobacion de su Estructura Organicay Funcional.

Que la Ley N° 3509 que crea la Obra Social de los Empleados Publicos (OS.E.P.),
determina que la misma tendrd "individualidad organica, autarquia financiera,
administrativay funcional, con capacidad para obligarse”.

Que la Ley de Creacion de la O.S E.P. establece en el Capitulo | "Naturaleza y Fines',
Articulo 4° que la misma deberé otorgar atencion medicaintegral a sus beneficiarios.

Que el Decreto Acuerdo N° 506/01 aprueba el Régimen parala Elaboracion, Tramitacion y
financiamiento de las Estructuras Orgéanicas de Administracion Publica Provincial, € que
se aplicard en lodo el &mbito de la Administracion Pablica Provincial, comprendiendo los
Organismos Centralizados, Descentralizados y Autérquicos cualquiera fuese su naturaleza
y composicion.

Que conforme a las funciones y deberes que debe cumplir la Obra Social resulta necesario
adecuar su estructura a los requisitos y condiciones técnicas establecidas en € Régimen
aprobado por Decreto Acuerdo N° 506/01.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por € Art. 149° de la
Constitucion Provincial.

Por ello: El Gobernador de la Provincia de Catamarca en Acuerdo de Ministros decreta:

Articulol® - Apruébase la Estructura Organica y Funcional de la Obra Socia de los
Empleados Publicos de acuerdo con € Organigrama, Objetivos, Acciones y Planta de
Cargos, los que como Anexos I, 11 y Il forman parte integrante del presente Instrumento
Legal.

Art. 2° - Faclltase a la Obra Social de los Empleados Publicos a efectuar las
reestructuraciones del personal de su dependencia que sean necesarias para la
implementacion de la Estructura Organica que se aprueba mediante el presente Instrumento
Legal.

Art. 3° - Exceptuase a la Obra Social de los Empleados Publicos de 1o dispuesto por €l
Articulo 7° del Decreto Acuerdo N° 506/01.

Art. 4° - Comuniquese, €tc.

- Brizueladel Moral. - Cippitelli. - Acufia. - Mazzoni. - Aguirre. - Galera. - Acuiia.

ANEXOI a
Obra Social de los Empleados Publicos
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Organigrama: Ver Boletin Oficial de la Provincia de Catamarca.

Organigrama: Ver Boletin Oficial de la Provincia de Catamarca.

ANEXOII

Objetivosy AccionesDireccion de la Obra Social de Empleados Publicos

Objetivos

Asegurar la prevencién, promocion, asistenciay rehabilitacion de la salud de los Empleados
Plblicos de la Provinciay otros afiliados por convenio, en el marco de las politicas, planes,
programas y normas que al efecto se establezcan y en un todo de acuerdo ala Ley N° 3509,
asegurando la 6ptimay eficiente utilizacion del sistema.

Desarrollar e implementar un sistema de control de calidad que asegure un mejoramiento
del nivel de prestaciones con la mayor cobertura geografica de la misma en igualdad de
condiciones, a través del fortalecimiento de la descentralizaciéon funcional que facilite el
acceso del beneficiario al servicio.

Gerencia General

Objetivos

Supervisar y coordinar la prestacién de los servicios médicos, asistenciales y farmacéuticos
aloséfiliados dela O.S.E.P.

Supervisar y coordinar una eficiente administracion de los recursos econdémicos y
financierosdela O.S.E.P.

Gerencia de Prestaciones

Objetivos

Asegurar la prestacion de los servicios médicos, asistenciales y farmacéuticos alos afiliados
de la O.S.F.P. fiscalizando su nivel de calidad, el cumplimiento de las reglamentaciones
técnicas y operativas vigentes en lamateriay formulando y haciendo cumplir los programas
de prestaciones.

Coordinacion de Servicios Medico Asistenciales

Objetivos

Prestar los servicios médicos, asistenciales y farmacéuticos acordados por las
reglamentaciones técnicas y operativas vigentes a los afiliados de la O.S.E.P. asegurando €l
mejoramiento de su calidad y €l nivel de satisfaccion de los mismos.

Acciones

1. Fiscalizar el cumplimiento de los requisitos exigidos por las reglamentaciones vigentes
en cuanto a la categorizacion y acreditacion de las condiciones de funcionamiento y de
prestacion de servicios, aplicando en su caso, a los prestadores el régimen de penalidades
correspondientes.

2. Fiscdizar la cdlidad de la prestacién de los servicios médicos, asistenciales y
farmacéuticos a los dfiliados de la O.S.E.P. de acuerdo a las reglamentaciones técnicas y
operativas vigentes.

3. Proponer laformulacién de contratos de locacion de servicios médicos asistenciales.

4. Fiscalizar laimplementacion de los programas de prestaciones de corto y mediano plazo,
tanto de caracter regular como especial.

5. Efectuar mediciones de nivel de calidad de las prestaciones y grado de desarrollo de los
programas en curso.

Gerencia Economico Financiera

Objetivos

Asegurar una eficiente administracion de los recursos de la O.S.E.P. procurando el
equilibrio econdmico financiero y proponiendo las medidas correctivas que sean necesarias
paradicho logro.

Direccion de Administracion

Objetivos Lograr una razonable administracion mediante procedimientos gjustados a las
disposiciones legales vigentes, de los bienes y recursos de la O.S.E.P. para desarrollar las
acciones que le son propias.

Acciones

1. Efectuar la administracion econémico financiera de la O.S.E.P. mediante procedimientos
gjustados a las disposiciones legales vigentes y a las generadas por los organismos de



control interno y externo.

2. Planificar y fiscalizar el cumplimiento de los procesos inherentes a la administracion y
mantenimiento del sistema de dfiliacion de la O.S.E.P., garantizando € acceso de los
Servicios prestados.

3. Autorizar laprevision, cAlculo y liquidacion de los servicios ambulatorios, de internacion
y otros convenios en un todo de acuerdo alas condiciones prestacionales acordadas.

4. Supervisar laadministracion de la contabilidad de los Fondos Permanentes y de las Cajas
Chicas.

5. Coordinar los estados contables y balances que brinden la informacion necesaria para la
toma de decisiones a nivel superior.

Unidad de Auditoria Interna

Objetivos

Cumplir con las funciones asignadas por Ley N° 4938 y Reglamento, verificando el
cumplimiento de politicas, planes y procedimientos establecidos por la autoridad superior,
aplicando un modelo de control integral e integrado que debera abarcar los aspectos
presupuestarios, econémicos, financieros patrimoniales, normativos, recursos humanosy de
gestion.

Acciones

1. Efectuar el examen posterior de las actividades financieras y administrativas de la Obra
Social.

2. Aplicar las normas de control interno aprobadas por la Contaduria General.

3. Redlizar auditorias financieras, de legalidad y de gestion y emitir las observaciones y
recomendaciones pertinentes tendientes a asegurar €l adecuado cumplimiento de las normas
de control interno.

4. Controlar el cumplimiento de las normas contables que dicte, como Organo rector del
Sistema de Contabilidad Gubernamental 1a Contaduria General.

Departamento Legal y Técnico

Acciones

1. Recopilar la legislacion y disposiciones reglamentarias en el ambito de competencia de
O.SE.P.

2. Emitir opinién juridica sobre los asuntos sometidos a su consideracion por la
superioridad.3. Supervisar lainstruccion de Sumarios Administrativos.

Departamento Sistemas de Informacion

Acciones

1. Evaluar laviabilidad de aplicaciones informéticas.

2. Evaluar los requerimientos de personal y equipamiento de los proyectos de desarrollo y
mantenimiento de sistemasy formular el cronograma correspondiente.

3. Tramitar las adquisiciones de bienes 'y contratacion de servicios informéticos.

4. Definir las necesidades de |os usuarios paramejorar o sustituir sistemas.

5. Recomendar ala Direccion nuevos sistemas y soluciones técnicas.

6. Impartir informacion alos usuarios que trabajen con nuevos sistemas 'y versiones.

7. Prestar servicios de soporte técnico a las distintas éreas de la Obra Social empleando
recursos informaticos centrales.

Departamento Programacion y Estadistica

Acciones

1. Organizar y planificar el desarrollo y mantenimiento actualizado del sistema de
informacion prestacional y de estadisticas de produccion dela O.S.E.P.

2. Mantener €l registro historico prestacional de los afiliados y asegurar su integridad.

3. Proponer la implantacion y controlar el cumplimiento de criterios de validacion en la
emision de autorizaciones.

4. Proponer las modificaciones a introducir en el listado de prestaciones autorizadas y
mantener e costeo permanente del listado vigente.

5. Proponer la programacion de los distintos servicios a efectos de garantizar la coherencia
prestacional y controlar e cumplimiento de los criterios vigentes.

6. Proponer los estédndares de calidad prestacional por especialidad y por préactica



7. Mantener actuaizado e costo tedrico por afiliado atendido para las distintas
especialidades.

8. Efectuar € seguimiento de los desvios de los prestadores en relacion con los estdndares
establecidos.

Departamento Despacho

Acciones

1. Registrar, clasificar, distribuir y realizar e seguimiento de los tramites administrativos
gue ingresen y egresen de la Direccion, informando a los interesados del estado de los
mMismos.

2. Administrar el archivo de la documentacion y verificar el cumplimiento de las normas
correspondientes.

3. Recopilar y clasificar |os actos administrativos de la Direccion.

4. Redactar disposiciones, notas, comunicaciones, informes, normas, etc., indicadas por la
superioridad, verificando e cumplimiento de las normas establecidas a tal efecto.

Division Personal

Acciones

1. Cumplir con las tareas de administracion de personal, de conformidad con las normas
impartidas por la Direccién Provincial de Recursos Humanos.

2. Administrar los Legajos del personal.

3. Efectuar €l control de presentismo.

4. Preparar la documentacion necesaria para €l pago de sueldos de la Obra Social.

Division Comunicacion Institucional

Acciones

1. Planificar, organizar y realizar la difusion de los servicios de la Obra Socia entre los
afiliados.

2. Evaluar periddicamente la calidad percibida de |os servicios prestados.

3. Diseflar y realizar campafias de promocion de la imagen institucional de la Obra Social
en lacomunidad.

4. Planificar, organizar, disefiar y aplicar la informacion orientativa en los lugares de
atencion al publico y la sefializacién correspondiente.

5. Participar en el disefio de los procedimientos de atencion a publico.

Nota: Anexo |11 para consulta en Dpto. Boletin Oficial.
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