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Caja de Prevision Social para Profesionales de las
Ciencias Farmacéuticas. Creacion.

Sancion:  03/11/1983; Promulgacion:  03/11/1983;
Boletin Oficial 29/11/1983.

CAPITULO -- Ingtitucién y afiliados

Articulo 1° -- Créase la Caga de Prevision Socia para Profesionales de las Ciencias
Farmacéuticas de la Provincia de Buenos Aires, con e caracter de persona juridica de
derecho publico. La misma tendra su domicilio en la ciudad de La Plata'y los Colegios de
Farmaceéuticos de partido son sus agentes naturales.

Art. 2° -- Son funciones de esta Caja de Prevision Socid, las siguientes:

a) Recaudar los recursos, conceder, denegar y abonar las distintas prestaciones que
determinan esta ley, sus normas reglamentarias y las complementarias que en su
consecuencia se dicten.

b) Establecer |as prestaciones a otorgar alos afiliados ala misma.

c) Disponer la inversion de los fondos en instituciones bancarias publicas, provinciales,
nacionales o municipales.

d) Redlizar todos los actos de disposicién y administracion que resulten necesarios para €l
cumplimiento de sus fines.

El Colegio de Farmacéuticos esta obligado a comunicar a la Caja, las variaciones que se
produzcan en lamatricula. La Cgja mantendra a dia los datos relativos a los afiliados como
los de las personas a su cargo, pudiendo requerir de aquéllos todos los antecedentes e
informacion que considere necesario.

Art. 3° -- Son afiliados obligatorios de la Caja de Previsién Socia para Profesionales de las
Ciencias Farmacéuticas de la Provincia los profesionales matriculados en e Colegio de
Farmacéuticos en actividad o jubilados por lamisma. A ellosy sus causahabientes alcanzan
los beneficios de prevision socia de conformidad alo que se determina en la presente ley.
Art. 4° -- Lacalidad de afiliado ala Cajaimplica las siguientes obligaciones:

a) Abonar las sumas que determine la presente ley y el reglamento interno, para acceder a
los beneficios que ella otorga.

b) Suministrar toda informacion que se le requiera, relacionada con los fines de la Caja.

¢) Informar todo cambio de estado o de situacion que genere modificaciones en relacion con
los beneficios que se otorgan, como asi toda transgresion a la presente ley, a reglamento
interno y atoda norma dictada en consecuencia de aquélla, de que tengan conocimiento.

d) En general, dar cumplimiento en tiempo y forma a las obligaciones emergentes de la
presente ley y alas normas dictadas en su consecuencia.

Art. 5° -- Son érganos de la Institucion:

a) LaAsamblea

b) El Directorio.

c) El Tribunal de Fiscalizacion.

CAPITULO I -- Delas asambleas

Art. 6° -- La Asamblea es |la autoridad méxima de la Caga de Prevision Socia. Las
asambleas seran ordinarias 0 extraordinarias y en ellas se tratardn exclusivamente los
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asuntos incluidos en los respectivos 6rdenes del dia, bajo pena de nulidad. Sus resoluciones
se adoptaran por simple mayoria de votos, salvo pararesolver las cuestiones previstas en los
incs. ¢) y h) del art. 7°, en que debera decidirse con € voto favorable de los dos tercios (2/3)
de los miembros presentes. La fecha y forma de reunion serd establecida en el reglamento
interno.

Art. 7° -- La asamblea ordinaria se reunira una vez cada afio con €l objeto de tratar todos los
temas que incluya el Directorio en €l orden del dia. Al margen de agquéllos la Asamblea
deber&

a) Considerar lamemoriay el balance del gjercicio.

b) Aprobar e presupuesto anual.

¢) Aprobar los planes de nuevos beneficios, fijando las fuentes de financiamiento sin afectar
los fondos destinados al sistema de prevision social.

d) Establecer quiénes pueden incorporarse alos nuevos beneficios.

€) Aprobar o rechazar los convenios celebrados por el Directorio ad referéndum.

f) Considerar la proyeccion de ingresos y egresos propuesta por €l directorio.

g) Considerar el informe anual presentado por e Tribunal de Fiscalizacion.

h) Establecer el valor del modulo y las pautas a que debera gjustarse € directorio para
actualizarlo.

i) Proclamar las nuevas autoridades de la Cagja'y del Tribuna de Fiscalizacion, cuando se
realicen elecciones.

J) Determinar el porcentaje de los recursos destinados a constituir €l Fondo de Reserva.

k) Designar los miembros titulares y suplentes paraintegrar el Tribunal de Fiscalizacion.
Art. 8° -- Las asambleas se integraran con todos los profesionales afiliados a la Caja, en
actividad o jubilados, que se hallen en el pleno gercicio de su derecho para elegir o ser
elegido en alguno de |os cargos directivos de lamismay tendran derecho avoz y voto.

Art. 9° -- La asamblea ordinaria sesionara validamente en la primera citacion con la
presencia de mas de la mitad de sus integrantes. Una (1) hora después de la fijada en la
convocatoria, sesionard vaidamente cualquiera sea € nuimero de integrantes que se
encuentre presente.

Art. 10. -- El Directorio deberé citar a asamblea extraordinaria cuando lo decida e mismo
organismo o por pedido expreso de no menos del treinta (30) por ciento de los afiliados.
Los requisitos para sesionar validamente son los mismos que se establecen parala asamblea
ordinaria.

Art. 11. -- Las citaciones para las asambleas deberan hacerse en forma individua a cada
afiliado con una anticipacioén minimade treinta (30) dias de la fecha fijada parala misma.
CAPITULO Il -- Gobierno y administracion

Art. 12. -- La Caja serd gobernada y administrada por un Directorio integrado por siete (7)
miembros, que duraran cuatro (4) afios en sus funciones y podran ser reelegidos en forma
consecutiva por un solo periodo.

La eleccién de los directores se hard por voto de todos los &filiados en condiciones de
gjercer ese derecho. Conjuntamente con la eleccion de los miembros titulares, habran de
elegirse igual nimero de suplentes quienes habran de reemplazar a los directores titulares
en casos de vacancia o0 ausencia prolongada, conforme a lo que determine el reglamento
interno.

El gercicio de los cargos de director o miembro del Tribunal de Fiscalizacién, es carga
publica, pudiendo excusarse |os afiliados mayores de setenta (70) afios.

Art. 13. -- Para ser director se requiere ser afiliado ala Cgay contar con cinco (5) afios de
gercicio profesiona en la provincia de Buenos Aires. El cargo de director es incompatible
con todos los que corresponden al Colegio de Farmacéuticos de la Provincia de Buenos
Aires.

Art. 14. -- No podran ser directores:

a) Los concursados o fallidos, hasta tanto obtengan su rehabilitacion.

b) Los condenados por delitos dolosos contra la propiedad, la administracion publicay lafe
publica, o inhabilitados judicialmente para g ercer su profesion.

¢) Quienes tengan cancelada la matricula --a excepcidn de los jubilados-- o quienes hayan



sido suspendidos en lamisma.

Art. 15. -- El Directorio en la primera reunion que celebre, elegira de entre sus miembros un
(1) presidente, un (1) vicepresidente, un (1) secretario y un (1) tesorero. El vicepresidente
reemplazara al presidente en los casos de vacancia 0 ausencia. En el supuesto de vacancia o
ausencia en los cargos de vice, secretario o tesorero, € directorio designard sus
reemplazantes interinos o definitivos, segin sea €l caso.

Art. 16. -- Corresponde al directorio dela Caja

a) Dictar el acto por €l cual se otorga, deniega o regjusta una prestacion.

b) Elaborar anualmente el presupuesto, lamemoriay el balance de laCgjay someterlos ala
aprobacion de la Asamblea

c) Cancelar las prestaciones acordadas y suspender € pago de las mismas cuando
corresponda, de conformidad alo establecido en |a presente ley.

d) Nombrar, reubicar, promover o remover a persona de la Ingtitucion; fijar su
remuneracion y las condiciones de trabajo y aplicarle las sanciones a que hubiere lugar.

€) Realizar todos los actos de disposicion y administracion que resulten necesarios para €l
mejor cumplimiento de losfines dela Caja

f) Confeccionar el orden del dia de las asambleas.

g) Ejecutar las resoluciones de la Asamblea.

h) Proyectar el reglamento interno de la Caja, como asi toda modificacion que resulte
necesariaa mismo, y someterlo ala aprobacion de la Asamblea.

i) Percibir las sumas que deben aportar los afiliados, aceptar o rechazar donaciones,
legados, subsidios y toda contribucion, con o sin fin determinado; disponer la inversiéon de
losfondos de la Cgja.

j) Fijar e importe de las cuotas correspondientes al sistema de asistencia médica, si fuere
creado por la Asamblea.

k) Celebrar convenios con organismos publicos o privados, en materia de seguridad social,
ad referéndum de la Asamblea.

[) Determinar el valor del médulo, de conformidad con las pautas que fije la Asamblea.

Art. 17. -- El directorio sesionara, validamente, con la presencia de la mayoria de sus
miembros, salvo aquellos casos en que deba resolver acerca de: Cancelacion de
prestaciones; reglamentacion de beneficios; inversiones que superen la cantidad de diez mil
(10.000) modulos; enajenaciones de bienes inmuebles 0 su gravamen con derechos reales,
elaboracion de reglamentos o presupuestos, concesién o denegatoria de los recursos de
revocatoria interpuestos contra sus decisiones. En estos casos debera contar con la presencia
de todos sus miembros en su primera llamada, 0 sesenta (60) minutos después, con la
mayoriade ellos.

Sus decisiones se tomaran por la mayoria de los miembros presentes.

En caso de empate el presidente tendra doble voto.

Art. 18. -- El directorio sesionara, por 1o menos, una (1) vez cada mes en la forma que
determine el reglamento interno.

La ausencia de cualquier director a tres (3) reuniones consecutivas o0 cinco (5) aternadas,
sin causa justificada, autorizara a directorio areemplazarlo por €l suplente.

Art. 19. -- El presidente del directorio es e encargado de hacer gjecutar |as resoluciones del
directorio. Asimismo es €l representante de la Cgja.

Art. 20. -- Las resoluciones que dicte e directorio denegando €l otorgamiento de un
beneficio, pueden ser recurridas mediante el pedido de revocatoria, por ante e mismo
cuerpo. El recurso debera ser interpuesto dentro de los quince (15) dias hébiles, a contar
desde la fecha de notificacion fehaciente del interesado, s residiere en € partido de La
Plata, o dentro de los treinta (30) dias habiles si residiere en €l interior de la Provincia

La decison que deniega € beneficio jubilatorio o pensionario o la que rechaza la
revocatoria s éste se hubiere interpuesto, constituye un acto administrativo final y deja
expeditala accién contencioso administrativa.

CAPITULO IV -- Fiscalizacion y control

Art. 21. -- Lafiscalizacion y control del funcionamiento de la Caja'y del cumplimiento de
sus fines sera efectuada por el 6rgano fiscalizador interno y por €l organismo de aplicacion



delaley 8671.

CAPITULOYV -- Delafiscalizacion interna

Art. 22. -- Lafiscalizacién interna sera efectuada por un Tribunal de Fiscalizacién integrado
por tres (3) miembros que actuardn como cuerpo colegiado.

Art. 23. -- El Tribunal de Fiscalizacion estara integrado por dos (2) afiliados en actividad y
un (1) afiliado jubilado.

Art. 24. -- Los miembros del Tribunal de Fiscalizacion, estaran sometidos a los mismos
términos de mandato y condiciones de elegibilidad que se establecen para los miembros del
directorio.

Art. 25. -- No podran ser miembros del Tribunal de Fiscalizacion:

a) Quienes estén inhabilitados para ser directores, segun lo establecido en €l art. 14.

b) Los directoresy empleados de la Caja o del Colegio de Farmacéuticos.

c) Los conyuges, parientes por consanguinidad en linea recta, los colaterales hasta el cuarto
grado inclusive y los afines, dentro del segundo grado, de las personas mencionadas en el
inc. b).

Art. 26. -- El Tribunal de Fiscalizacion tiene las siguientes funciones:

a) Evaluar el cumplimiento de los objetivos fijados por la presente ley y por la Asamblea,
como asi analizar los desvios que advirtiere.

b) Verificar e cumplimiento del presupuesto anual.

c¢) Conocer y evaluar, en forma sistematica, la situacion econdmico-financierade la Caja.

d) Proponer a Directorio las medidas correctivas de las desviaciones e incumplimiento
advertidos.

€) Observar los actos del Directorio de la Cgja cuando contrarien o violen disposiciones
legales o las decisiones de la Asamblea. La Comisiéon si fuere del caso, comunicara tal
circunstancia al organismo de aplicacion de la ley 8671 y a la Asamblea en la primera
oportunidad en que ésta se relina a fin de que eval Ge la medida observada.

f) Legitimacion activa para representar los intereses de la Caja en aquéllas circunstancias en
gue, asu juicio, los actos u omisiones del Directorio pudieren implicar responsabilidad civil
o penal.

Art. 27°: Los miembros del Tribunal de Fiscalizacion son solidariamente responsables con
los miembros del Directorio, por los hechos u omisiones de éstos, cuando €l perjuicio no se
hubiere producido de haber actuado de conformidad con las obligaciones de su cargo.

Art. 28°: En caso de vacancia, temporal o definitiva, 0 de sobrevenir una causa de
inhabilitacion para desempefiar € cargo, por parte de alguno de los miembros del Tribunal,
se procedera a reemplazarlo por el suplente que corresponda.

CAPITULO VI -- Delafiscalizacion estatal

Art. 29. -- Ser& de competencia del érgano de aplicacion de laley 8671 la fiscalizacion del
regular funcionamiento institucional de la Cajay de sus 6rganos de gobierno y fiscalizacion
interna.

Art. 30. -- A los efectos de lo establecido en € articulo anterior el érgano de aplicacion de
laley 8671, debera:

a) Registrar los reglamentos de la Caja.

b) Establecer los libros que deberallevar laentidad y rubricarlos.

c) Efectuar el visado previo de los actos de la Cga que requieren publicidad y de la
memoriay balance antes de su consideracion por la Asamblea.

d) Poner en conocimiento del Poder Ejecutivo todo hecho que pudiere encuadrar en las
previsiones del art. 31.

Para el cumplimiento de sus fines, podra requerir asesoramiento del organismo provincial
con competencia especifica en materia de seguridad social.

Art. 31. -- El Poder Ejecutivo podra intervenir la entidad a los efectos de su reorganizacion
cuando:

a) El normal funcionamiento de sus érganos se viere impedido por cualquier circunstancia.
b) Interviniere en cuestiones notoriamente gjenas alos fines de su creacion.

C) Sus Organos incurrieren en inobservancia grave de las normas que regulan su
funcionamiento o de las legislaciones nacional y provincial.



d) La gestion de sus autoridades fuera desaprobada por la Asamblea y no se produjera su
renovacion dentro de los sesenta (60) dias de efectuada aquélla.

El Poder Ejecutivo designara interventor, €l que podra o no ser integrante de la Cajay
tendr& idénticas funciones que las que esta ley asigne a directorio.

Art. 32. -- La intervencion no podra tener una duracion mayor de noventa (90) dias,
prorrogables por sesenta (60) dias mas debido a razones fundadas.

CAPITULO VII -- Del régimen financiero

Art. 33. -- El capital dela Cagjase formara

a) Con el aporte mensual a que estan obligados los afiliados seguin la siguiente escala: Hasta
tres (3) afios de gercicio profesional trece (13) mddulos; de tres (3) a siete (7) afios de
gercicio profesional diecisiete (17) médulos; de siete (7) a diez (10) afos de gercicio
profesional veintian (21) modulos; de diez (10) a trece (13) afios de gjercicio profesional
veinticinco (25) médulos, de trece (13) a dieciséis (16) afios de gercicio profesiona
veintinueve (29) modulos; de dieciséis (16) a diecinueve (19) afnos de gercicio profesional
treintay tres (33) médulos; de diecinueve (19) a veintidds (22) afios de gjercicio profesional
treinta y seis (36) moédulos; més de veintidos (22) afios de gjercicio profesional cuarenta
(40) moédulos.

b) Con un aporte a cargo del afiliado, que en forma de cuota anual fije el directorio parala
prestacion de los servicios asistenciales, la cual podra ser uniforme o diferenciada, segiin las
personas a cargo, alas cuales estos servicios se hagan extensivos.

c) Con € diez (10) por ciento a cargo del profesional de las Ciencias Farmacéuticas sobre
los honorarios regulados en juicio.

d) Con e importe de los intereses y recargos que se impongan a los afiliados por
infracciones a la presente ley y sus reglamentaciones, cuyas tasas y montos seran fijados
anualmente por el directorio.

€) Con losinteresesy frutos civiles de los bienes de la Caja.

f) Con el importe de las donaciones y legados.

g) Con e importe de los beneficios dejados de percibir en los casos establecidos en la
reglamentacion.

Art. 34. -- El médulo es la unidad de medida para determinar el monto de los aportes y
prestaciones. La Asamblea fijard su valor, como asi |as pautas para proceder a su gjuste.

Art. 35. -- En toda libranza judicia y para e pago de honorarios profesionales se hara
constar el concepto con determinacion del importe del mismo. Al momento de la
percepcion se descontara €l importe que corresponde por aplicacion del art. 33, inc. c), en
concepto de aporte obligatorio del profesional, debiendo ingresar dicho importe a la cuenta
delaCgaen e Banco de la Provincia de Buenos Aires.

Art. 36. -- El incumplimiento por parte del afiliado de la obligacion deingresar ala Cajalos
aportes, contribuciones 'y demas cargos previsional es establecidos en la presente ley, |o hara
pasible de recargos e intereses cuyo monto y tasa fijara anualmente la Asamblea, sin
perjuicio de no considerar los periodos no ingresados a los fines previstos en €l art. 44.

Art. 37. -- El Banco de la Provincia de Buenos Aires, abrird una cuenta a nombre de la Caja
de Prevision Social para profesionales de las Ciencias Farmacéuticas de la Provincia de
Buenos Aires, en la que deberdn ser depositados los fondos de la misma. A solicitud de la
Cagja el Banco abrirden lacasamatriz y sucursales las cuentas corrientes y especiales que le
fueran requeridas y €l directorio podra designar mandatarios para intervenir en las mismas.
Art. 38. -- La Cgja tendrd facultad para cobrar los aportes, contribuciones y multas
dispuestos en la presente ley, por e procedimiento de apremio aplicable en la Provincia,
siendo titulo suficiente €l certificado de deuda expedido por €l presidente y tesorero.

Art. 39. -- Anualmente todo afiliado debera presentar a la Caga --en la fecha que €
Directorio establezca-- una declaracion jurada relacionada con los ingresos percibidos por
todo concepto en el gercicio de su actividad profesiona en €l territorio de la provincia de
Buenos Aires. La omision o falseamiento de la audida declaracion sera puesta en
conocimiento del Colegio de Farmacéuticos de la Provincia para e juzgamiento de la
conducta profesional del afiliado, sin perjuicio delo dispuesto en €l art. 36.

CAPITULO VIII -- Delaaplicacion de los fondos



Art. 40. -- Los fondos de la Caja se aplicaran:

a) A larealizacion y cumplimiento de los beneficios, prestaciones y demas cometidos que
acuerda o provee la presente ley y de los que en virtud de la misma establezca el directorio.
b) A los gastos de administracion.

¢) A laadquisicion de los bienes que se requieran para el cumplimiento de sus fines.

d) A laconstruccion o adquisicion de edificios destinados al uso de la Caja.

€) A redizar o encomendar trabajos de investigacion y de estudios relacionados con la
seguridad social paralos profesionales de las Ciencias Farmacéuticas.

f) A inversiones en titulos valores de la renta publica o depositos en cuentas de ahorro o
especiales, segun lo dispuesto en €l art. 29, inc. c).

La realizacion de los destinos indicados en los incs. ), €) y f), sera dispuesta en la
oportunidad y en la medida que € directorio estimare. En ningln caso podra € directorio
invertir los fondos de la Cagja en otros fines que los mencionados bajo la responsabilidad
personal de sus miembros.

Art. 41. -- La Cgja gozara de las exenciones impositivas que disponga la legislacion
general.

CAPITULO IX -- De las prestaciones

Art. 42. -- La Cgja otorgara a sus beneficiarios como minimo las siguientes prestaciones:
Jubilaciones ordinarias, jubilaciones extraordinarias y pensiones.

Art. 43. -- LaCgja podra otorgar a sus afiliados | os siguientes beneficios:

a) Subsidios por fallecimiento segin |os regimenes reglamentarios que con carécter general
establezca la Asamblea.

b) Subsidios especiales, extraordinarios o adicionales, pensiones extraordinarias y
adicionales, ayuda a los profesiondes de las Ciencias Farmacéuticas o a sus
derechohabientes seguin |os regimenes que, con carécter general establezcala Asamblea.

¢) Préstamos con garantia hipotecaria y ordinaria, segun los regimenes que establezca la
Asamblea.

d) Prestaciones e inversiones gque sirvan a otros aspectos de la solidaridad, o que tiendan al
mejoramiento de las condiciones de vida y bienestar de los profesionales de las Ciencias
Farmacéuticas y de su actuacién profesional, y en general cualquier otra forma de ayuda,
todo seguin los regimenes que establezca la Asamblea.

La Asamblea podra establecer los mencionados beneficios con los importes
correspondientes a reservas acumuladas y no comprometidas, a los fines previstos en los
arts. 44, 49 y 52, pudiendo afectar como méximo a esos fines una suma que no supere €l
treinta (30) por cierto de las mismas.

CAPITULO X -- Delajubilacion ordinaria

Art. 44. -- La jubilacién ordinaria es voluntaria, y solo se acordard a su pedido a los
profesionales que acreditaren como minimo treinta (30) aflos computables de gercicio
profesional en la provincia de Buenos Airesy sesenta (60) afios de edad.

Art. 45. -- A losfines previstos en € articulo anterior, podra compensarse lafata de afios de
gjercicio profesiona con los excedentes de edad. A tal objeto se computara por cada dos (2)
anos de edad excedida, uno (1) de actividad. La compensacion mencionada es computable a
partir de la vigencia de esta ley y no posee efectos retroactivos, siendo condicion
indispensable para su reconocimiento el gjercicio profesional en la Provincia de cada afio de
actividad por excedente de edad.

Art. 46. -- El afiliado ala Caja de Prevision Social adquirira el derecho a la percepcion de
su haber jubilatorio, cuando reuniere los requisitos que establece la presente ley, y ademéas
acredite la cancelacion de su matricula profesional en todas las jurisdicciones del pais en
gue estuviere inscripto, mediante la certificacion pertinente.

Toda violacion a lo dispuesto en la presente ley sera sancionada con la cancelacion
temporaria o definitiva del beneficio, debiendo, en todos los casos, redizarse €l cargo
deudor pertinente, considerando a efecto el valor del médulo a momento de efectuarse la
devolucion de los importes mal percibidos.

Art. 47. -- El jubilado podra solicitar en cualquier momento la suspension de la jubilacién
para reanudar el gercicio activo de la profesién. El nuevo acogimiento a la jubilacion



debera hacerse Illenando |os requisitos previstos en esta ley y haber transcurrido € plazo
minimo de un (1) afio en larehabilitacion de la matricula.

Art. 48. -- Toda jubilacion otorgada sera comunicada a Colegio de Farmacéuticos de la
Provincia de Buenos Aires.

CAPITULO XI -- De lajubilacién extraordinaria

Art. 49. -- Correspondera conceder jubilacion extraordinaria al afiliado que quede
incapacitado en forma absoluta para ejercer la profesion. Ta incapacidad debera ser
justificada con un certificado médico y podra ser verificada por €l directorio, mediante un
dictamen médico realizado por profesionales de una dependencia oficial.

El derecho ala jubilacion extraordinaria cesard si la incapacidad, causa de la concesion del
beneficio, desapareciera. A fin de verificar si la incapacidad subsiste, €l directorio podra
disponer, en cualquier circunstancia, €l examen médico del beneficiario que habra de
realizarse cadatres (3) afios por |o menos.

Art. 50. -- Ademas de laincapacidad, deberan concurrir 10s siguientes requisitos:

a) Antigliedad minimade un (1) afio en la matricula.

b) Que la causa de la incapacidad sea posterior a cumplimiento del requisito establecido en
el inciso anterior.

¢) Pago regular de | os aportes correspondientes.

El monto de esta jubilacion serd el de la jubilacion ordinaria 'y desaparecida la incapacidad
cesara el beneficio.

Art. 51. -- En caso de insanialos pagos se efectuaran al curador designado judiciamente.
CAPITULO XII -- Pensiones

Art. 52. -- El fallecimiento del profesional, o la declaracion judicial de su fallecimiento
presunto, genera el derecho a pension de los siguientes causahabi entes:

1. Laviuda, o e viudo incapacitado para el trabajo a cargo de la causante a la fecha de su
deceso, en concurrencia con:

a) Los hijos solteros, las hijas solteras y las hijas viudas, estas Ultimas siempre que no
gozaren de jubilacion, pensidn, retiro o prestacion no contributiva, salvo que optaren por la
pension que acuerda la presente, hasta los dieciocho (18) afios de edad.

b) Las hijas solteras y las hijas viudas que hubieren convivido con el causante en forma
habitual y continuada

durante los diez (10) afios inmediatamente anteriores de su deceso, que a ese momento
tuvieran cumplida la edad de cincuenta (50) afios y se encontraran a su cargo, siempre que
no desempefiaran actividad lucrativa alguna ni gozaran de jubilacion, pension, retiro o
prestacion no contributiva, salvo en estos Ultimos supuestos, que optaren por la pension que
acuerdala presente.

) Las hijas viudas y las hijas divorciadas o separadas de hecho por culpa exclusiva del
marido que no percibieran prestacion aimentaria de éste, todas ellas incapacitadas para €l
trabgo y a cargo del causante a la fecha de su deceso, siempre que no gozaren de
jubilacion, pensidn, retiro o prestacion no contributiva, salvo que optaren por la pensién que
acuerda la presente.

d) Los nietos solteros, la nietas solteras y las nietas viudas, estas Ultimas siempre que no
gozaren de jubilacion, pensidn, retiro o prestacion no contributiva, salvo que optaren por la
pension que acuerda la presente, todos ellos huérfanos de padre y madre, hasta los
dieciocho (18) afios de edad.

2. Los hijosy los nietos, de ambos sexos, en las condiciones del inciso anterior.

3. La viuda, o € viudo en las condiciones del inc. 1, en concurrencia con los padres
incapacitados para €l trabgo y a cargo del causante a la fecha de su deceso, siempre que
éstos no gozaren de jubilacion, pension, retiro o prestacion contributiva, salvo que optaren
por la pension que acuerda la presente.

4. Los padres, en las condiciones del inciso precedente.

5. Los hermanos solteros, las hermanas solteras y las hermanas viudas, todos ellos
huérfanos de padre y madre y a cargo del causante a la fecha de su deceso, siempre que no
gozaren de jubilacion, pension, retiro o prestacion no contributiva, salvo que optaren por la
pensién que acuerda la presente, hasta los dieciocho (18) afios de edad.



La precedente enumeracion es taxativa. El orden establecido en e inc. 1 no es excluyente,
pero si el orden de prelacion establecido entre losincs. 1 ab.

A los fines de lo dispuesto en este articulo, elortes correspondientes a los beneficios
previsionales, comenzard a correr desde el dia del cese de actividades, para obtener la
jubilacién, o desde aquel en que se produjera el deceso del causante.

En e supuesto de que la peticion del beneficio se hiciere luego de transcurridos doce (12)
meses de las fechas indicadas en el parrafo anterior, €l beneficiario tendra derecho a los
importes correspondientes al haber, inclusive los provenientes de transformacion o regjuste,
desde el dia en que efectuare la peticion.

La presentacion de la solicitud ante la Caja interrumpe el plazo de prescripcion, siempre
gue a momento de formularse, el peticionario fuere acreedor a beneficio solicitado.

Art. 59. -- No tendra derecho a beneficio previsional el conyuge comprendido en los
alcances del art. 3575 del Céd. Civil, ni quien estuviere divorciado, o separado de hecho por
su culpa.

Tampoco gozaran del derecho a pensién los causahabientes en caso de indignidad para
suceder o de desheredacion, de acuerdo con las disposiciones del Codigo Civil.

Art. 60. -- El derecho a pension se extingue en |os siguientes casos:

a) Por lamuerte del beneficiario o por su fallecimiento presunto judiciamente declarado.

b) Para la madre o padre, viudos 0 que enviudaren, y para los beneficiarios cuyo derecho a
pension dependiere de que fueren solteros, desde que contragjeren matrimonio, o si hicieren
vida marital de hecho.

c) Paralos beneficiarios cuyo derecho a pensién estuviere limitado hasta determinada edad
gue cumplieren las edades establecidas en €l art. 52, salvo que a esa fecha se encontraren
incapacitados para €l trabajo.

d) Para los beneficiarios de pension en razén de incapacidad para €l trabajo, desde que tal
incapacidad desapareciere definitivamente, salvo que a esa fecha tuvieren cincuenta (50) o
mas afnos de edad.

CAPITULO XIII -- Disposiciones complementarias y transitorias

Art. 61. -- No podran gercer cargos directivos los afiliados que fueren legamente
sancionados por el Tribunal de Disciplina del Colegio de Farmacéuticos de la Provincia de
Buenos Aires, o inhabilitados por autoridad judicial 0 administrativa competente, mientras
duren las medidas impuestas.

Art. 62. -- La Caja podra extender tanto a su personal como a personal del Colegio de
Farmacéuticos de la Provincia de Buenos Aires, 10os beneficios que otorga a los afiliados,
con excepcion de jubilacionesy pensiones.

Art. 63. -- Los beneficios emergentes de esta ley comenzardn aregir a partir de lafecha que
determine el directorio. La misma no podré exceder los cinco (5) afios, contados a partir de
Su vigencia, sin perjuicio de establecer un régimen de prioridades para las jubilaciones
exclusivamente, en base ala edad de los interesados.

Art. 64. -- A fin de proceder a la constitucion de los organismos de la Caja, el Colegio de
Farmaceéuticos de la Provincia de Buenos Aires convocara a elecciones, dentro de un plazo
maximo de ciento veinte (120) dias contados a partir de la vigencia de esta ley, conforme a
su régimen de el ecciones.

Art. 65. -- El directorio de la Cagja, una vez constituido, procedera a dictar los reglamentos
para la organizacion y funcionamiento del organismo, dentro del plazo méximo de ciento
veinte (120) dias.

Art. 66. -- Comuniquese, €etc.
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