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Caja de Previson Socia para Profesionales de la
Salud. Gobierno 'y administracion.  Afiliacion.
Integracion de los recursos. Aplicacion de los fondos.
Prestaciones.

Sancién: 01/07/2003; Boletin Oficial 04/10/2006.

CAPITULO - Dd Sistemay Cajade Prevision Social

Articulo 1°- Créase la Cgja de Prevision Socia para:

a) Los Médicos de la Pcia. de Corrientes y Biogquimicos en la Provincia de Corrientes, los
gue revestiran carécter de socios titulares.

b) Los odontélogos, kinesidlogos, fisioterapeutas, psicélogos, obstetras, veterinarios
inscriptos y matriculados en la Provincia de Corrientes que soliciten su incorporacion al
presente sistema de caja de prevision y aceptados por la asamblea de "La Cga’ los que
revestiran carécter de Socios adherentes.

c) Profesionales no enumerados en |os incisos anteriores, cuya incorporacion sea solicitada
por estos aceptadas por la asamblea de afiliados de la Caja., 10s que revestirén carécter de
socios adherentes.

Art. 2° - La Cgja es un ente auténomo y tiene por objeto realizar un sistema de prevision
social, para cubrir las necesidades de seguridad social, mediante un sistema de
capitalizacion individual para los médicos, bioquimicos y demés profesionales del arte de
curar de la Pcia. de Corrientes, definidos en e articulo anterior y no podra otorgar otras
prestaciones que no sean las especificadas en la presente ley.

Art. 3° - El sistemainstituido por la presente ley comprende la afiliacion optativa a esta cgja
de todas las profesiones individualizadas en el articulo 1°, quienes deberdn cumplir con las
normas establecidas en la presente ley y con las que sancionan los 6rganos de la Caja.

Art. 4° - La Cgjatendra su sede central y domicilio legal en la ciudad Capital de la Pcia. de.
Corrientes.

CAPITULO I - Del Gobiernoy Administracion.

Art. 5° - El Gobierno y administracion de la Caja sera gjercido por los siguientes 6rganos

a) LaAsamblea

b) El Directorio.

¢) La Comision de Fiscalizacion.

DelaAsamblea Ordinaria: Integracién y Atribuciones.

Art. 6° - Laasamblea es la maxima autoridad de la Cajay se integrara con los profesionales
afiliados ala Caja. Son atribuciones de la asamblea:

a) Elegir sus autoridades.

b) Considerar la memoria, € balance general, estados contables y resultados del gercicio
anual de la Caga, asi como € informe y dictamen respectivo de la Comisién de
Fiscalizacion.

c) Fijar el programa para las distintas prestaciones implementadas en € futuro.

d) Establecer si se lo considera necesario, las remuneraciones de los que del Directorio
surgieran como: presidente, secretario y tesorero que tendran vigencialuego de finalizado el
periodo de carenciay que seran fijados por €l sistema que rige los modul os.
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€) Remover o suspender en el gercicio de sus cargos, con e voto de los 2/3 (dos tercios) de
sus miembros presentes, a los Directores 0 miembros de la Comision Fiscalizadora por el
mal desempefio o inhabilidad en el gercicio de sus funciones Anualmente y antes del 15 de
diciembre, el Directorio debera convocar a Asamblea Ordinaria de afiliados.

La convocatoria debera efectuarse por no menos de 30 (treinta) dias de anticipacion a la
fecha fijada para la Asamblea y serd publicada en e Boletin Oficial y en un diario de
circulacion provincial,

De la Asamblea Extraordinaria

Art. 7° - La Asamblea General Extraordinaria se reunira cuando lo disponga €l directorio a
peticién del 5% (cinco por ciento) del total de los afiliados Se permitira el voto postal y las
resoluciones se tomaran por mayoria absoluta, entiéndase 2/3.

Para que se congtituya validamente se requerira por o menos la asistencia de un 30%
(treinta por ciento) de sus miembros, pero funcionara validamente una hora después de la
fijada en la convocatoria con sus miembros presentes.

Esta asamblea sera presidida por €l presidente del directorio o el miembro reemplazante que
determine la asamblea.

Del Directorio

Art. 8° - El directorio estéintegrado por 3 (tres) miembros titulares y 3 (tres) suplentes, por
cada una de las profesiones comprendidas en e articulo 1° inciso a) de la presente ley y
serdn elegidos mediante e voto secreto de todos los afiliados reunidos en asamblea
obligatoria.

La no concurrencia a esa asamblea, sin justa causa la que debera resolverse durante el
transcurso de la misma s ha sido invocado por € profesional dard lugar a una sancion
consistente en multa de uno a cinco aportes minimos, gue debera también fijarse en ese
mismo acto. La concurrencia 'y no materializacion del sufragio por parte de del afinado,
dara también lugar, a la sancion de multa que se fijara dentro de iguales pautas y
procedimientos.

Art. 9° - El directorio es laautoridad gjecutivade laCajay a él |e compete:

a) Aplicar la presente ley, las normas y futuras reglamentaciones que de ellas se hagan,
relacionadas con € Sistema de Prevision Social.

b) Acordar o denegar |as prestaciones previstas en la presente Ley.

c) Establecer los importes de los modulos y los mecanismos de correccion de los mismos

d) Aprobar €l presupuesto anual.

€) Elevar ala Asamblea la memoriay balance general anual, previo informe y dictamen de
la Comision de Fiscalizacion.

f) Administrar los bienes de Cga y redizar inversiones en bienes muebles inmuebles,
financieras y bancarias, adquirir titulos publicos o privados, moneda extranjera y toda otra
actividad econdmica tendiente a la capitalizacion de la Caga, Las inversiones deberan
realizarse en forma diversificada a fin de obtener la seguridad de la misma.

g) Otorgar poderes.

h) Disponer e gercicio de acciones de cuaquier naturaleza, clases y jurisdiccion que
competan ala Cajay conceder los recursos contra las resoluciones del inciso b) del presente
y segun lo previsto en, €l articulo 17° de estaley.

i) Nombrar y remover a personal necesario para el funcionamiento del organismo.

J) Celebrar convenio con organismos, utilidades nacionales, provinciales, municipales,
profesionales o gremiaes en materia de seguridad y proteccion social.

k) Redlizar por lo menos cada 5 (cinco) afios una evaluacion actuarial de la Cagja a fin de
regjustar pertinentemente e esguema financiero y programa de prestaciones, a tal efecto
elevara su resultado ala préxima asambl ea.

I) Convocar a asamblea general ordinaria de afiliados.

m) Convocar, cada vez que lo considere necesario, a asamblea extraordinaria o cuando lo
sea requerido por la Comision de Fiscalizacion o a solicitud de no menos del 5% (cinco por
ciento) de los afiliados.

n) Llevar un libro de resoluciones del Directorio.

0) Firmar convenios de reciprocidad del Sistema Provisional.



Art. 10. - Es requisito para ser miembro del Directorio ser afiliado obligatorio de la Cajay
con no menos de 10 (diez) afios de matriculacion en la Provincia. No podran ser miembros
los condenados o inhabilitados con sentencia Judicial por delitos dolosos o por resolucion
de las autoridades con poder disciplinario.

Tampoco podran ser miembros, los declarados en quiebra o concurso civil hasta su
rehabilitacion, cualquiera seala causa.

Art. 11. - Los directores durardn dos (2) afios en sus funciones y podrén ser reelegidos por
mi periodo consecutivo, debiendo transcurrir luego, un periodo completo para desarrollar
cargo aguno en LaCga.

Art. 12. - El Directorio procedera aelegir de su seno 'y por simple mayoria un presidente, un
vicepresidente, un secretario y un tesorero.

El presidente serarotativo por cada profesion previstaen el articulo 1°, inciso a).

Art. 13. - El Directorio sesionara con la mitad mas uno de sus miembros. Las resoluciones
se adoptaran por mayoriay en caso de empate el voto del presidente valdra doble.

Art. 14. - El Directorio sesionara en forma ordinaria por |o menos una vez por semana

Art. 15. - El presidente convocara a sesiones extraordinarias cuando 10 estime necesario o se
lo requieran por los menos dos directores.

Art. 16. - Las resoluciones del Directorio en materia de prestaciones seran susceptibles del
recurso de revocatoria ante e misino, dentro del plazo de cinco (5) dias hébiles de la
notificacion alos interesados.

El rechazo de la revocatoria dara derecho a recurso de apelacion por ante la Sala Civil del
Superior Tribunal de Justicia de la Provincia, que deberd interponerse dentro de los diez
(10) dias habiles de notificado el rechazo debiendo por el Tribunal dentro de los sesenta
(60) dias habiles de notificado de interpuesto.

El recurso de apelacion comprende € de nulidad por defecto de sentencia o vicios de
procedimientos.

Del Presidente

Art. 17. - Son funciones del presidente

a) Ejercer larepresentacion de la Caja.

b) Ejecutar las resoluciones del Directorio.

¢) Realizar actos de mera administracion.

d) Ejecutar €l presupuesto que fije el Directorio.

e) Firmar las notificaciones y comunicaciones oficiales del organismo y las liquidaciones
paralaejecucion judicial.

f) Suscribir con el secretario o tesorero o funcionario que determine la reglamentacion, los
documentos necesarios a efectos de la extraccion y/o movimiento de fondos de la Caja.

g) Ejercer las facultades disciplinarias, incluso la de cesantear como también la de
promover al personal segun el caso.

h) Convocar a Directorio a sesiones extraordinarias, cuando razones de urgencia o de
interés general lo justifiguen o a solicitud de por 10 menos 2 (dos) miembros de dicho
cuerpo.

i) Comunicar alaasamblealalista de morosos.

Del Vicepresidente

Art. 18. - El vicepresidente reemplazara a presidente en caso de ausencia y desempefiara
también las funciones que éste o el Directorio le encomienden.

Del Secretario

Art. 19. - Son funciones del secretario:

a) Levantar las actas de las reuniones del Directorio.

b) Suscribir con el presidente la correspondenciay documentacion de la Caja.

¢) Presentar a Directorio un informe periédico sobre lamarchade la Caja.

d) Colaborar con los deméas miembros del Directorio en los asuntos que se le encomienda.
Del Tesorero

Art. 20. - Son funciones del tesorero:

a) Supervisar la contabilidad de la Cgja.

b) Suscribir con el presidente la documentacion parala extraccion transferencia de la Caja.



c) Presentar a Directorio mensuamente, un informe sobre la evaluacion econdmica y
financierade laCgja.

d) Proyectar el presupuesto anual que sera sometido al Directorio para su aprobacion.

€) Colaborar con los demas miembros del Directorio en los asuntos que se le encomienden.
Delos Directores

Art. 21. - Son funciones de los directores:

a) Concurrir alas reuniones del Directorio con voz y voto.

b) Desempefiarse en las comisiones asuntos y tareas que el Directorio les encomiende.

Art. 22. - Ante la ausencia de cualquier miembro del Directorio a 3 (tres) reuniones
consecutivas 0 5 (cinco) alternadas, en el afo calendario, sin causa justificada, el Directorio
lo sustituira sin otraformalidad por el suplente de la misma profesion.

De la Comisiones de Fiscalizacion

Art. 23. - La Comision de Fiscalizacion estard constituida por tres (3) miembros los que
serén elegidos en asamblea ordinaria y durarén dos (2) afios en sus funciones y no podran
ser reelegidos sino después de transcurrido un periodo. Debera tener las mismas
condiciones de elegibilidad exigidas por los directores. Cada profesiona del articulo 1°,
inciso a) debera elegir un miembro y €l restante o elegiran las profesiones de los incisos b)
y ¢) del mismo articulo 1°.

Art. 24. - La Comision de Fiscalizacion tendré las siguientes atribuciones:

a) Analizar lamemoriay balance anual pudiendo examinar la contabilidad y documentacion
gue se tuvo en cuenta pan la confeccion de los mismos.

b) Trimestralmente dictaminar sobre los estados contables que mensualmente emite el
Directorio.

¢) Elevar ala asamblea ordinaria las consideraciones sobre lamemoriay balance anual.

d) Convocar la asamblea extraordinaria a pedido de por 10 menos uno de sus miembros

€) La Comision Fiscalizadora estd autorizada para realizar auditoria operativo de la gestion
toda vez que lo crea conveniente. Para este fin podra utilizar persona de la Caja o por su
cuenta 'y con causa fundada personal o profesional ajeno ala misma, decisiones que serén
consideradas por la asamblea.

f) Podran asistir areuniones del Directorio con voz y voto.

g) Controlar la gjecucion de |0os morosos.

Art. 25. - El rechazo por parte de la Comision de Fiscalizacion de la memoria 'y balance
general anual determinard que €l Directorio llame a asamblea extraordinaria de afiliados
donde se dilucidan las observaciones efectuadas por la Comision, cada fiscalizador podra
emitir dictamen personal.

CAPITULO Il - DelaAfiliacion

Art. 26. - La afiliacion a régimen de la presente ley es optativa y automética para los
profesionales descriptos en € articulo 1° de la ley, aln cuando estén obligados a aportar a
otro sistema. Para €l caso de profesionales con servicio full-time dependientes del
Ministerio de Salud Publica de la Provincia que implica bloqueo de titulo, la filiacion al
presente régimen sera facultativa mientras dure tal tipo de prestacion profesional.

Art. 27. - Los organismos pertinentes del Ministerio de Salud Publica, y los que en € futuro
obtengan el poder de matriculacién, y el Colegio de Bioguimicos de Corrientes atal efecto
facilitaran la nébmina de los profesionales inscriptos dentro de los 30 (treinta) dias de
formalizada la creacion de la Cga. Asimismo, dicho organismo y entidades tendran la
obligacién de informar las atas y bajas que sabe produzcan en sus padrones cuando éstas
ocurran en los plazos que se establezcan.

L os profesionales incorporados por € articulo 1° inciso b) tendran las mismas especificadas
en el parrafo anterior de cae articulo (*).

(*) Conforme Boletin Oficial.

Art. 28. - Todos los profesionales estaran obligados a suministrar a la Caja la informacién
gue la misma requiera para e cumplimiento de sus fines y acatan las resoluciones que el
Directorio adopte conforme ala presente ley y las normas que para ella se fijen.

Asimismo €l Directorio estd Facultado para verificar la informacion suministrada por los
profesionales.



Art. 29. - A solicitud del Directorio las entidades profesionales y todos sus asociados estan
obligados a evacuar los informes que se requieran con relacion a la aplicacion y
cumplimiento de las disposiciones de la presente ley, asi como permiten la consulta de la
documentacion pertinente en caso de resultar necesario.

CAPITULO IV - Delos Recursos.

Art. 30. - Los recursos de la Cgja se integrarén

a) Con los importes resultantes del pago de los médulos de los aportantes. Para recaudar
estos aportes el Directorio establecera los mecanismos aptos destinados a integrar el ingreso
puntual.

b) Con los importes resultantes de |os aportes minimos que se establezcan en funcién de los
articulos 31° 6 32° segun corresponda.

¢) Con e importe de multas, recargos y similares que se impongan cualquiera fuera su
causa por infracciones ala presente Ley y sus normas de aplicacion.

d) Con las donaciones, legados o aportes voluntarios que efectlen los afiliados y personas
fisicas o juridicas.

€) Todo otro aporte que se establezca en el futuro.

f) Aportes de terceros.

Art. 31. - A fin de cumplimentar lo dispuesto en los incisos a), b) y ¢) del articulo anterior,
los filiados deberdn aportar como minimo el equivalente a 18 dieciocho moédulos
mensuales, que se calcularan en base a los ingresos de los profesionales que estuvieren
menos recaudacion.

Art. 32. - S el importe aportado por cada afiliado resultara una cantidad inferior a los
mismos, éste completara la diferenciaen el plazo que fijelaley. En caso de no hacerlo no le
serd computado el corriente afio calendario, como gjercicio profesional, a los efectos de esta
ley y los aportes realizados que no acanzaran e minimo se computaran a cuenta de los
aportes minimos del afio siguiente.

Art. 33. - LaCgjatendrafacultad para cobrar l0s aportes resultantes de la presente ley por €l
procedimiento de apremio aplicables en la Provincia, siendo titulo suficiente el certificado
expedido por € presidente, secretario o tesorero del Directorio. Independientemente de esta
accion, bajo ninguna circunstancia e afiliado o sus derecho habientes o beneficiarios
tendran derecho a reclamar € cOmputo del afio o afios durante los que registra
incumplimiento de los aportes respectivos. Las sumas que por aportes adeudados sean
ingresados por apremio se computaran como realizados para el afio en que se efectivizd su
ingreso efectivo a la Cagja acrecentaran los aportes de ese mismo ello que se cumplimenten
normal mente.

CAPITULOYV - DelaAplicacién de los Fondos

Art. 34. - Los fondos de la Cgja se aplicaran en:

a) Laredlizacion y cumplimiento de los beneficios, prestaciones y demas cometidos que
acuerda o prevea esta ley y de los que en virtud de la misma establezcan la asambleay el
Directorio.

b) Los gastos de administracién que como tales no deben superar el 10% de los ingresos
anuales.

c) Lainversion en condiciones de rentabilidad liquidez suficiente y fin social con el objeto
primordial de cumplir con los objetivos de solidaridad e incrementar al maximo posible la
calidad y cantidad de prestaciones establecidas y aincorporarse, en destinos tales como:

1) Construccion o adquisicion de los bienes muebles o inmuebles que se adquieran para el
cumplimiento de sus fines, incorporados dentro del 10% de gastos administrativos.

2) Inversion.

-Hasta un 18% del monto estipulado en titulos publicos.

-Hasta un 18% en construccién de inmuebles, cualquiera fuese su uso.

-Hasta un 18% en préstamos a organismo publicos.

-Hasta un 18% en prestamos a asociados con garantiareal.

-Hasta un 13% en algun otro tipo de inversiones que puedan surgir en el desarrollo del
tiempo, por gjemplo forestaciones.

-El 5% restante debe mantenerse en efectivo (caja de ahorro o plazo fijo) para hacer frente



de formainmediata a las solicitudes de jubilaciones.

Art. 35. - Los excedentes liguidos transitorios de la Caja se depositaran en € Banco de
Corrientes S.A. 0 en otras entidades oficiales o privadas que cuente con garantias del Banco
Central de la Republica Argentina para esas inversiones.

Art. 36. - No podra darse a los fondos de la Caja otro destino que el sefialado en esta ley.
Toda trasgresion a esta norma hara responsable personal y solidariamente a los que
hubieren autorizado laindebida disposicion de los fondos.

Art. 37. - Los gastos anuales de administracion de la Caa, con exclusion de las
amortizaciones de muebles e inmuebles, no podran superar € 10% (diez por ciento) de la
recaudacion de la Cga durante € periodo. El Directorio podr4d modificar e limite
establecido quedando sujeta tal decision a la aprobacion de la asamblea anual ordinaria,
previaintervencién de la Comision Fiscalizadora.

CAPITULO VI - Delas Prestaciones en Genera

Art. 38. - La accion protectora del Sistema de Seguridad Social para los afiliados
comprendidos en las condiciones que determina la presente ley y las normas gque con
arreglo alamisma se dicten y sus respectivas reglamentaciones concederan.

a) Prestaciones econdmicas en los supuestos de incapacidad transitoria, invalidez, edad de
retiro y muerte y sobrevivencia de personas a cargo.

b) Los deméas programa que cubran las contingencias, hechos sociales y situaciones que
determine y regule la asamblea y en su caso e Directorio sin que se afecte fondos del
sistema de prevision.

CAPITULO VII - De las Prestaciones en Particular de la Incapacidad y Subsidio por
Maternidad

Art. 39. -Laincapacidad transitoria comprende:

a) La enfermedad o accidente, cualquiera sea su causa, que imposibilite totalmente el
gjercicio profesional por més de treinta (30) dias.

b) Los periodos de descanso en los casos de maternidad de las afiliadas: 30 (treinta) dias.

La prestacion del inciso @) se denominara "Jubilacion por incapacidad transitorid' y
consistira en una asignacion mensual que se abonara al afiliado a partir de los treinta (30)
dias de comienzo de la incapacidad total, por todo el periodo que dure la incapacidad que
exceda dicho plazo y hasta la recuperacién del afiliado. Esta incapacidad implica el cese de
todo trabajo profesional del afiliado mientras dure. Transcurrido 1 (un) afio y luego de una
evaluacion meédica efectuada por la Cga, podra ser declarada la invalidez parcia o
invalidez total y presuntivamente permanente con lo cual |a prestacion pasara a regirse por
las disposiciones de lainvalidez.

La prestacion del inciso b) se denominara "Subsidio por maternidad” y consistira en una
asignacion unica que se abonara a la dfiliada dentro de los cuarenta y cinco (45) dias
posteriores al parto, nazca con o sin vidael o los hijos.

Delalnvalidez

Art. 40. - Lasituacion por invalidez podréa ser:

a) Invalidez parcial

b) Invalidez total presuntivamente permanente

c) Invalidez total o permanente

La prestacion del inciso @) se denominara "Jubilacion por invalidez parcial” y consistira en
la imposibilidad parcial para €l gercicio profesional a causa de enfermedad o accidente.
Podra ser transitoria 0 permanente y seguir a un periodo de incapacidad transitoria o total.
La prestacion consistira en haber mensual que el afiliado percibira por un tiempo maximo
de tres (3) meses a cabo del cual la Caja dictaminara bien la recuperacién con lo cual el
afiliado perdera el beneficio o bien sera declarada lainvalidez parcial definitiva con lo cua
se establecera la percepcion por parte del afiliado de la jubilacion por invalidez parcial
permanente.

Los montos a percibir por este haber asi como el diagnéstico y los porcentgjes de
incapacidad seran corroborados y fijados p" la Cga respectivamente de acuerdo a lo
establecido p" estaLey y las normas que atal efecto dicte € Directorio.

La prestacion del inciso b) serda denominada "Jubilacion por invalidez total vy



presuntivamente permanente” y consistirA en la incapacidad declarada tota y
presuntivamente permanente para €l gercicio profesiona por causa de enfermedad o
accidente en los casos que asi deben ser considerados en los supuestos del inciso a) del art.
40°.

Estajubilacion por invalidez total y presuntivamente permanente otorgara un haber mensual
gue se abonara a afiliado o apoderado a partir del momento en gue se cumplen los plazos
del art. 40° inc. a).Tendrd una duracion méxima de un (1) afio a partir de su declaracion,
lapso durante el cual el afiliado no podra gercer la profesion y a final del mismo sera
sometido por la Caja a una eval uacion médica que podra:

1) Declarar larecuperacion total del afiliado con pérdida del beneficio.

2) Declarar lainvalidez parcia definitiva con lo cual el afiliado se encuadra en €l inciso a)
del art. 41°.

3) Declarar la invalidez total y permanente con lo cua € afiliado accedera a la jubilacion
por invalidez segun |o establecido por el inciso c) de este articulo.

La prestacion del inciso ¢) sera denominada "Jubilacion por invalidez total permanente” y
podréa ser consecuencia del cumplimiento del inciso a) del art. 40° o del inciso b) del art.
41° Congsistird en un haber mensual que se abonara a afiliado o apoderado y que sera
determinado, segun lo establecido paralajubilacion ordinaria por retiro profesional.
DelaGran Invalidez

Art. 41. - Serd considerada gran invalidez, aguella que como consecuencia de pérdidas
anatdmicas o funcionales, impida al afiliado realizar actos elementales de la vida y precisa
por ello el auxilio continuado de otra persona.

En este caso la prestacion se denominara "Jubilacion por gran invalidez" y consistira en un
haber mensual graduable por e Directorio hasta un cincuenta por ciento (50%) en més del
haber aludido en €l articulo anterior.

Art. 42. - A los efectos de las prestaciones previstas en los Arts. 40° y 41° se requerira:

a) Que € afiliado se encuentre en gercicio profesional al momento de producirse € evento
causante de dicha prestacion. Excepto que € mismo ya se encontrase jubilado, en cuyo
caso, podra solicitar el beneficio de lagran invalidez.

b) Que lacausal de laincapacidad sobrevenga con posterioridad ala afiliacion ala Caja.
Las declaraciones de invalidez y gran invalidez, seran calificadas previo dictamen de una
meédica que a efecto designara el Directorio.

Art. 43. - Las declaraciones de incapacidad y de invalidez no causan estado y son revisibles
en todo tiempo por agravacion, mejoria o error de diagnostico, salvo cuando €l incapacitado
o invalidado supere la edad minima de jubilacion ordinaria por retiro profesional.

De la prestacién por retiro profesional

Art. 44. - La prestacion por retiro profesional a la que tendrén derecho los afiliados seré la
jubilacién ordinaria.

El derecho a esta prestacion se adquiere cuando € afiliado alcance la edad de sesenta y
cinco (65) afios y compute treinta (30) afios de servicios. Este derecho debera ser declarado
expresamente por el Directorio a solicitud del interesado y tendra vigencia a partir del
comienzo delaCaga

Art. 45. - Lajubilacién ordinaria se hard efectiva a afiliado que relinalas condiciones fijada
en € articulo 44° y no implica el cese del gercicio profesiona en ninguna de sus formas.

El pago se liquidara a partir de la Ultima cancelacién posterior a la solicitud, o a partir de
ésta, si la cancelacion fuese anterior.

De las Prestaciones por Muerte y Sobrevivencia de Personas a Cargo

Art. 46. - Fallecido un profesional o declarado judicialmente su muerte presunta, tendran
derecho a pension los familiares u otras personas a su cargo segun anexo A, previo
cumplimiento de los requisitos que establezca el reglamento que al efecto dicte la asamblea
dentro de los ciento ochenta (180) dias de promulgada la presente Ley.

Anexo A

Beneficiarios de Pension

a) Conyuge supérstite o persona que haya convivido en aparente y publico matrimonio por
un periodo continuado no inferior alos dltimos diez (10) afios.



b) Hijos menores de 21 afios.

¢) Hijos mayores de 21 afios incapacitados.

d) Hijos mayores de 21 afios que certifiquen estudio universitario regular hastalos 25 afnos.
€) Padres del fallecido que se encuentren a cargo y no incapacitados a cualquier edad.

Art. 47. - El derecho a solicitar la pension prescribe a los dos (2) afos, contado desde la
fecha en que se produjo e deceso, excepto paralos menores de edad e incapaces.

La pensidn es una prestacion derivada del derecho a jubilacion del causante, que no genera,
asu vez, en ninguin caso, derecho a pension.

Para gozar de la pension, e conyuge que no hubiera tenido hijos con el causante, debera
justificar que no se halla comprendido en € articulo 3573 del Codigo Civil.

Art. 48. - El derecho a pension se extinguira:

a) Por lamuerte del beneficiario o su fallecimiento presunto, judicialmente declarado.

b) Para €l conyuge o persona conviviente supérstite, para la madre o padres viudos o que
enviudaren y para los beneficiarios cuyo derecho a pension dependiere de que fueren
solteros, desde que contrajeren matrimonio o0 si hicieren vida marital de hecho.

c) Paralos beneficiarios cuyo derecho a pension, estuviere limitado hasta determinada edad,
desde que cumplieren las edades establecidas por |as respectivas leyes organicas, salvo que
a esa fecha se encontraren incapacitados por € trabgo.

d) Para los beneficiarios de pension en razén de incapacidad para €l trabajo, desde que tal
incapacidad desapareciere definitivamente, salvo que a esa fecha, tuvieren cincuenta (50) o
mas afos de edad y que hubieren gozado de la pensién por 1o menos durante diez (10) afios.
€) Cuando €l beneficio de pensién fuere por tiempo determinado, a la expiracion de dicho
término, salvo que a estafecha el beneficiario se encontrare incapacitado para el trabajo.
Art. 49. - No tendran derecho a pension:

a) El conyuge que por su culpa o por culpa de ambos, estuvieren divorciados o separados de
hecho, al momento de la muerte del causante.

b) Los causahabientes, en caso de indignidad para suceder o desheredacién, de acuerdo con
las disposiciones del Codigo Civil.

CAPITULO VIII - De Ejercicio Profesional Computable

Art. 50. - Se considerara gjercicio profesional a los efectos de la presente Ley, la actividad
cumplida en funcién del titulo y su matriculacién y de acuerdo a las siguientes
disposiciones:

a) Ejercicio anterior a la vigencia de la presente Ley: Sera acreditado mediante la
presentacion del titulo profesional habilitante y no solo podra ser considerado para aquellos
gue se encontraren matriculados en la Pcia. de Corrientes a 1 de enero del afio de comienzo
devigenciade lapresente Ley.

Ademés de lo precedentemente establecido, € Directorio de la Caja, podra fijar para estos
casos, un régimen probatorio de ese periodo del gjercicio profesional.

b) Desde la vigencia de la presente Ley €l afiliado debera registrar anualmente € pago de
los aportes dispuestos en base alo establecido por € articulo 33° y concordantes.

Art. 51. - A los fines, de la antigliedad requerida en la prestacion por retiro profesional
mencionada por € articulo 44°, para el computo de los periodos de gjercicio profesional que
se indican en el inciso @ del articulo anterior, €l afiliado debera cumplir con las
disposiciones del articulo 61°.

Art. 52. - Los periodos en que el afiliado haya percibido beneficios por incapacidad,
invalidez o maternidad, serdn computados a los efectos de la antigliedad exigida para las
prestaciones de veez y como aportados los minimos respectivos, a la fecha de
determinacién de esta incapacidad.

Art. 53. - No seran computados para ninguno de los efectos de esta Ley, los periodos
anteriores a su vigencia, que no se hubieran regularizado en virtud de lo establecido en €l
articulo 51° y aquellos en gue no se hubieren cumplido con todos los aportes exigidos por
los articulos 30° y 31° salvo los periodos mencionados por €l articulo 52°.

CAPITULO IX - Haberes de las Prestaciones. Incapacidad e Invalidez Transitoria e
Invalidez Total y Permanente

Art. 54. - Los haberes mensuales de las prestaciones por incapacidad e invalidez transitoria



e invalidez total y permanente, seran determinados en base a los aportes realizados hasta el
ultimo afio completo inmediato anterior al afio en que comienza a percibirse la respectiva
prestacion y a los aportes presuntos que hubiere efectuado hasta €l afio en que cumpliria
sesentay cinco (65) afos. Para ello se considerard como aporte anual presunto, al promedio
anual realizado, por € afiliado, durante los afios en que estuvo obligado a aportar ala Caja
o también, cuando corresponda, aguellos en que hubiere optado, en base a lo prescripto por
el articulo 60°. Serén de aplicacién para estas prestaciones, las tablas anexasaeste Ley y a
las que se hace referencia en e articulo 56°. Para las incapacidades parciales € Directorio
graduara | os haberes respectivos.

Subsidio por Maternidad

Art. 55. - Se considera incapacidad transitoria segun €l inc. b) del articulo 39°. Se
denominara " Subsidio por maternidad” y consistird en una asignacién Unica que se abonara
al afiliado, dentro de los cuarenta y cinco (45) dias posteriores a parto, nazca con o sin
vida, el o los nifios, y seran equivalente a dos (2) haberes mensuales calculados para la
incapacidad total transitoria seguin el articulo 54°.

Jubilacion Ordinariay Jubilacion Progresiva

Art. 56. - 1) Los haberes mensuales de las prestaciones por jubilacion ordinaria, seran
determinados, en base al mecanismo indicado en el articulo 54°. Para ello, se aplicaran las
tablas anexas que forman parte de la presente.

2) El haber de la jubilacion progresiva, se determinara aplicando el haber determinado
segun 1) el porcentaje que segun la edad alcanzada a 31 de diciembre, del respectivo afio
de pago de la prestacion se indica a continuacion:

Edad alcanzada por el Por ciento de un
afiliado con derecho a la haber de la jubilacion
jubilacion progresiva ordinaria
60 anos 15%
61 " 25%
62 " 40%
63 " 60%
64 " 80%
65 " 100%

Durante la percepcién de la jubilacion ordinaria y de la progresiva, los aportes que se
efectlien como consecuencia de la actividad profesional realizada o cuando corresponda,
por cumplimiento de los mismos previstos, serdn motivos para que se adecuen los haberes
a afo (en & curso del mes de Marzo, pero con efecto a partir de 1 de enero) segin los
aportes realizados en €l curso del afio calendario inmediato anterior.

La Asamblea podra modificar, previo dictamen técnico actuarial, los valores de las tablas
anexas, y de los por cientos que se hacen referencia en este articulo y de los porcentajes
establecidos en € inc. b) del articulo 57°.

Para gozar de lajubilacion progresiva es condicion necesaria, haber aportado durante treinta
(30) afios corridos como minimo, la prestacion de la Caja.

Sobrevivencia de Personas a Cargo

Art. 57. - A) El haber basico de la pensién establecida en el articulo 46° se calcularg, segin
el mecanismo previsto en el articulo 56°.

Cuando € fallecimiento del afiliado se produjere antes de cumplir los sesenta 'y cinco (65)
anos de edad, se aplicard € mecanismo en cuanto a aportes presuntos, previstos en el
articulo 54°.

b) El haber de la pension serd € porcentgie de: importe calculado en A) que segin €
nimero de sobrevivientes con derecho a esta prestacion, seguidamente se indica:


javascript:void(0);

Numero de sobrevivientes Porcentaje del haber
con derecho a pension calculado segun a)

1 70

2 75

3 80

4 90

5y mas 100

Cada vez que se modifique e numero de sobrevivientes, con derecho a pension, sera
calculado €l haber bésico de la prestacion, de acuerdo con |os porcentajes establecidos.
CAPITULO X - Disposiciones Generales

Art. 58. - La cgja podra exigir, por via judicial, el pago de las sumas que correspondan en
base ala aplicacion del articulo 30°.

CAPITULO XI - Disposiciones Transitorias

Art. 59. - A todos los fines de la presente se exime a Estado Provincia de toda
responsabilidad administrativa, civil o patrimonial que € incumplimiento de las
obligaciones de la Cgja de Previsién Socia para Médicos y Bioguimicos de la Provincia de
Corrientes pudiere ocasionar a sus afiliados.

Art. 60. - La Cagja no otorgard prestaciones por jubilacion ordinariay jubilacién progresiva,
hasta transcurridos cinco (5) afos desde la vigencia de esta ley. El Directorio tiene la
facultad de incorporar o no a los profesionales matriculados que a la fecha de promulgacién
de esta Ley, hayan cumplido setenta (70) aflos de edad, pudiendo acogerse dichos
profesionales alos beneficios del articulo 60°, en caso de ser incorporados.

Art. 61. - Conforme lo establecido en el articulo 51° los profesionales mencionados en €l
inciso a) del articulo 1° que a la fecha de la vigencia de la presente Ley estuvieren
matriculados en la Provincia de Corrientes tendran derecho a computo de los afios de
gjercicio profesional a que serefiere el inciso @) del articulo 50°, siempre que dentro de los
ciento ochenta (180) dias de la vigencia de esta Ley, opten por € reconocimiento de esos
anos, para ello deberan ingresar a la Cgja simultdneamente con la opcidn, doscientos
cuarenta (240) modulos por cada afio de gercicio profesional que opten por computar. Este
ingreso podra ser reemplazado cuando corresponda, por €l compromiso formal y fehaciente
de cumplir con las obligaciones resultantes del financiamiento previsto en e articulo
62°. También podran hacerse aportes adicionales a los minimos sefial ados hasta un maximo
de dos mil cuatrocientos (2.400) modul os por afio.

El total aportado por este concepto se prorrateara entre |0s afios que se reconozcan.

Art. 62. - Los afos computados en funcion de las opciones a que se refiere el articulo 60°,
serédn considerados como aportados con la edad del afiliado a 31 de diciembre del afio
reconocido.

Art. 63. - Los &filiados que en la fecha de vigencia de esta ley no hayan cumplido sesenta
(60) afios de edad y optaren por completar los aportes de acuerdo con lo establecido en el
articulo 60°, podran abonar € importe resultante, mediante préstamos de hasta sesenta (60)
cuotas mensuales. De excederse la mencionada edad, €l nimero de cuotas no podra ser
mayor ala cantidad de meses que le falten al afiliado para cumplir los sesenta'y cinco (65)
anos de edad. Estos préstamos serén otorgados y reintegrados en médulos, con mas una tasa
deinterés anual que fijara el Directorio conforme alalegislacion vigente en lamateria. Si el
afiliado incurriere en un atraso de tres (3) cuotas mensuales consecutivas, se considerara
como no efectuado la opcidn y se pondra a disposicion del mismo el importe en pesos,
correspondiente al valor nominal de las cuotas pagadas.

Art. 64. - Comuniquese, €tc.
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