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Articulo 1°. - Queda congtituido €l Colegio de Psicologos de la Provincia de San Juan
entidad que actuara como persona de derecho publico, con capacidad para obligarse publica
y privadamente.

Art. 2°. - El Colegio de Psicologos estara formado por los psicologos que gerzan en la
Provinciay estén matriculados en €l registro que a ese efecto llevarala entidad.

Art. 3°. - A los efectos de esta ley, se considerara gjercicio de la psicologia la aplicacion de
técnicas especificamente psicoldgicas en la conducta humana, en la ensefianza, €l
asesoramiento, |os peritgjes, lainvestigacion y lasalud mental.

Art. 4°. - El gercicio de la psicologia se desarrollard en los niveles: Individual, grupal,
institucional y comunitario ya sea en laforma publica o privada en las areas de la psicologia
clinica, educacional, laboral, juridicay social.

a) Se entendera por érea de la psicologia clinica: La esfera de accion que se halla en
hospitales generales, psiquiétricos, neurosiquiétricos, centros de salud mental, clinica e
instituciones privadas de lamisma indole y en practica privada de la profesion.

b) Por area de la psicologia educacional: La esfera de accion que se halla en instituciones
educativasy en la préctica privada de la profesion.

c) Por area de la psicologia laboral: La esfera de accion que se realiza en las instituciones
donde estdn implicadas actividades vinculadas a trabajo, en gabinetes e instituciones
creadas atal finy en la préactica privada de la profesion.

d) Por area de la psicologia juridica: La esfera de accion que se realiza en los tribunales de
justicia, ingtitutos penitenciarios de internacion de menores y en la practica privada de la
profesion.

€) Por area de la psicologia social: La esfera de accion relacionada con todas las
instituciones, grupos y miembros de la comunidad que, en cuanto fuerzas sociales, afectan
la conducta del individuo, industrias y organismos oficiales instituciones de la investigacion
sobre la opinién puablica, centros de investigacion psicoldgicas, antropoldgicos, las
empresas publicitarias y demas afines, con la perspectiva que todas las éreas ocupacionales
del psicologo reciban aportes de la psicologia social. La aplicacion de las especialidades en
las areas descriptas se hard extensible a todas aquellas instituciones que requieren el
gjercicio profesiona especifico de cada especialidad. Asimismo la enumeracion de las areas
no limita, la promocion de nuevas especialidades que requieran su formacion particular y
aplicacion especificas para un mejor servicio ala comunidad determinando asi, otras areas
ocupacionales.

Art. 5°. - Se considerara gercicio de la profesion de psicologos:

a) En el &eadelapsicologia clinica: La exploracion psicolégica de la estructura, dindmica
y desarrollo de la personalidad; |a orientacion psicol 6gica para promocion y prevencion del
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equilibrio de la personalidad; la investigacion y formulacion de disefios experimentales, el
diagnodstico y tratamiento de los conflictos y tensiones de la personalidad, mediante
psicoterapias o terapia psicoldgica, otras actividades que con €l mismo objetivo, requieran
el uso de instrumentosy técnicas estrictamente psicol 6gicas.

b) En el areade la psicologia educacional: Investigar, orientar, operar y ensefiar en todos los
niveles de la educacion, en la medida que en ella incidan factores psicol 6gicos con €l fin de
crear juntamente con los datos provenientes de otros profesionales, € clima méas favorable
para lograr e éxito del aprendizaje analizando mediante sus técnicas especificas, los
problemas que graviten en la tarea educativa, derivada de la configuracion psiquica y del
medio social en que se desenvuelve.

c) En el area de la psicologia laboral: La seleccion, organizacion, desarrollo y distribucion
del personal, evaluaciéon de puestos y tareas, estudios de motivaciones, investigacion y
propuestas del sistema de produccion a través de los cuales el hombre encuentra un medio
de realizacion, creando e clima mas favorable para la educacion del trabajo del hombre,
investigacion de las causas psicol 6gicas de accidentes en € ambito laboral, y asesoramiento
sobre la prevencién de los mismos, la actuacion sobre |as tensiones de grupos propendiendo
a prevenir, conservar y promover la salud psiquica de los integrantes de la institucion
laboral.

d) En el &readelapsicologiajuridica: El estudio de la personalidad del sujeto que delinque,
la rehabilitacion del penado; la orientacion psicol6gica del liberado y de sus familiares, la
actuacion sobre las tensiones grupales en institutos penales con tareas de psicohigiene; la
colaboracion en peritgjes; empleando los instrumentos especificos, la reaizacion de
peritgjesy estudiosy de conflictos familiares.

€) En & &rea de la psicologia socia: El estudio en general del comportamiento del individuo
en relacion con e

grupo dindmico, la investigacion de las actividades de las personas, su nivel de aspiracion,
motivaciones, tendencias, opiniones, problemas de comunicacion de pequefios y grandes
grupos.

El gercicio de la profesion de psicologo cuaquiera fuera su area podra desarrollarse
interdisciplinariamente. Igualmente se considerara gercicio del psicélogo, la orientacion
vocacional y profesional, la ensefianzay la difusién del conocimiento y técnica psicol égica.

Art. 6°. - El gercicio de la profesién de psicélogo, en cuaquiera de las &reas de la
Psicologia sélo se autorizard a aguellas personas que, como consecuencia de haber cursado
una carrera universitaria mayor, posean titulos habilitantes de psicdlogos, licenciados en
psicologia o doctor de psicologia, previa obtencion de la matricula profesional
correspondiente alainscripcion en el Colegio de Psicologos de la Provincia de San Juan.

a) Los que tengan titulo valido y habilitante de psicologo, licenciados en psicologia o doctor
en psicologia expedido por la Universidad Naciona o Privada autorizada conforme a la
legislacion universitariay habilitada de acuerdo con la misma.

b) Los que tengan titulo otorgado por la Universidad Extranjera de igual jerarquia,
perteneciente a un pais con € que exista en vigencia tratado de reciprocidad, habilitados por
una Universidad Nacional.

c) Los profesionales extranjeros con titulos equivalentes, de prestigio internacional
reconocido y que estuvieran de transito en €l pais, cuando fueran requeridos por el Colegio
de Psicdlogos o un ente estatal en consulta de su exclusiva especialidad, previa autorizacion
a ese solo efecto que serd concedida por un plazo de seis (6) meses prorrogables a un (1)
afo, como maximo, por € Colegio de Psicélogos de la Provincia de San Juan, no pudiendo
gjercer la profesion privadamente.

d) Los que tengan titulos equivalentes otorgado por Universidad Extranjera de igual
jerarquia que hubiesen revalidado € titulo en una Universidad Nacional.

€) Los profesionales extranjeros con titulos equivalente contratados por instituciones
publicas o privadas con finalidades de investigacion, asesoramiento, docencia y/o para
evacuar consultas de dichas instituciones durante la vigencia del contrato y dentro de los
limites que se reglamenten, previa autorizacion en las condiciones del inc. c) de este



articulo, no pudiendo ejercer la profesion privadamente.

Art. 7°. - Los psicologos podran certificar profesionamente, de acuerdo a lo que esta ley
establece, las comprobaciones o constancias que efectlen en el gjercicio de su profesion,
como asi también |os procedimientos técnicos psicol bgicos utilizados.

Art. 8°. - Los profesionales psicélogos estan, sin perjuicio de lo que establezcan las demas
disposiciones reglamentarias, obligados a

a) Proteger alos examinados asegurandoles que la prueba y sus resultados se utilizaran de
acuerdo con las normas éticas y profesionales, cuando necesite aplicar pruebas psicol 6gicas
para propoésitos de ensefianza, clasificacion o investigacion.

b) Prestar la investigacién que sea requerida por las autoridades sanitarias en caso de,
epidemia, desastresy otras emergencias.

¢) Mantenerse permanentemente informados de los progresos concernientes a su disciplina,
cualquiera sea su especiaidad alos fines de lamisma.

d) Guardar € més riguroso secreto sobre cualquier prescripcion o acto profesional, salvo
lasexcepciones de la ley 0 en los casos que la parte interesada se lo relevase de dicha
obligacién expresamente. El secreto profesional debera guardarse con igual rigor respecto
de los datos o hechos que se informaren en razon de su actividad profesional sobre las
personas en sus aspectos fisicos, psicol 6gicos e ideol bgicos.

Art. 9°. - Queda prohibido alos psicologos:

a) Prescribir, administrar o aplicar medicamentos, electricidad o cuaquier otro medio
médico, o mecanico, o quimico, destinado a tratamiento de las enfermedades de las
personas.

b) Aplicar en sus préacticas profesionales procedimientos que no hayan sido probados en los
centros universitarios o cientificos del pais.

c) Participar honorarios entre psicélogos o con cualquier otro profesional del arte de curar,
sin perjuicio de presentar honorarios en conjunto, o separadamente, segin corresponda.

d) Ejercer la profesion mientras padezcan enfermedades infecto-contagiosas.

Art. 10. - El Colegio Profesional de Psiclogos de la Provincia de San Juan, reglamentara
las sanciones a aplicar en cada caso de incumplimiento o transgresiones a la presente ley,
debiendo promover, ademas, toda actividad tendiente al perfeccionamiento y actualizacion
de los profesional es psicol ogos.

Art. 11. - El Colegio de Psicologos tendra como objetivo:

a) Vigilar el cumplimiento de la presente ley, la defensa de la ética profesiona y de todas
las disposiciones atinentes a gjercicio profesional.

b) Propender a progreso y a mejoramiento cientifico, técnico y profesional de sus
miembros.

c) Fomentar el espiritu de solidaridad y respeto entre sus asociados, y establecer vinculos
con entidades similares, cientificasy profesionales, argentinasy extranjeras.

d) Propiciar lasancién de un cédigo de disciplina.

€) Propiciar un régimen de arancel es profesionales minimos.

Art. 12. - Para gjercer la profesion de psicologo en €l territorio de la Provincia, es requisito
indispensable la previa inscripcién del profesional para su matriculacién en el Colegio de
Psicdlogos. Los requisitos para esta inscripcion son |os siguientes:

a) Fijar domicilio real o especial, en €l lugar del gjercicio profesional.

b) Poseer titulo habilitante otorgado por la universidad oficial o privada, reconocida
oficialmente, o extranjera debidamente revalidado.

¢) No estar inhabilitado por sentenciajudicial paraejercer la profesion.

Art. 13. - Lamatricula se cancelaré por:

a) Incapacidad.

b) Peticidn del interesado.

¢) Inhabilitacion dispuesta por autoridad competente.

d) Muerte.

Art. 14. - Las sanciones de suspension en e gercicio profesional y de cancelacion de
matricula, significard la clausura temporaria o definitiva, segin corresponda, de los
respectivos consultorios privados de uso exclusivo del profesional.



En caso de prestar sus servicios en organismos oficiales o entidades privadas, las
autoridades respectivas adoptaran las medidas necesarias para impedir la continuacion de
estos servicios.

Art. 15. - Las autoridades del Colegio son:

a) La Asamblea.

b) LaJunta Directiva.

c) EL Tribunal de Disciplina

Art. 16. - La Asamblea sera el 6rgano maximo y estara integrada por todos los psicologos
matriculados en €l Colegio de Psicologos de la Provincia.

Art. 17. - Son funciones de la Asamblea:

a) Aprobar el reglamento interno.

b) Aprobar el Cédigo de Disciplina.

c) Designar, entre sus miembros |os integrantes de la Junta Directiva, de acuerdo a como lo
establezca la reglamentacion de la presente ley.

d) Designan dos revisores de cuentas y los integrantes del Tribunal de Disciplina.

e) Dictar las reglamentaciones destinadas a asegurar €l cumplimiento de los fines del
Colegio.

f) Fijar los arancel es profesionales minimos por el gercicio profesional.

g) Aprobar el presupuesto anual.

h) Fijar la cuota anual que deberan abonar |os profesionales inscriptos en la matricula.

i) Establecer anualmente e monto de las multas a que diere lugar €l incumplimiento por
parte de |os matricul ados.

Art. 18. - Los miembros de la Junta directiva durardn dos afios en sus funciones y estara
formado por: Un presidente, un secretario general, un tesorero, un vocal titular y tres
vocales suplentes.

Art. 19. - Son funciones de la Junta Directiva:

a) Representar al Colegio de Psicdlogos.

b) Convocar ala Asamblea por si o cuando el veinte por ciento (20 %) de los matriculados
lo soliciten.

¢) Vigilar é cumplimiento de las normas de ética profesional, y e€levar las denuncias
formuladas contra cual quier matriculado o denunciar |os hechos violatorios que lleguen asu
conocimiento.

d) Aplicar las sanciones que determine el Tribunal de Disciplina.

€) Organizar €l registro de matriculay el legajo personal de cada profesional.

f) Recaudar y administrar los fondos del Colegio y elaborar €l proyecto de presupuesto
anual.

g) Disponer e nombramiento y remocion de empleados y fijar los sueldos, viéticos y
honorarios de los mismos.

h) Cumplir todas las funciones necesarias para el correcto desenvolvimiento del Colegio.

i) Designar las comisiones y subcomisiones pertinentes para el funcionamiento del Colegio.

Art. 20. - El Tribunal de Disciplina estard formado por tres miembros titulares y tres
suplentes, que duraran cuatro afios en sus funciones, se renovaran por mitades cada dos
anosy podran ser reelectos.

Art. 21. - El Tribunal de Disciplina tiene por funciones exclusivas, las actuaciones
correspondientes ante las denuncias elevadas por la Junta Directiva y dictar resolucion
sobre cualquier violacién alas normas de la ética.

Art. 22. - El Tribunal de Disciplina podré aplicar las siguientes sanciones:

a) Apercibimiento.

b) Multa, cuyo monto sera fijado anualmente por el Colegio Provincial.

c) Suspensiéon de la matricula temporaria o definitiva. Tanto la suspensiéon como la
cancelacion, inhabilitaran para el gercicio profesional.

Art. 23. - Contra las sanciones definitivas aplicadas por la Junta Directiva, el colegiado
tendra el derecho de recurrir ante los tribunales ordinarios de la Provincia. Este recurso
deber& plantearse dentro de los diez dias habiles de notificada la resolucion.



Art. 24. - Los Colegiados tendran |os siguientes derechos y deberes:

a) Elegir y ser elegidos para ocupar |0s cargos previstos en la presente ley.

b) Denunciar a la Junta Directiva las violaciones de la legislacion vigente y de las normas
de ética de que tuvieran conocimiento.

c¢) Proponer iniciativas tendientes a mejoramiento de la actividad profesional.

d) Observar los arancel es minimos que se fijaren.

€) Recursar con causa cualquier miembro del Tribunal de Disciplina.

Art. 25. - Los recursos del Colegio seran:

a) El derecho de lainscripcion en lamatricula.

b) Los fondos devengados por pago de multas.

) Los aranceles por certificados.

d) Las donaciones, legados, subsidiosy subvenciones.

€) Lacontribucién anual que fije la Asamblea.

f) Otros recursos.

Disposiciones transitorias

Art. 26. - A partir de la promulgacion de la presente ley y durante el plazo de seis (6) meses,
el Colegio estara dirigido por las actuales autoridades, tendra como Unica mision organizar
la inscripcion en la matricula, convocar a elecciones y propiciar la reglamentacion de esta
ley.

Art. 27. - Derégase toda disposicion que se oponga a la presente ley.

Art. 28. - El Poder Ejecutivo reglamentara la presente ley dentro de los noventa (90) dias de
su promulgacion.

Art. 29. - Comuniquese, €tc.
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