v CATAMARCA

RESOL UCION 197/2003
MINISTERIO DE SALUD Y ACCION SOCIAL DE LA PROVINCIA DE
CATAMARCA

Reglamento de residencias médicas universitarias --
Aprobacion.
del: 25/02/2003; Boletin Oficial 28/03/2002.

Visto:

El Expediente 128-H-2003, por e cual e Hospital Interzonal de Nifios "Eva Perdn",
dependiente de la Direccién Provincial de Medicina Asistencial -Subsecretaria de Salud
Publica-, eleva para su aprobacion Anteproyecto del Reglamento de Residencias Médicas
Universitarias, redactado por la Comision Ad-Hoc designada a efecto, y

Considerando:

Que dicha Comision llegd a la conclusion de que la manera més apropiada de satisfacer las
necesidades reglamentarias consistia en emprender la reforma integral de la normativa
vigente mediante la redaccion de un nuevo y Unico Reglamento de Residencias Médicas
Universitarias.

Que las razones determinantes de esa conclusion se apoyaron, en primer lugar, en la
consideracion de que una reforma parcial no serviria por tanto debia existir una necesaria
armonia y unidad, propio, de todo ordenamiento legal para evitar confusiones y
desconcierto en materia interpretativa. En segundo lugar se tubo en cuenta las experiencias
de ambos Hospitales Interzonales con respecto a la implementacion de las Residencias
Meédicas Universitarias, las que enriquecieron en importante medida el nuevo Reglamento
perfeccionando institucionesy articulados.

Que se ha tratado en todo momento de establecer un equilibrio en todos los institutos
procurandose asi una armonia en este Reglamento.

Que los propasitos orientados del ordenamiento proyectados fueron:

Organizar por titulos y capitulos el Reglamento y Estructurar € régimen de sanciones,
suprimir algunas formalidades innecesarias y agilizar en general el concurso de seleccion.
Que sempre se ha tenido presente las necesidades de los Residentes como del cuerpo
docente.

Que €l presente Reglamento regula todos los programas de Residencias que se desarrollan
en dependencias de este Ministerio, por lo que corresponde se dgje sin efecto todo acto
administrativo que se oponga al presente.

Por €llo, el Ministro de Salud y Accién Social, resuelve:

Articulo 1° - Aprobar a Reglamento de Residencias Médicas Universitarias, redactado por
la Comisién Ad-Hoc designada a efecto, €l que regula todos los Programas de Residencias
gue se desarrollan en dependencias de este Ministerio, que como Anexo pasa a formar parte
integrante de la presente Resolucion.

Art. 2° - Dgjar sin efecto todo Acto Administrativo que se oponga a presente.

Art. 3° - Comuniquese, €tc.

Doro.

TITULO | - Ambito de aplicacion
Art. 1° - El presente Reglamento regula todos los Programas de Residencias que se
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desarrollan en dependencias del Ministerio de Salud y Accion Socia de la Provincia de
Catamarca.

TITULO Il - Delaseleccion o del concurso

CAPITULO | - Requisitos de admisibilidad

Art. 2° - Requisitos que deben reunir los aspirantes a integrarse en algun Programa de
Residencias Médicas Universitarias.

1. Ser Argentino Nativo o por Opcion.

2. No llevar més de cinco afios de Egresado, desde la fecha de obtencion del titulo
habilitante hasta |lafecha de cierre de lainscripcion al concurso.

3. No tener més de 35 afios de edad.

4. Ser egresado de Universidad Nacional o Universidad autorizada por € Ministerio de
Educacion de la Nacion.

5. Copial®y 2° hojadel DNI.

6. Certificado Analitico autenticado por la Universidad otorgante con contabilizacion de
aplazos.

7. Fotocopia autenticada por la Universidad otorgante, del titulo de Médico, por ante
escribano publico o funcionario pablico autorizado.

8. Certificado de antecedentes Penales, expedido por Policia Provincial.

9. Certificado expedido por €l Colegio Médico del o los lugares donde se desempefid, de no
registrar sancion por transgresion a las normas éticas profesionales ni  sanciones
disciplinadas.

10. Uno (1) Curriculum Vitae, y dos (2) nominales con fotocopias, debidamente foliadas.
11. Nota por duplicado dirigida a Ministro de Salud y Accion Social, por la que se presenta
a concurso, como aspirante a cubrir cargo en la especialidad elegida

Art. 3° - La fata de presentacion, de alguno de los requisitos expresados en € articulo
anterior sera causal, para considerar al postulante como no inscripto a momento en que el
tribunal evalle los requisitos de admisibilidad. Se dara constancia por secretaria del
cumplimiento de todos los requisitos, la que debera ser presentada completa por el aspirante
el diadel examen.

CAPITULO I - Cdificacion del concurso

Art. 4° - La seleccion de aspirantes se realizard mediante evaluacion surgida de las
siguientes variables:

a) Promedio Genera dela Carrera.

b) Examen Escrito.

c¢) Entrevista Personal.

Inc. 1°:

a) Promedio General de la Carrera: Se computara en (escala de 0 a 10 con contabilizacion
de aplazos).

b) Examen Escrito: Se hara en base a cien (100) preguntas con respuestas de opciones
multiples. Las preguntas se haran fundamentalmente sobre las cuatro especialidades
basicas.

Cada respuesta correcta tendra un valor de un (1) punto. Se considera Examen Escrito
aprobado y apto para pasar ala Entrevista Personal, cuando el puntaje obtenido sea el 60%
0 sesenta (60) puntos 0 més.

¢) Entrevista Personal: La misma tendra un valor maximo de dos (2) puntos, teniendo en
cuenta para este caso €l Curriculum Vitae del postulante.

Inc. 2°: El Tribunal del Concurso que realizara la entrevista personal estard conformado
por:

-El Tutor de la Residencia de la Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad Nacional
de Cordoba.

-El Instructor Docente de la Residencia del Hospital Escuela o el Jefe de Residentes.

-El Director General o el Director Asistencial del Hospital, o el Jefe de Servicio de la
Residencia que corresponda o el Jefe de la Division de Docencia e I nvestigacion.

-V eedor: podra estar presente en e momento de la Entrevista Personal un veedor designado
por la Subsecretaria de Salud Publica, €l que seincorporaal tribuna sin voto.



S6lo deberan estar presentes los miembros del Tribunal.

Inc. 3°: Evaluacion Final: Estaresultara de la sumatoria del puntgje resultante del Inc. 1°-a),
b)y c).

Inc. 4°: Publicacion: Los resultados de los Aspirantes a Concurso de seleccion de
Residencias Médicas seran expuestos en transparente, cada uno de los valores establecidos
en e Inc. 1°-a), b) ¢) e Inc. 3°, durante dos (2) dias hébiles a partir de la evaluacion de
resultados.

CAPITULO 1l - Delaasignacion de cargos

Art. 5° - La asignacién de cargos de Residencias Médicas, se hard conforme a orden de
meérito resultante del puntgje obtenido por los concursantes en la evaluacion final.

Se cubriran los cargos de Residentes Rentados y Residentes No Rentados conforme a las
becas otorgadas por €l Ministerio de Salud de la Nacion u otro érgano que se pueda
incorporar y seguin la Residencia que se concurse.

1) Al momento de asumir e cargo, € Residente debera poseer Matricula Provincial
habilitante para el gercicio delaprofesion.

2) Seguro de Mala Praxis, con una espera de dos meses a partir de la aceptacion del cargo.
3) Ser apto psiquica y fisicamente. Presentar € Certificado de Apto. Médico por la
Institucion que la Subsecretaria de Salud Publica designe.

4) Los Residentes Rentados deberén suscribir el Contrato con las autoridades Nacionales
gue proveen de la beca respectiva.

CAPITULO IV - Procedimiento de los recursos del concurso

SECCION | - Formalidades de | os recursos

Art. 6° - Los Recursos deberan presentarse por escrito, redactados a maguina, 0 manuscrito
en tintay formalegible, en idioma nacional, salvandose toda testadura, enmienda o palabras
interlineadas. Seran suscriptos por el interesado 0 sus representantes legales 0 apoderados.
Contendra Nombre, Apellido, indicacion de identidad, domicilio real y constituido el
especial o procesal. Debera redactarse la relacion de los hechos, y si [0 considera pertinente,
lanormaen la que se funda su derecho.

Art. 7° - Los Recursos deberan presentarse, por € interesado dentro de los 5 dias hébiles
siguientes del acto impugnable del Articulo 11.

SECCION Il - Recurso de reconsideracion
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Art. 8° - El Recurso de Reconsideracién se interpondra por escrito debidamente fundado
ante el Tribunal, quién debera resolverlo, con fundamentacion amplia. La decisién recaida
al resolver este recurso serdimpugnable por via de recurso jerarquico.

SECCION 111 - Recurso jerarquico, forma, plazo y procedimiento

Art. 9° - El Recurso Jerérquico se interpondra por escrito y fundadamente por ante el
Tribunal, en forma subsidiaria con € de Reconsideracion o, dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes de notificada la resolucién recaida sobre € de reconsideracion; quien lo
elevara junto con todas las actuaciones pertinentes al Ministerio de Salud y Accién Social
dentro de las 48 horas hébiles siguientes a su presentacion a fin de que se resuelva. La
Resolucion del Ministerio de Salud y Accion Socia de la Provincia de Catamarca agota la
instancia administrativa.

SECCION 1V - Actos impugnables

Art. 10. - Se consideraran en esta seccion, las Unicas causas impugnabl es:

1. Vicios de forma o de procedimiento.

2. Aplicacion errénea del puntaje asignado, conforme |o establece el Articulo 4°.

TITULO 11l - Delos derechosy deberes de los residentes

CAPITULO | - Derechos de |os residentes

Art. 11. - El Residente tendra derecho a

1. Si es Rentado, tendra derecho a recibir una remuneracién mensual, la que se determinara
conforme a sistema de becas establecida por e Ministerio de Salud de la Nacion.

2. Cuando se trate de Residencias que se desarrollen en los Hospitales Escuelas, que se le
suministre alojamiento, comida, durante la Residenciay en el horario de cumplimiento de
sus funciones en lamedida de | as posibilidades de la I nstitucion.



3. Un régimen de licencia anual, conforme lo establece el Articulo 17.

4. Justificar sus inasistencias conforme lo establece el Articulo 17.

5. Renunciar a cargo.

6. Interponer Recursos.

7. A desarrollar actividades de capacitacion e investigacion, siempre que las mismas no
ateren el normal funcionamiento del servicio que presten y sean las mismas inherentes ala
especialidad que cursa

8. Menciones.

9. El Residente no Rentado, podra readlizar tareas rentadas extra hospitalarias, previa
comunicacion y autorizacion del instructor docente, fuera del horario del programa de
Residencias.

CAPITULO Il - Obligaciones de los residentes

Art. 12. - Sin perjuicio de los deberes que impongan las leyes, decretos, y resoluciones
especiales, el Residente esta obligado a:

a) Firmar el convenio de asuncion al cargo, en lugar, fechay hora dispuesto por la autoridad
de aplicacién. Su incomparecencia injustificada, dejard autométicamente al postulante
seleccionado fuera de la RMU, debiendo disponerse la cobertura de la vacante con el
postulante que le siguiera en €l orden de mérito resultante del concurso.

b) El Residente rentado deberd, desempefiarse exclusivamente en el cargo de Residente no
pudiendo desempefiarse en otra funcion publica o privada. Su transgresion sera causal de
exclusion delaRMU.

¢) Cumplir con todas las actividades establecidas en e programa de la Residencia. Siendo
responsable de asistir enfermos, bajo la supervision de sus jefes respectivos.

d) Realizar €l trabajo en tiempo completo (dedicacion exclusiva) cumpliendo con el horario
de ocho (8) horas diarias como minimo de Lunes a Viernes y de cuatro horas los dias
Sabados como minimo, salvo que la naturaleza de servicio que preste la Institucion y su
sistema particular de trabagjo, ,justifique la implementacion en €ella de un horario
discontinuo.

€) Cumplir con las Guardias de 24 horas, segun las necesidades de la Institucion a la que
pertenecen, las mismas no podran exceder de ocho (8) Guardias mensuales ni dos (2)
consecutivas.

f) Cumplir integramente el horario establecido para la Guardia, sin poder ausentarse sin
causa debidamente justificada, y previa autorizacion del Jefe de Guardia firmada en hoja de
Ruta, €l que designara reemplazante por €l periodo en que se ausente.

CAPITULO Il - Obligaciones de caracter académico

Art. 13. - El Residente debera cumplir con las obligaciones académicas exigidas por la
U.N.C. en su calidad de entidad delaR.M.U.:

a) La confecciédn de la historia clinica correspondiente a los pacientes que ingresen en su dia
de guardia como la de aguellos que se encuentren en sala. Siendo ademas responsable de los
diagnosticos y tratamiento que instituye, siempre bajo la supervision de sus jefes
respectivos.

b) Presenciar larevistade saas.

¢) Comunicar al finalizar la Guardia, las necesidades y estado de |os pacientes asistidos.

d) Brindar informe a la Universidad de Cérdoba cuando éste controle por intermedio de sus
organismos, € normal y correcto funcionamiento del Programa de Residencias Médicas
Universitarias, s el mismo no estuviere de acuerdo con la catedra, o unidad hospitalaria

€) Asistir a los ateneos, jornadas cientificas y a todos los cursos de postgrados exigidos en
la especialidad que cursa.

f) Haber demostrado su capacidad para interpretar la literatura Médico-Cientifica en idioma
inglés, durante una evaluacién promocional.

TITULO IV - Parte académica

CAPITULO | - Panificacion académica

Art. 14. - Cada Residencia Médica Universitaria, tendrd un programa que sera
confeccionado de acuerdo a lo establecido por la Universidad Nacional de Cérdoba el que
serd revisado anuamente. En caso de que existiera en la Institucion, més de una



dependencia de la misma especialidad, €l programa debera ser elaborado y desarrollado en
forma conjunta.

CAPITULO Il - Funcién y competencia de los érganos de las Residencias Médicas
Universitarias

Art. 15. - Laautoridad de aplicacion del Reglamento de la RMU es resorte del Ministerio de
Salud y Accion Social, con tutoria académicade la FCM dela UNC.

Art. 16. - Es competencia de la FCM de laUNCy e MSy AS y/o organismo en que se
delegue la competencia:

1. Proponer y aprobar |as catedras, unidades hospitalarias y servicios en que se desarrollan
programas RMU y el nimero de postulantes en cada caso.

2. Establecer normas parala elaboracion de los programas de RMU.

3. Aprobar los programas de cada RMU y su actualizacion anual .

4. Elaborar y gecutar los llamados a concurso de seleccion parala RMU y proponer a MS
y AS el nombramiento de |os seleccionados para | os cargos respectivos.

5. Establecer pasantias o rotaciones periddicas y obligatorias que se incorporen a programa
correspondiente y cuando contribuyan amejorar la formacion de los Residentes.

6. Establecer la concurrencia de los Residentes con caracter obligatorio y para mejorar su
formacion, alos cursos que lamisma FCM dicta, facilitar y coordinar sus asistencias.

7. Evaluar y controlar anualmente el desarrollo del Sistema de RMU y el cumplimiento de
los programas y establecer los gjustes y modificaciones que fueran necesarias para su
mejoramiento.

8. Participar por intermedio de un representante con categoria, de profesor regular de la
misma asignatura o asignatura afin, en los tribunales de las evaluaciones promocionales y
finales de los Residentes.

9. Establecer la creacidn de nuevas Residencias y proponer cada afio las especialidades y
numero de cargos a concursar.

10. Supervisar e cumplimiento de las funciones de los integrantes del Comité de
Residencias Hospitalarias.

TITULOV - Régimen de licencias - Régimen de remuneraciones - Régimen de exclusiones
CAPITULO - Delaslicencias, justificaciones y recuperacion

Art. 17. - Es régimen de Justificaciones y franquicias se regird por el Decreto-Acuerdo N°
1875/94, que forma parte del presente Reglamento incorporandose como Anexo .

Se establece como modalidad propia de las Residencias, que las Licencias Anuales se
concederédn de la siguiente manera: veinte dias (20) anuales corridos, la misma se concedera
a pedido del interesado y siempre que por razones de servicio lo permitan esta Licencia
podra fraccionarse, pero Unicamente en dos (2) periodos. En caso de fraccion, la misma se
podra usufructuar en el periodo comprendido entre el 1° de Diciembre del afio a que
corresponde y la primera semana de Marzo, otorgandosele en esta oportunidad catorce dias
(14). La segunda fraccion la podra solicitar a partir del mes de Julio, concediéndosele
Unicamente seis (6) dias. Este beneficio sera otorgado previo conocimiento y criterio del
Instructor y/o jefe de Residentes.

Art. 18. - Todas las justificaciones por enfermedad se regiran por los procedimientos
establecidos en la legisacién vigente y toda otra norma que a efecto se dicte, debiendo
asistir ala Division de Medicinadel Trabgjo; Legal e Higieney Seguridad del Hospital San
Juan Bautista, u otro organismo que la Subsecretaria de Salud Publica determine en €l
futuro.

Art. 19. - Es Sistema de recuperacion de Residencias que se establece de Licencia por
afecciones o lesiones de largo tratamiento y maternidad es:

a) El Residente que se reintegra a la actividad, luego de haber usufructuado una licencia por
el término de 30 a 180 dias, su recuperacion quedara sujeto a lo que arbitre el Comité de
Residencias los periodos usufructuado de licencias seran computados desde el primer dia de
licencia

b) El Residente que se reintegra a la actividad, después de 180 dias, pierde la beca,
continuando desde el afio que dej6 la actividad, con laformacién académica no rentada.

c) Para e caso de que se presente una nueva afeccion, o recidiva perdera la becay la



Residencia sin derecho a plantear recurso alguno.

CAPITULO Il - Renuncias

Art. 20. - El Residente en caso de renunciaalaRMU, deber&

a) Elevar su renuncia por escrito y debidamente fundamentada ante el Instructor quien lo
elevaala Subsecretariade Salud y éstaala FCM.

b) Una vez presentada su renuncia, €l Residente debera continuar cumpliendo sus funciones
treinta (30) dias corridos, salvo que el Instructor de la Residencia autorizare su apartamiento
inmediato.

¢) En € caso que el renunciante se alumno de primer afio podra ser reemplazado conforme
al orden de mérito establecido en el Concurso de seleccion dentro del término maximo de
cuarentay cinco (45) dias siguientes ala de iniciacion del programa.

CAPITULO Il - Exclusiones por causas académicas

Art. 21. - Ademés de las previstas en € Régimen disciplinado, seran causales de exclusion:
a) Reprobacion de las eval uaciones promocional es correspondientes a cada afio.

b) Reprobacion de tres (3) evaluaciones de la interpretacion de texto de idiomainglés, en la
evaluacion promocional, a finalizar la Residencia.

¢) No haber completado y aprobado e ochenta (80%) de la actividad programada y
realizada en | as pruebas de eval uacion respectiva.

d) Ausencia o falta prolongada que supere el veinte (20%) de las actividades programadas,
y sin la correspondiente solicitud ante el Comité de Residencias Médicas 'y su autorizacion,
0 no reintegrarse a su actividad una vez desaparecida la causa que genere aquélla.

€) Ausencia o falta prolongada autorizada que no supere el cincuenta por ciento (50%) de
las actividades programadas durante €l afio y no aprobacion de los exdmenes exigidos para
continuar con e programa.

f) Falsedad en las certificaciones presentadas para su ingreso en laRMU.

g) Evidencia que, mientras gjerce la RMU sea en actividad o durante licencia o ausencia
autorizada, desempefia otra actividad remunerada oficial o privada.

Art. 22. - El procedimiento que se deberd aplicar para la exclusion de un Residente, sera el
previsto en e Articulo 23 inciso f).

TITULO VI - Régimen disciplinario

CAPITULO | - Causas, forma de aplicacion

Art. 23. - El persona no podra ser objeto de medidas disciplinarias sino por las causas y
procedimientos que este Reglamento determina. Sin perjuicio de las responsabilidades
civilesy penales seran pasibles de | as siguientes sanciones:

a) Llamado de Atencion en privado.

b) Apercibimiento por Escrito.

) Suspension de hasta 10 dias corridos, con prestacion de serviciosy sin goce de haberes.
d) Suspension hasta 30 dias corridos, con prestacion de serviciosy sin goce de haberes.

€) Suspensién por tiempo indeterminado, sin prestacion de servicios y sin goce de haberes,
cuando se le instruya sumario administrativo.

f) Exclusion de las Residencias.

a) Llamado de Atencién en Privado: seran objeto de esta sancion las consideradas faltas
leves, siempre y cuando el Residente no contare con algun antecedente previo similar, la
gue serd aplicada en su leggo personal, con la firma de notificacion del Residente
sancionado.

* Se consideran faltas leves:

- Inasistencias no justificada, a clase tedrica o practica asignada.

- Incumplimiento en el horario establecido.

- Desobediencia a las indicaciones del Docente, Instructor o Jefe de Servicio o Jefe de
Guardia

b) Apercibimiento por Escrito: se aplicara esta sancion en los supuestos de faltas leves
reiteradas, o faltas consideradas graves no reiteradas.

* Se consideran faltas graves:

- Laausenciaauna Guardia sin aviso o0 sin causa justificada.

- Ausencia o conducta que se considere lesiva ala dignidad o consideracion mora personal



y a publico.

- Negligenciaen el incumplimiento de sus funciones.

¢) Suspension de hasta 10 dias corridos con prestacion de serviciosy sin goce de haberes: se
aplicaraen el caso de faltas consideradas, muy graves o reiteracion de faltas graves.

* Se consideran faltas muy graves:

- Ausenciaados Guardias sin aviso, alternadas o consecutivas.

- Ausenciasin aviso por un periodo mayor de 48 horas.

- Abandono de Servicio, sin autorizacion del Instructor o Jefe del Servicio.

- Negligencias en e cumplimiento de las funciones asistenciales en donde pudiere correr
riesgo lavidadel paciente o laintegridad fisica del mismo.

- Abandono de Guardia sin autorizacion del Instructor, Jefe del Servicio o Jefe de Guardia
La autorizacién debe otorgarse por escrito en duplicado, haciéndose entrega de una ellas a
Residente.

d) Suspension de hasta 30 dias corridos: con prestacion de servicios y sin goce de haberes
aguel que hubiere incurrido en méas de dos faltas muy graves, 0 mas de tres faltas graves. En
este supuesto la suspension la aplicara el Ministerio de Salud y Accién Social.

€) Suspension por tiempo indeterminado sin prestacion y sin goce de haberes. sera pasible
de suspensién el Residente a quien se le hubiera imputado la comision de un ilicito, ya sea
en e Servicio o fuera de é, mientras se sustancie judicialmente la causa, o € sumario
administrativo.

f) Exclusion de las Residencias por causas disciplinarias: sera excluido de las Residencias el
gue incurraen las siguientes causales:

- Reincidencia de més de dos faltas muy gravesy de maés de tres faltas graves.

- Ausencia sin aviso por més de cinco (5) dias, salvo caso fortuito o fuerza mayor.

- Falta o trasgresion o desobediencia reiterada, respecto del superior en actividad del
Servicio.

- Faltas ala ética profesional.

- Falta reiterada a la conducta decorosa, que debe observar, para con Sus superiores,
compafierosy a publico en general.

- Delito, cuando sea doloso y con sentencia firme aun cuando no afecte la dignidad de la
I nstitucién.

Art. 24. - Solicitudesy Sanciones: forma de aplicacion:

a) Llamado de atencion privado: sera aplicado por € Jefe de Residencias o por € Jefe de
Servicio o € Instructor, si correspondiere a su area, por escrito y con comunicacion a los
Instructores.

b) Apercibimiento por escrito y suspension de hasta 10 dias corridos: sera solicitado por €l
Instructor docente de la Residencia Médica o por € Jefe de Servicio, si correspondiere, a
area de Recursos Humanos dependiente de la Subsecretaria de Salud Publica.

¢) Suspension por 30 dias corridos y suspension por tiempo indeterminado: el Instructor
docente de la Residencia Médica o por el Jefe de Servicio, si correspondiere, a érea de
Recursos Humanos dependiente de la Subsecretaria de Salud Publica, y aplicado por €l
Ministerio de Salud y Accion Social.

d) Exclusion de las Residencias: sera solicitado por el area de Recursos Humanos
dependiente de la Subsecretaria de Salud Publica y aplicado por € Ministerio de Salud y
Accion Socia previo dictamen de la U.N.C. si es por causas académicas previstas en €l
Articulo 21.

TITULO VII - Procedimiento de los recursos

CAPITULO - Delos recursos

Art. 25. - Toda declaracion de la Administracién que produzca efectos juridicos
individuales o inmediatos, podra ser objeto de impugnacion mediante los recursos que se
regulan en este Reglamento. En lo que respecta a los recursos, es de aplicacion lo dispuesto
en el Articulo 6° y 7° del presente Reglamento, en su parte pertinente.

Art. 26. - Las sanciones previstas en e Titulo VI Capitulo | del Régimen disciplinado del
presente Reglamento, podran ser objeto de |os recursos que se tratan en esta seccion.
SECCION | - Recurso de reconsideracion
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Art. 27. - El recurso de reconsideracion, se interpondra por escrito y fundadamente por ante
la autoridad administrativa de la que emand el acto impugnado, directamente, por ante la
autoridad que debe resolverlo en dltimainstancia dentro de los cinco (5) dias siguientes ala
notificacion del acto sancionatorio o de la Resolucion del recurso de reconsideracion.
SECCION |1 - Recurso jerérguico

Formay plazos

Art. 28. - El Recurso Jerérquico debera interponerse dentro del término de cinco (5) dias a
partir del acto sancionatorio o de laresolucion del recurso de reconsideracion.

Art. 29. - Tanto la suspension por tiempo indeterminado como la exclusion de la Residencia
Médica Universitaria, solo podra disponerse previa vista al imputado por € término de
cinco (5) dias a los fines de su defensa y ofrecimiento de prueba, debiendo acompafiar 1a
documentacion e instrumental en ese término.

Art. 30. - Dentro de los diez (10) dias siguientes la Facultad de Ciencias Médicas, Director
del Hospital, Jefe de Residentes, Jefe de Guardia, Jefe de Dependencia, deberan ofrecer la
prueba invocada. Producida la prueba, se correra traslado a las partes intervinientes por €l
término de cinco (5) dias afin de que aleguen sobre el mérito de la misma, vencido € cual,
sin que las partes hayan hecho uso de este derecho, se les dara por decaido el mismo y se
continuard la causa hasta la resolucion definitiva.Art. 31. - Contra la resolucion definitiva
del Ministerio de Salud y Accion Social que agota la via administrativa, solo sera
procedente e recurso de reconsideracion por ante el Ministerio de Salud y Accién Social, €l
gue debera interponerse dentro de los cinco (5) dias posteriores a la notificacion de la
resolucion.

SECCION 11l - Delos plazos

Art. 32. - Todos los plazos previstos en el siguiente Reglamento se cuentan con dias habiles
y se computaran a partir del dia siguiente al de la notificacion.

Disposiciones complementarias

Art. 33. - Todas las situaciones no previstas en el presente Reglamento, seran resueltas por
el Ministerio de Salud y Accion Social.

HYLEGISALUD

A& B E M T IR &

Copyright © BIREME = Contactenos


http://regional.bvsalud.org/php/index.php?lang=es
mailto:legisalud@msal.gov.ar
mailto:legisalud@msal.gov.ar

