MENDOZA

DECRETO 1106/2005
PODER EJECUTIVO DE LA PROVINCIA DE MENDOZA

Acta acuerdo del 16/06/2005 suscripta por los
miembros de la Comision Negociadora del Sector
Salud y Desarrollo Social. Homologacion.

del 28/06/2005; Boletin Oficial 14/07/2005.

Visto e expediente N° 5949-S- 05-00951 y las disposiciones de la Ley N° 24.185 y
modificatorialLey N° 25.164, |os Decretos Nros. 955/04, 202/01y 778/99, y

Considerando:

Que en dichas actuaciones las partes de la negociacion colectiva del Sector Salud y
Desarrollo Social, solicitan la homologacién del acuerdo alcanzado con fecha 16 de junio
de 2005.

Que la citada homologacion, resulta procedente con relacion a aquellas clausulas o puntos
del acuerdo que asi lo requieran, a fin de que adquieran las caracteristicas de fuerza
normativa, efecto ergaomnesy plazo de vigencia

Que aquellos otros puntos que tienen por objeto aspectos atinentes a procedi mientos, plazos
0 materia de negociacién, tienen plena vigencia entre las partes, pero no requieren
homol ogacion por carecer de |os requisitos antes descriptos.

Que en este sentido y conforme o dictaminado por el Departamento Juridico del Ministerio
de Gobierno, se considera que los puntos 1B, 1C, 1D, 2A, 2B y 3A deben ser homologados,
por cumplir las condiciones de la legislacion vigente en la materia y no afectar
disposiciones de orden publico.

Por €llo, el Gobernador de la Provincia decreta:

Articulo 1° - Homoldguense los puntos 1B, 1C, 1D, 2A, 2B y 3A de Acta Acuerdo de
fecha 16 de junio de 2005, suscripta por los miembros de la Comision Negociadora del
Sector Salud y Desarrollo Social, que en fotocopiay como Anexo forma parte del presente
Decreto.

Art. 2° - Este decreto, en cuanto homologa €l punto 1B, 1C, 1D, 2A y 3A del Acta Acuerdo
citado precedentemente, se dicta ad referéndum de la Honorable L egislatura Provincial.

Art. 3° - El presente decreto sera refrendando por los sefiores Ministros de Gobierno,
Hacienda, Desarrollo Social y Salud.

Art. 4° - Comuniquese, €tc.

Cleto Cobos; Fidel; Gallego; Gotusso.

ANEXO

EXPTE. N° 5949-S-05-00951

DECRETO N° 1106

SUBSECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL GOBIERNO DE
MENDOZA PROVINCIA DE MENDOZA REF. EXP. 884/04 ACUM. AL 985/04

En la ciudad de Mendoza a los 16 dias del mes de junio de 2005, siendo las 18:00 hs. se
relinen en virtud de la notificacion a la convocatoria de Salud efectuada para el dia de la
fecha en la Subsecretaria de Trabajo y Seguridad Socia el Sr. Subsecretario de Trabagjo y
Seguridad Social Don Carlos E. Raffolo y €l Director de Control y Relaciones Laborales el
Dr. Néstor Parés, también preside la reunién del dia de hoy el Sr. Ministro de Salud €l Dr.
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Armando Calletti y las siguientes personas: por el Ministerio de Salud e Dr. Radl Villach,
el Director de Asistencia Sanitaria €l Dr. Alberto Jorge Rodriguez Assaf y e Dr. Juan Jose
Alcalde, como también por € Ministerio de Desarrollo Socia e Dr. Alfredo Deshaysy €l
Dr. Anibal Soto, por A.T.E. la Sra. Raguel Blas, por ATSA € Sr. Juan Domingo Bolzon,
Carlos Pacheco y Fernando Ferreira, participando también de la reunion el padre Marcelo
De Benedectisy € Dr. Roberto Chediack. Abierto el acto en este Organismo y las personas
antes mencionadas manifiestan que a efecto de considerar la propuesta de acta-acuerdo
realizada por la comisién mediadora integrada por € Padre Marcelo De Benedectisy el Dr
Roberto Chediack, que a continuacion se transcribe, con el objetivo de dar por concluido €l
conflicto suscitado en la presente negociacion.

1. PROPUESTA SALARIAL INTEGRAL

A. El reescalafonamiento del personal profesional y no profesional, comprendidos en las ley
N° 5465 y decreto N° 142/90 y la ley N° 6015, quedando constituida una subcomisién
paritaria encargada de revisar los errores que pudieran producirse en dicho procedimiento y
de sugerir las subsanaciones que fueran pertinentes. A tal efecto los trabajadores ingresaran
por mesa de entrada de la Subsecretaria de Trabgjo e reclamo individual correspondiente
gue se considerara incorporado a expediente N° 884/04 acumulado el expediente N°
985/04 correspondiente a este organismo, que se considerardn anexos a las mismas. A estos
fines se designardn los representantes del Poder Ejecutivo y de los trabajadores en la
proxima reunion.

B. Los basicos serén incrementados de la siguiente manera: para €l sector No Profesional se
instrumentara sobre el bésico un incremento de aproximadamente el 40%, calculado sobre
el basico de laclase 01, equivalente al aumento de la suma de $ 40 paralaclase O1. De esta
manera la piramide de sueldos basicos queda de la siguiente manera, luego de aplicar la
escala porcentual:

Clase Actual c/Au- Dife-

mento rencia

01 104,87 144,837 40

02 10,11 152,11 42

03 115,36 159,36 44

04 125,84 173,84 48

05 134,23 18543 51,20

06 139,48 192,68 53,20

07 143,67 198,47 54,80

08 146,82 202,82 56

09 152,06 210,06 58

10 157,31 217.31 &0

11 162,55 22455 62

12 167,79 231,79 &4

13 174,08 240,48 66,40

14 186,67 257.87 71,20

15 22547 311,47 86

16 251,69 347,69 96

17 290,49 401,29 110,80

En cuanto a sector Profesional se instrumentara sobre e béasico de la clase 01 un
incremento del orden del 30%, lo que aplicando la escala porcentual produce € siguiente
efecto:
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Clase Basico c/Au- Dife-
Actual mento rencia
01 217,17 282,32 65,15
02 236,72 307,73 71,01
03 254,09 330,32 76,23
04 27146 35290 81,44
05 286,66 372,66 86
06 301,87 392,43 90,56
07 31490 409,37 9447
08 325,76 42348 97,73

C.Redlizado e reescaafonamiento y e incremento de los basicos se asegura a cada
trabajador la percepcion de un incremento minimo de bolsillo de $ 115 (pesos ciento
quince) paralos No Profesionales y de $ 180 (pesos ciento ochenta) para los profesionales,
en calidad de clausula de garantia.

D.Tanto para el sector profesional como no profesional la cifra que incorpora a cada uno de
los sueldos bésicos han sido tomada del 074, quedando pendiente las diferencias que
corresponden a cada una de las clases para ser tratadas en el presupuesto 2006.

Esta propuesta integral conformada por los puntos A-B-C-D a propuesta del Gobernador de
laProvinciaregirdapartir del 1 de junio de 2005.

2. CONTRATADOS

A. Al 31 de diciembre del 2005 se incorporaran a la planta de personal permanente de la
administracion publica provincial - administracion central- organismos descentralizados,
cuentas especiales y otras entidades del Ministerio de Desarrollo Social y Ministerio de
Salud, a personas fisicas que a 31 de diciembre de 2003 presten servicios bajo € régimen
de locacién de obras o de servicios. Respetandose también el plazo acordado, 31 dejulio de
2005, en el actadel 27 de diciembre de 2004.

B. En relacién a incremento salaria se dispone exclusivamente para los trabajadores que
Unicamente tienen contrato y por persona, un aumento de $ 85 (pesos ochenta y cinco) para
los no profesionalesy $ 100 (pesos cien) paralos profesionales.

C. En relacién a los trabajadores mayores de 60 afios y en el marco de la incorporacion a
planta permanente de quienes se desempefian con contrato de locacion, se adoptaran las
medidas que agilicen laemision de las normas legal es que garanticen su incorporacion.

D. Las partes se comprometen aenviar alabrevedad ala Legislatura el proyecto de ley que
contemple lainclusion del pase a planta efectiva de todos lo profesionales contratados a 31
de diciembre de 1999.

E. Se conformara una Unidad de Gestion por ministerio, con participacion de representantes
tanto de la parte gubernamental como de la parte sindical de no profesionales y
profesionales, afin de garantizar el cumplimiento de los items arriba expuestos.

3. OTROS

A. Pasardn a escalafon de profesionales de la salud en carécter de efectivo aguellos
profesionales del érea cuya situacion de designacion original, no se corresponde con su
situacién actual de las funciones que desempefian.

B. De acuerdo con larecomendacién N° 129 dela OIT, las partes convienen ladifusiony el
intercambio rapido de informacion tan completay objetiva como sea posible respecto de los
diferentes aspectos de los organismos y de las condiciones sociales de trabajadores, de
manera que se puedan adoptar medidas efectivas. Las partes se comprometen a intercambiar
la informacion necesaria a los fines de las cuestiones en debate para entablar una discusion
fundaday obtener un acuerdo.
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En este sentido el Gobierno tendra en cuenta las sugerencias que la parte sindical efectlie en
relacion con € personal en oportunidad de elaborar el plan presupuestario anual.

C. Las partes se comprometen en adelante en su actuar a respetar 10s principios y doctrina
dela OIT, en consecuencia consienten que sean dejadas sin efecto |as resoluciones dictadas
por la Subsecretaria de Trabajo en torno al conflicto que se soluciona, debiendo adoptar este
organismo todas las medidas procedimentales pertinentes que garanticen este fin. Leida 'y
considerada la propuesta que antecede, las partes presentes en la representacion que
invisten, consienten todas y cada una de las propuestas detalladas, que constituyen a todos
los efectos de ley un acta acuerdo. Cumplido €l acto se firmala presente para constancia.
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