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Articulo 1° -- Modificase parciamente € régimen de la carrera médica (ley 3631), € cua
en su parte reformada quedara redactado como se expresa a continuacion:

Art. 4° -- Los profesionales médicos comprendidos en el régimen de la carrera médica se
encasillaran en laforma que determine el estatuto para el personal de la Administracion.
Art. 5° -- El ingreso ala carrera se hara por concurso de titulos y antecedentes; antigliedad y
prueba de oposicion; esta Ultimaajuicio del jurado;

Art. 6° -- Para ingresar a la carrera se requerird tener titulo habilitante inscripto con
anterioridad a cierre del Ilamado a concurso en € Ministerio de Bienestar Social de la
Provincia

Art. 8° -- Las funciones que establezca la reglamentacion al art. 4°, seran gjercidas por un
lapso de cinco (5) afios, contados desde la fecha en que fueron conferidas. El nuevo
discernimiento de esas funciones se hara por concursos a los cuales podran presentarse 10s
profesionales médicos que hasta entonces las hubieren gjercido y si € resultado les fuere
adverso, volveran a sus tareas especificas.

Art. 10. -- Cada uno de los jurados estara integrado por cinco (5) miembros titulares y cinco
(5) suplentes. Dos (2) titulares y dos (2) suplentes seran designados por sorteo entre los
meédicos que revistan mayor categoria dentro del escalafén, en gercicio por concurso y
domiciliados en la zona respectiva. Un (1) titular y un (1) suplente seran designados por €l
Ministerio de Bienestar Social. Un (1) titular y un (1) suplente seran designados por la
entidad gremial médica que cuente con mayor numero de afiliados en la zona respectiva.
Un (1) titular y un (1) suplente, serdn designados por la sociedad cientifica de la
especiadlidad que se concurse. Si no existiere sociedad cientifica estos miembros se
designaran por sorteo. En todos los casos |os miembros deberan tener por 1o menos quince
(15) afios de gjercicio de la profesion.

Art. 12 -- Los sorteos para designar miembros titulares y suplentes deberan efectuarse en
acto publico con anterioridad a la convocatoria y actuaran como titulares los primeros
médicos extraidos del sorteo y como suplentes los siguientes en el orden de aparicion en el
sorteo que sera también el orden en que se los citard para integrar € jurado como titulares
en caso hecesario.

El Ministerio de Bienestar Social y la entidad gremia procederan a designar los restantes
miembros titulares y suplentes una vez redlizado € sorteo y antes de la convocatoria a
concurso.

Art. 27 -- Los servicios asistenciales con internacion, se integrardn con un maximo de
camas gjustado a mas estricto criterio funcional debiéndose fijar dicha cifra sobre la base
de 40 camas como término medio, y €l nimero de éstas por médico no podra ser mayor de
diez en los servicios de cirugiay de diez en los de clinica.

Art. 28 -- Los servicios de anestesiologia se integraran con un maximo de dos mesas
quirdrgicas contiguas por médico y con un meédico anestesista para cada guardia quirdrgica.
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Los servicios de neuropsiquiatria, fisiologia, geriatria y cronicos, se integrardn con un
maximo de camas gjustado al mas estricto criterio funcional, debiéndose fijar dicha cifra
sobre la base de 80 camas como término medio y e nimero de éstas por médico no podra
ser mayor de 30. En caso de enfermos agudos de estas especiaidades, €l nimero no sera
mayor de 10.

Art. 29 -- Los servicios de Anatomia Patoldgica se integraran con un médico
anatomopatologo por cada trescientas camas como maximo.

Art. 30. -- Los servicios de Transfusion y Hemoterapia se integraran con un médico de esa
especialidad por cada cuatrocientas camas como maximo.

Art. 32 -- Los servicios asistenciales sin internacion, asi como los sanitarios y mixtos,
contaran con un médico para cada veinticinco personas asistidas, de promedio diario.

Art. 35. -- El régimen de trabajo importara concurrencia diaria en dias habiles y treinta y
cinco (35) o cuarenta (40) horas de trabgo semanales,; las horas por jornadas serén
establ ecidas de acuerdo alas necesidades de cada organizacion.

Art. 36. -- Las guardias y las residencias médicas estédn excluidas de las disposiciones de
este titulo. El régimen horario y de trabajo seré establecido por |a reglamentacion.

Art. 42. -- El cargo obtenido por concurso confiere a profesional médico completa
estabilidad e inamovilidad en e mismo. Solamente podra modificarse €l lugar de trabajo
por las siguientes causas.

a) Racionalizacion administrativa o funcional, debidamente fundadas por los organismos
técnicos y dispuesta por decreto, resolucion ministerial u ordenanza municipal, en su caso,
pero siempre en un radio no mayor de 25 kilometros.

b) Con consentimiento escrito del profesional médico o a su solicitud.

Art. 48. -- Sera incompatible para los profesionales médicos e desempefio, ya sea en zona
urbana o rural, de més de un cargo rentado.

Cuando e profesional médico se desempefie por el sistema de dedicacion profesional
exclusiva, sera incompatible el desempefio de cualquier otro cargo, asi como también el
giercicio de laactividad profesional privada.

Art. 50. -- Los cargos a gque se refiere este titulo son los que se desempefian dentro de la
Administracién publica ya sea nacional, provincial o municipal y en establecimientos de
otras instituciones no estatales, en € gercicio de la medicina asistencial o sanitaria; pero
cuando se trate de actividad docente o el gercicio privado de la profesion, no existira
incompatibilidad, salvo cuando hayaincompatibilidad horaria.

La actividad docente se regulara por convenio entre el Ministerio de Bienestar Socia y la
Universidad Nacional de Cuyo.

Art. 2° -- Deréganse los arts. 7°, 34, 37, 38, 39, 40, 41, 43, 44, 45, 46, 47, 51 y toda otra
disposicion que se oponga ala presente ley

Art. 3°-- Comuniguese, €tc.

Copyright © BIREME = Contéctenos


http://regional.bvsalud.org/php/index.php?lang=es
mailto:legisalud@msal.gov.ar
mailto:legisalud@msal.gov.ar

