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Articulo 1° -- Der6gase laley 4152.

Art. 2° -- Restitlyese lavigenciay obligatoriedad de laley 3125 (régimen de las carreras de
obstetricia, dietista'y bioquimica), con las modificaciones que se establecen en la presente
ley:

Art. 4° -- Los profesionales comprendidos en las categorias establecidas en €l art. 2° en
cuanto se gjerza la profesion en relacién de empleo o de funcién publica en organismos
estatales de la provincia de Mendoza, comprendiéndose también la Obra Social de
Empleados Publicos y los de dependencia municipal, se encasillaran en la forma que
determina el escalafén para € personal de la Administracién publica provincia y
municipal.

Art. 21. -- Establécese €l presente régimen de trabajo para los profesionales a que se refiere
el art. 1° en cuanto se gjerza la profesion en relacién de empleo o de funcién publica en
organismos estatales de la provincia de Mendoza, comprendiéndose también la Obra Social
de Empleados Publicosy |os de dependencia municipal .

Art. 27. -- Créase €l régimen de mayor dedicacién profesional que comprendera cuarentay
ocho (48) o treinta y seis (36) horas semanales, percibiendo un salario basico mensual
equivalente a esas horas.

Art. 28. -- Los organismos dependientes de la Administracion publica provincial, Obra
Socia de Empleados Publicosy Municipa que tengan a su cargo la alimentacion de sanos o
enfermos, contaran con un servicio de alimentacion atendido por profesionales dietistas.

Art. 33. -- Créase €l régimen de mayor dedicacién profesional que comprendera cuarentay
ocho (48) o treinta y seis (36) horas semanales, percibiendo un salario basico mensual
equivalente a esas horas.

Art. 34. -- El horario de trabajo en organismos dependientes de la Administracion publica
provincial, Obra Social de Empleados Publicos y los de dependencia municipal, podra
establecerse entre las siete (7) y veintidés (22) horas, con excepcion de los servicios de
guardia o urgencia.

Art. 36. -- Para los profesionales bioquimicos que se desempefien en zonas urbanas o
ruraes, € régimen de trabagjo importara concurrencia diaria en dias habiles y veinticuatro
(24) horas semanales; las horas por jornada serén establecidas de acuerdo a las necesidades
de cada organizacion y no podran ser menos de tres (3) horas continuadas por dia.

Art. 37. -- Créase e cargo de bioguimico de guardia o urgencia para aquellos servicios
cuyas necesidades lo requieran, con el régimen de trabgjo de veinticuatro (24) horas
continuadas por semana. Los jefes de servicio y de seccién de guardia deberan cumplir un
horario de cuatro (4) horas diarias como minimo, cumpliendo ademés guardias pasivas.

Art. 38. -- Todas |as clases y funciones del escalafon cuando |as necesidades y posibilidades
lo determinen, podrén ser optadas por el bioquimico en el régimen de mayor dedicacion
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profesional que comprendera cuarenta y ocho (48) o treinta y seis (36) horas semanales,
percibiendo un salario basico mensual equivalente a esas horas.

Art. 39. -- Los profesionales comprendidos en €l art. 1° en cuanto gerzan la profesiéon en
relaciéon de empleo o de funcién publica en organismos estatales de la provincia de
Mendoza, comprendiéndose también la Obra Social de Empleados Publicos y los de
dependencia municipal, gozaran de estabilidad conforme a la legislacion laboral, estatuto
para el empleado publico con las limitaciones del art. 9°.

Art. 47. -- A los profesionales en relacion de dependencia establecido por € art. 4° les sera
incompatible e desempefio, ya sea en zona urbana o rural, de mas de un (1) cargo rentado
dependiente de la Administracion publica provincial, Municipa y Obra Socia de
Empleados Publicos. Solo en zonas rurales y cuando las necesidades de la salud publicao la
falta de estos profesionales lo justifiquen, como medida excepcional, podran desempefiarse
en més de un (1) cargo rentado en los organismos antes citados. En este caso, las
designaciones deberan efectuarse con caracter interino y mientras subsistan |os motivos que
determinaron la excepcion.

Art. 48. -- Laincompatibilidad con otros cargos, cualquiera fuere su naturaleza, incluyendo
la actividad docente, sera Unicamente la que resulte de la superposicion horaria. Cuando se
desempefie e cargo por € régimen de mayor dedicacion profesional que comprenda
cuarenta y ocho (48) horas semanales, sera incompatible el desempefio de cualquier otro
cargo.

Art. 3° -- DerOganse los arts. 42, 43, 44, 45y 46 de laley 3125y los arts. 5°, 22, 29 y 30
referente alos profesionales comprendidos en estaley y toda otra disposicion que se oponga
alapresente.

Art. 4° -- La modificacion horaria establecida por |a presente ley no importa reduccion ni
modificacién al actua régimen salaria y escalafonario de los profesionales comprendidos
en la relacion de dependencia en e régimen de esta ley, como tampoco absorcion de los
futuros aumentos salariales que se dispongan parala Administracién pablica.

Art. 5° -- Mantiénese vigente la actual estructura funcional y operativa de los servicios en
gue se desemperien los profesionales comprendidos en el art. 4° de laley 3125 modificado
por la presente, intentando sea sancionado el proyecto de ley aque serefiere e art. 6°.

Art. 6° -- Créanse comisiones a través del Ministerio de Bienestar Social, las que estaran
integradas por representantes de ese Ministerio y de las entidades gremiales méas
representativas de cada profesion de las comprendidas en la ley 3125 estando la
coordinacion a cargo del subsecretario de Salud Publica, a los efectos de elaborar los
proyectos de leyes de carreras de obstetricia, de dietista y de bioguimica y sus
reglamentaciones, que deberan elevarlos dentro de los ciento veinte (120) dias de
promulgada |a presente ley.

Art. 7° -- Comuniguese, €tc.
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