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CAPITULO | -- Ambito de aplicacion:

Del personal comprendido

Articulo 1° -- Establécese €l presente régimen de carrera que comprende a los profesionales
farmacéuticos que prestan funciones en la Administracion publica provincial, OSEP y
municipalidades, con excepcion de los que pertenezcan a las Fuerzas de Seguridad y
Cuerpo Médico Forense.

CAPITULO I -- Delas categorias

Art. 2° -- La carrera farmacéutica cuyo régimen se estatuye por esta ley comprende dos
ramas. farmacéutica asistencia y farmacéutica sanitaria. La farmacéutica asistencial
comprende todas las actividades que se realicen en: hospitales, centros de salud, centros
maternos, OSEP e iguales ambitos pertenecientes a las municipalidades. La farmacia
sanitaria comprende todas las actividades que se realicen en: Inspeccién de farmacia,
epidemiologia, droguerias, depdsitos de medicamentos, vacunatorio central y toda aquella
otra actividad relacionada con la medicina preventiva.

Art. 3° -- Los profesionales comprendidos en la presente ley se denominaran farmacéuticos
de planta, entiéndase por tales a los que componen la dotacion necesaria para €l normal
cumplimiento de tareas asistenciales y sanitarias.

Revestirdn como:

a) Farmacéutico titular: El que habiendo ingresado por concurso se incorpora a escalafon
con caracter definitivo y plena estabilidad.

b) Farmacéutico interino: El que ha sido designado para cubrir en forma transitoria las
vacantes que se produzcan en las dotaciones del personal efectivo, las que deberan ser
concursadas en el afio calendario posterior, indefectiblemente.

Exceptianse de ser concursados los interinatos que tengan por objeto cubrir vacantes
producidas por incorporacion de farmacéuticos del escalafon de planta al escalafon
jerarquico, como asi también los producidos por licencias ordinarias y extraordinarias,
previstas por la legislacion vigente. No ser4 computable la permanencia en calidad de
interino para el encasillamiento por |a promocion automética.

CAPITULO I -- Del escalafén

Art. 4° -- Los farmacéuticos de planta ingresardn por la clase 9 o por la que le
correspondiere, en e agrupamiento profesional correspondiente al escalafon genera de la
administracion publica provincial y municipal.

Del escalafén jerarquico

Art. 5° -- Estaraintegrado por tres niveles con la denominacion:

a) Jefe de departamento.

b) Jefe de servicio.

c) Jefe de seccion.
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La reglamentacion asignara a cada uno de ellos las responsabilidades de conduccion
operatoriay asistencial correspondiente.

CAPITULO IV -- Delainspeccién de farmacia

Art. 6° -- Los farmacéuticos que presten servicio en el Departamento de Farmacia del
Ministerio de Bienestar Social, se gjustaran alo dispuesto en € art. 5° de la presente ley.
Art. 7° -- Para poder acceder a la funcion de inspector de farmacia, el farmacéutico
postul ante deberé acreditar como minimo una antigliedad de cinco afios en €l gercicio de la
profesion. Dicha acreditacion debera ser certificada por €l Dpto. de Farmacia del Ministerio
de Bienestar Social.

Art. 8° -- El acceso a dicha funcién se hard bajo e régimen de concurso establecido por la
presente ley y sera abierto.

CAPITULOYV -- Del ingreso alacarreray promocion

Art. 9° -- El ingreso como titular a escalafon de planta se realizara mediante el concurso
gue se prevé en la presente ley y su reglamento.

Art. 10. -- Asimismo no podran ingresar como titulares o interinos quienes:

a) Hubieren sufrido condena por hecho doloso.

b) Hubieren sufrido condena por delito en perjuicio o contrala Administracion pablica.

c¢) Estuvieren fallidos o concursados civilmente, hasta que obtengan su rehabilitacion.

d) Tengan pendiente proceso criminal.

€) Estén inhabilitados para €l gercicio de su profesion o de cargos publicos, durante el
término de lainhabilitacion.

f) Hubieren sido exonerados en cualquier dependencia de la Nacién, de las provincias o de
las municipalidades, hasta tanto no fueren rehabilitados.

g) Se encuentren en situacién de incompatibilidad.

h) Padezcan enfermedades infecto-contagiosas.

i) Se encuentren en infraccion a las obligaciones de: empadronamiento, enrolamiento o
servicio militar.

]) Hubieren sido declarados deudores morosos del fisco, mientras no hayan regularizado su
situacion.

k) Superen la edad minima establecida para la jubilacion ordinaria para € personal
dependiente.

Art. 11. -- El persona interino debera ser designado por el Poder Ejecutivo debiéndose
indicar el cargo que se cubre, y e carécter interino que reviste. A los efectos de la
designacién deberan considerarse los antecedentes del postulante en relacion a su
especialidad y caracteristicas de la vacante a cubrir.

Art. 12. -- El personal del tramo profesional sera promovido el dia 1 de enero del afio
siguiente a aguel en que cumpla el requisito de antigiiedad que para cada clase se indica a
continuacion y previa aprobacion de una evaluacion sobre su capacitacion profesional.

a) Tresafosen clase 9, alaclase 10.

b) Siete afiosen laclase 10, alaclase 11.

A los fines de esta promocién, las fracciones de afio de antigliedad en la clase de revista
mayores de seis meses, se computaran como afio entero.

Art. 13. -- Podran acceder al escalafén jerarquico Unicamente los farmacéuticos que revisten
como titulares en el escalafon de planta con cuatro afios como minimo de antigtiedad.

Art. 14. -- El acceso a cada uno de los niveles de este escalafon se lograra por concurso, €l
que acordara a profesional designando una estabilidad de cinco afios en el nivel alcanzado.
Podra éste concursar nuevamente €l cargo unavez vencido el periodo.

Art. 15. -- El agente que cesa en funcion jerarquica se reintegrara al escalafén de planta en
la clase que corresponde conforme su antiguiedad.

Art. 16. -- La reglamentacion establecerd las condiciones que deberan acreditar los
aspirantes para cada uno de |os niveles jerarquicos.

CAPITULO VI -- Delacesacion en € régimen de carrera

Art. 17. -- Los farmacéuticos comprendidos en €l régimen de carrera cesaran en sus
servicios por las siguientes causas.

a) Renunciar, una vez notificada su aceptacion por la autoridad competente o transcurrido el



plazo de treinta dias corridos a partir del dia siguiente al de su presentacion salvo que con
anterioridad a vencimiento de dicho término se hubiere dispuesto instruir sumario
administrativo al renunciante.

b) Fallecimiento.

c) Cesantia.

d) Exoneracion.

€) Jubilacion.

f) Incompatibilidad.

CAPITULO VII -- Dela estabilidad

Art. 18. -- El cargo obtenido por concurso confiere a profesional farmacéutico, absoluta
estabilidad e inmovilidad en el mismo, a igua que € horario y lugar de trabgjo, cuando
éstos fueren parte integrante del concurso.

Solamente podrd modificarse el lugar y horario de trabgjo por las siguientes causas:

a) Racionalizacion administrativa o funcional, debidamente fundada por los organismos
técnicosy dispuesta por ley, decreto y ordenanza municipal.

CAPITULO VIII -- Incompatibilidades

Art. 19. -- Los farmacéuticos comprendidos en esta ley lo haran con carécter de
exclusividad y por lo tanto no tendran libre gercicio de la profesion ni en el dmbito estatal
(Nacional, provincial o municipal) ni en laactividad privada.

Art. 20. -- Dicha incompatibilidad no incluye la actividad docente que sera Unicamente la
gue resulte de la superposicién horaria.

Art. 21. -- Los inspectores de farmacia no podrén ser propietarios de farmacias, ni ser
directores técnicos ni auxiliar de las mismas, ni preparadores, representantes, expendedores
de productos medicinales, cosméticos, de higiene personal, de curacion, desinfectantes o de
cualquier otro efecto susceptible de ser expendido en |os establecimientos a que serefiere la
ley que se reglamenta, ni de muebles ni Utiles de farmacia y/o laboratorios, ni gestores, ni
intermediarios en instalaciones y/o transferencias de dichos establecimientos. igualmente
guedan inhibidos de integrar el tipo de sociedad a que alude €l inc. c) del art. 14 de la ley
nac. 17.565.

CAPITULO IX -- Régimen de trabajo

Art. 22. -- Establécense los siguientes regimenes de trabagjo para €l personal comprendido
en lapresente ley:

a) Régimen comun: Importa el cumplimiento de 24 horas de servicio semanales.

b) Régimen de extension horario o mayor dedicacion profesional: Es aguel que importa el
cumplimiento de treintay seis horas 0 cuarentay ocho horas de servicio semanales,

Art. 23. -- Cualquiera de los regimenes precedentes, importaran la prestacion del servicio en
forma diaria y en dias habiles a excepcion del régimen de guardias, estableciéndose €l
numero de horas por jornadas de acuerdo con las necesidades de cada establecimiento no
pudiéndose fijar un horario menor a de cuatro horas continuadas por dia.

Art. 24. -- El horario de trabajo podra establecerse entre las 7 y las 21 horas, la jornada
podra ser fraccionada previo consentimiento expreso del agente.

Art. 25. -- Cuando las necesidades y posibilidades de los servicios o exijan, todas | as clases
y funciones de ambos escalafones podrén adoptar regimenes de extension horaria con la
aceptacion expresa del agente y previa resolucion fundada de la autoridad competente.

Art. 26. -- El régimen de trabajo contemplara €l desarrollo de actividades cientificas y de
capacitacion, compatibilizandose con las tareas asistenciales o sanitarias, de acuerdo con las
normas que fije la reglamentacion.

Delasguardias

Art. 27. -- Los regimenes de trabajo para los servicios de guardia se establecerdn de acuerdo
ala complgjidad del establecimiento. Cuando se adopte un régimen de mayor dedicacion,
no se podran desempefiar més de 24 horas continuadas en dicho servicio.

Art. 28. -- Los profesionales farmacéuticos que se desempefien en los servicios de guardia
dependeran jerérquicamente del jefe de servicio de farmacia del establecimiento.

Art. 29. -- La estructuray € régimen horario de los servicios de guardia serén establecidos
por lareglamentacidn que se dicte en la presente ley.
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CAPITULO X -- Delas remuneraciones

Art. 30. -- Los profesionales comprendidos en el escalafon de planta con el régimen de
trabajo de 24 horas semanales percibirdn su remuneracion en funcién de la clase de revista
comprendida entre el 9y 11 de escalafén para € persona de la Administracion publica
provincia y municipal, en su agrupamiento profesional asistencial y sanitario.

Art. 31. -- La remuneracion para las diferentes clases del escalafon de planta en los
regimenes de mayor extension horaria se determinara de acuerdo a art. 59, inc. d) delaley
5126.

Art. 32. -- A los sueldos profesionales farmacéuticos deberan agregarseles los adicionales,
suplementos y asignaciones establecidas por la ley 5126 como complementarias de los
sueldos de la Administracion publica para e agrupamiento profesional, del tramo
asistencial y sanitario.

Art. 33. -- Todos los profesionales comprendidos en la presente ley, debido a la
exclusividad establecida en el art. 19, percibirdn un suplemento por bloqueo de titulo, €l
cua no podra ser inferior al 50 % de la clase que reviste.

CAPITULO XI -- Del régimen disciplinario

Art. 34. -- Los profesionales farmacéuticos seran persona mente responsables de |os dafios
gue causaren por mal desempefio de sus funcionesy sin perjuicio de las sanciones civiles y
penales que les pudieren corresponder, seran pasibles de las siguientes medidas
disciplinarias:

a) Advertencia.

b) Amonestacion.

¢) Suspension de hasta 30 dias.

d) Cesantia.

€) Exoneracion.

El acto administrativo que disponga una sancion debera ser fundado y expresara la causa de
lamisma. Se requeriralaformacion de un sumario administrativo para aplicar las sanciones
de suspension, cesantiay exoneracion.

L as sanciones de advertenciay amonestacion podran ser aplicadas por €l jefe de servicio o
por quien desempefie funciones equivalentes o superiores, la sancién de suspension podra
ser solicitada por e director del establecimiento o por quien tenga la jefatura del mismo y
serd aplicada por € ministerio de bienestar social. La cesantia y exoneracion solo podran
ser sancionadas por el Poder Ejecutivo.

Cuando la jurisdiccion sea municipal, las sanciones de suspension, cesantia'y exoneracion
las aplicara el intendente municipal.

Art. 35. -- Los profesionales farmacéuticos podrén ser sancionados cuando estén incursos
en las siguientes causales:

a) Comision de delitos dol osos.

b) Conductainmoral o refiida con las buenas costumbres, en €l gercicio de su cargo.

c) Violacién de las leyes y reglamentos que regulan €l gjercicio de la profesion.

d) Incumplimiento de las obligaciones en el desempefio del cargo.

Art. 36. -- También seran causales de sancion la violacion o inobservancia de obligaciones
impuestas por normas legales a los empleados y funcionarios publicos con carécter general,
pero en ningun caso podra sancionarse a un profesional farmacéutico por motivos o
causales de indole racial, religiosa o politica.

Ordenada la formacién de sumario a un profesional farmacéutico podra suspendérsele
preventivamente a los términos establecidos en € estatuto del empleado publico, cuando la
permanencia en el servicio pueda obstaculizar lainvestigacion y siempre que no pudiera ser
trasladado a otro servicio en forma preventiva.

Art. 37. -- Cuando se ordene la formacién de un sumario a un profesional comprendido en
el régimen de carrera farmacéutica, debera actuar como instructor un Asesor Letrado
perteneciente a departamento juridico de lareparticion de que se trate.

Art. 38. -- En e sumario debera darse intervencién a imputado, haciéndosele conocer la
prueba de cargo y acordandosele un plazo de 8 dias habiles para que presente la defensa 'y
ofrezca pruebas.



Deberd hacerse saber la existencia del sumario a la asociacion gremia a la que pertenezca
el sumariado, la que actuara como veedora. Concluido el sumario y previa a la resolucion
fina del Ministerio de Bienestar Social, €l director de OSEP o del intendente municipal
recabara dictamen del Consglo Deontol6gico Farmacéutico quien deberd expedirse en el
plazo de 20 dias hébiles.

Art. 39. -- Los profesionales farmacéuticos, podran plantear recurso de reconsideracion por
ante el Ministerio de Bienestar Social 0 €l Poder Ejecutivo seguin sea € caso, contra las
decisiones administrativas por las que se impongan las sanciones previstas en el art. 34.

Art. 40. -- El recurso deberainterponerse ante el funcionario autor del acto en el plazo de 10
dias hébiles posteriores a su notificacion mediante escrito que debera contener los
fundamentos del recurso, € que se elevara sin otro tramite al Ministerio de Bienestar Social
o a Poder Ejecutivo con sus antecedentes.

Art. 41. -- Contra los decretos del Poder Ejecutivo o las resoluciones de los intendentes
municipales por las que se resuelvan recursos de apelacion o se dispongan cesantias o
exoneraciones, solo podran recurrirse por ante la Suprema Corte de Justicia por accion
contencioso administrativa.

CAPITULO XII -- Régimen de concursos

Eleccion - Convocatoria - Procedimiento

Art. 42. -- Establécese para la aplicacion de la presente ley los siguientes regimenes de
CONCUrso:

a) Parael ingreso alacarreray pases-escalafon de planta.

b) Paralos niveles jerarquizados-escal af én jerarquico.

Art. 43. -- A los fines de cubrir las vacantes de la carrera farmacéutica por concurso, se
divide la Provinciaen tres zonas:

a) Norte: Que comprende los departamentos de Capital, Guaymallén, Godoy Cruz, Las
Heras, Maipu, Lavalle, Lujan, Tunuyan, San Carlosy Tupungato.

b) Este: Comprende los departamentos de San Martin, Rivadavia, Junin, Santa Rosay La
Paz.

c¢) Sur: Comprende |los departamentos de General Alvear, San Rafael y Malargue.

En cada una de estas zonas funcionarén dos jurados de concurso uno para el escalafén de
plantay otro para el escalafon jerérquico.

Art. 44. -- Los jurados de concurso del escalafon de planta estaran integrados por cinco
miembros titulares y cinco miembros suplentes.

Los farmacéuticos escalafonados designaran por eleccion directa y secreta tres miembros
titulares y tres suplentes que deberan reunir |os siguientes requisitos:

a) Domicilio real enlazona.

b) Diez afios de antigliedad en el escalafon.

A estos fines el Ministerio de Bienestar Socia confeccionara el listado correspondiente. Los
deméas integrantes de los jurados seran designados, un titular y un suplente por el Ministerio
de Bienestar Socia y un miembro titular y un miembro suplente por el Colegio
Farmacéutico de Mendoza, debiendo en ambos casos acreditar una antigiiedad minima de
guince afos en el gercicio de la profesion.

Art. 45. -- Los jurados de concurso del escalafén jerérquico estardn integrados por cinco
miembros titulares y cinco miembros suplentes.

Los farmacéuticos escalafonados designardn por eleccion directa y secreta tres miembros
titulares y tres miembros suplentes que deberén reunir |os siguientes requisitos:

a) Domicilio real enlazona.

b) Revistar como titulares en el escalafén jerérquico en cualquiera de los niveles, excepto €l
de jefe de seccion.

Para el caso de que no pudiera integrarse €l jurado por miembros gque retinan 1os requisitos
antes enumerados debera incluirse en € listado que atal efecto confeccionard el Ministerio
de Bienestar Social a profesionales de otras zonas con iguales requisitos.

Los demés integrantes de los jurados serén designados: un miembro titular y un suplente
por el Ministerio de Bienestar Social y un miembro titular y un miembro suplente por €l
Colegio Farmacéutico de Mendoza, debiendo en ambos casos acreditar una antigliedad de



quince afios en el gercicio de la profesion.

Art. 46. -- Las vacantes que se produzcan en ambos escalafones y 10s nuevos cargos y
funciones creados presupuestariamente deben ser publicados por la Subsecretaria de Salud
Plblica el Ultimo dia habil del mes de diciembre y llamados a concurso € Ultimo dia habil
del mes de marzo del afno siguiente.

Art. 47. -- Los concursos para llenar las vacantes en el escalafén de planta seran abiertos,
pudiendo postularse los farmacéuti cos escal afonados o no.

Art. 48. -- Los concursos para cubrir las vacantes en el escalafon jerarquico serén cerrados
paralos profesionales de los servicios, entes u organismos de efecto en donde se produce la
vacante paralos niveles de jefe de seccion, jefe de servicio y jefe de departamento.

Art. 49. -- Las elecciones para designar los miembros titulares y suplentes deberan
efectuarse cada dos afios el ultimo dia habil del mes de octubre, actuardn como titulares los
tres farmacéuticos que hayan obtenido la mayor cantidad de votos y como suplentes los que
le sigan en el resultado del escrutinio. En caso de paridad de votos se decidira por sorteo. El
Ministerio de Bienestar Social y € Colegio de Farmacéuticos de Mendoza, procederan a
designar los restantes del Ilamado a concurso.

Art. 50. -- El cargo de miembro del jurado, tanto titular como suplente, constituye carga
publica y sera de aceptacion obligatoria. No obstante el Ministerio de Bienestar Social
puede excusar alos miembros del Jurado cuando se invoque por escrito laimposibilidad de
cumplir el cometido por causas debidamente fundadas y con posterioridad ala eleccion.

Art. 51. -- Designados los integrantes del jurado, éste debera constituirse los dias fijados por
la convocatoria en sus respectivas sedes. El jurado para la zona norte, en el Ministerio de
Bienestar Social; €l de zona este, en el Hospital Regional de San Martin y de la zona sur, en
el Hospital Teodoro Schestakow. En caso necesario €l Ministerio de Bienestar Social podra
establecer otros lugares en las ciudades de San Rafael y San Martin como sede de los
jurados de concurso paralas zonas este y sur.

Art. 52. -- En la reunién constitutiva los jurados titulares procederan a elegir entre ellos un
presidente, por simple mayoria. El jurado debera funcionar con cinco miembros titulares,
debiendo incorporarse |os suplentes por su orden en caso necesario.

El jurado debera sesionar con la presencia de la totalidad de sus miembros y seran validas
las decisiones que se adopten por simple mayoria de votos. El presidente del jurado y el
subsecretario de Salud Publica podran citarlos.

Art. 53. -- El jurado de concurso debera recabar todos los elementos de juicio que considere
convenientes incluyendo la presencia ante é mismo de dos farmacéuticos de la especialidad
gue se concurra. Dichos profesionales deberan ser designados por la sociedad cientifica de
la rama concursada y en caso de no existir ésta, deberan ser profesionales de reconocida
idoneidad en el tema y avalado por el Colegio Farmacéutico de Mendoza. Los mismos
tendran voz, pero no voto.

Art. 54. -- Los antecedentes de los concursantes que deberdn evaluar los jurados se
considerardn segln |os siguientes parametros:

a) Antecedentes de labor profesional.

b) Antecedentes cientificosy docentes.

¢) Antecedentes de actividad comunitaria relacionada con la profesion.

Sobre un total global de 100 puntos, la distribucién del porcentaje maximo gue se asignara
a cada uno de los rubros mencionados sera

Para el primero 70 puntos

Para el segundo 20 puntos.

Para €l tercero 10 puntos.

L a reglamentacion discriminara los items que comprende cada rubro y el puntaje que aellos
les corresponda de conformidad con el escalafon de que se trate.

Art. 55. -- La convocatoria a concurso deberd contener la nébmina de los cargos a llenar, asi
como los nombres de los jurados designados y se publicara por dos veces en una misma
semana en €l Boletin Oficial y en uno de los diarios de mayor circulacion de la Provincia.
Igualmente deberan colocarse avisos en todos los sectores asistenciales y sanitarios de la
Provincia.



Art. 56. -- Lainscripcion de los postulantes se recibira en los lugares fijados como sedes de
los jurados y los aspirantes deberan presentar una solicitud que se llenara conforme a las
normas que fije la reglamentacion, debiendo acompafarse:

a) Documentacion que acredite identidad.

b) Titulo habilitante debidamente inscripto en el Ministerio de Bienestar Social.

¢) Documentacién probatoria de todos | os antecedentes que acompahare.

d) Fijar un domicilio especia dentro de la ciudad sede del jurado.

Juntamente con la solicitud de inscripcion los aspirantes podran recusar con causa, a los
miembros del jurado, Unicamente en los casos previstos en el Codigo Procesal Civil de la
provincia de Mendoza.

Cuando el concursante integre un servicio cuya jefatura sea desempefiada por alguno de los
miembros del jurado, éste deberd excusarse.

Art. 57. -- Se procedera a la clausura de la inscripcion en acto publico, el diay la hora
fijados en e llamado, a concurso, en la sede del jurado y deberd estar presente su
presidente.

Se labrara un acta con la nmina de postulantes inscriptos, € nimero de legajos que le
hubiere correspondido y la cantidad de folios que lo integran. Esa acta debera permanecer a
disposicion del publico durante cinco dias hébiles posteriores a la clausura en la sede del
jurado.

Art. 58. -- Vencido € término establecido en €l articulo precedente y por tres dias habiles,
los aspirantes podran recusar a los miembros del jurado del concurso por las causales
previstas en €l art. 56 y los miembros del jurado en igual caso, deberdn excusarse de
intervenir por iguales motivos. Cuando se produjere la excusacion por aguno de los
miembros del jurado, éste integrado a ese solo efecto con los suplentes que corresponde,
debera decidir sobre la legitimidad de la excusacion por resolucion que serd irrecurrible s
mediare recusacion, debera el presidente dar vista por tres dias habiles a miembro del
jurado afectado procediéndose luego como queda previsto para el caso de excusacion.

Art. 59. -- Una vez constituido €l jurado de cada zona, dentro de los treinta dias corridos,
debera producir el dictamen. Este se concretara votando cada jurado fundadamente y
registrandose en acta. El dictamen debera ser notificado por cédula en e domicilio legal
constituido por la Secretaria de Salud Publica a cada uno de los aspirantes dentro de los
cinco dias habiles posteriores de producido €l mismo.

Art. 60. -- Los dictamenes de los jurados de concurso solo podran ser recurridos por via de
reconsideracion y en los casos siguientes:

a) Irregularidad en €l procedimiento formal.

b) Aplicacién errénea de las bases fijadas en estaley 0 en € reglamento de concurso.
Deberd interponerse dentro de los diez dias hébiles posteriores a la notificacion y
necesariamente debera ser fundado.

El presidente del jurado dard vista por diez dias habiles para hacerlo, procedera a dictar
resolucion dentro de los diez dias habiles posteriores al que € recurso qued6 en estado de
resolver.

Si se plantearan varios recursos de revocatoria debera dictarse resolucion gue comprenda a
todos y en este caso €l plazo para resolver comenzard a correr desde que quedan en estado
todos ellos.

Art. 61. -- La resolucién adoptada por el jurado de concurso debera ser confirmada por
decreto del Poder Ejecutivo o resolucion del intendente municipal, en su caso. Contra esta
decision solo podra interponerse la accion procesal administrativa y la inconstitucionalidad
ante la Suprema Corte de Justicia de la Provincia, en los casos y las formas establecidas en
la Constitucién Provincial y Codigo Procesal Civil. La interposicién de estas acciones lo
sera exclusivamente en efecto devolutivo.

Art. 62. -- Producido € dictamen del jurado de concurso o resuelta la convocatoria por éste,
el Poder Ejecutivo de la Provincia debera proceder a designar a aspirante seleccionado por
el Jurado dentro de los treinta dias corridos desde la comunicacién cursada por el mismo.

El profesional que ganare un concurso y no ocupe €l cargo, o € que habiéndolo ocupado
renuncia al mismo antes de los ciento ochenta dias sin razon debidamente justificada de



tales actos, no acumulard puntgje por ese antecedente y se hara pasible de la pertinente
comunicacion al Consegjo Deontol 6gico.

CAPITULO X

Art. 63. -- Los servicios farmacéuticos, que en forma permanente, se presten en las
siguientes dependencias. Farmacias, depOsitos de medicamentos, drogas y material
quirdrgico, droguerias, centrales de esterilizacion, centro de fabricacion de inyectables y/o
medicamentos, laboratorios de andlisis de calidad de medicamentos, deberan funcionar bajo
la responsabilidad y jefatura de un profesional farmacéutico, comprendido en la presente
ley.

Art. 64. -- Créase un organismo que funcionard bajo la denominacion de comision de
docencia e investigacion, € cual estara presidido el Subsecretario de Salud Publica e
integrado por representantes del Estado, del Colegio de Farmacéuticos de Mendozay de los
profesionaesincluidos en el régimen de carrera.

La comision debera programar las actividades de formacion de postgrado en los efectores
del Estado mediante la proposicién de politica, programa, medios de capacitacion y
servicios a alcance de todos los profesionales.

Art. 65. -- Los establecimientos comprendidos en la presente ley deberan implementar
programas, planes, sistemas de capacitacion postgrado en beneficio de los profesionales de
la carreray para aguellos que se encuentren fuera de €ella, de acuerdo con las disposiciones
gue atal efecto adopte la Comision de Docencia e Investigacion.

Art. 66. -- Los medios de capacitacion para los farmacéuticos no comprendidos en la
carrera, se podrén organizar y gecutar mediante e sistema de residencia farmacéuticas y
concurrencias programadas, los que desarrollaréan en los efectores que cuenten con la
estructura de farmacéuticos de planta y jerarquica y que dispongan de medios para un
aprendizaje adecuado.

Art. 67. -- El régimen de residencias farmacéuticas comprende el sistema por € cua los
farmacéuticos no incluidos en el régimen de carrera, adquieren una capacitacion
programaday se encuentran remunerados.

Art. 68. -- El régimen de concurrencias programadas comprende el sistema por e cual los
farmacéuticos no incluidos en e Régimen, de carrera adquieren una capacitacion
programada periédica no remunerada.

Art. 69. -- El personal farmacéutico que se incluye en los sistemas de residencia y
concurrencia realizara las tareas asistenciales o sanitarias que sea menester a fin de
cumplimentar los propositos de capacitacion y en ninglin caso estos sistemas sustituiran las
obligaciones que deban cumplir los farmacéuticos de carrera.

CAPITULO XIV -- Delas comisiones

Art. 70. -- Créase la comision permanente de Carrera que estard presidida por €l director de
atencion meédica e integrada por igua numero de representantes farmacéuticos del
Ministerio de Bienestar Social y del Colegio Farmacéutico de Mendoza, con el objeto de:

a) Evaluar los resultados de la aplicacion de la presente ley.

b) Velar por el estricto cumplimiento de la presente ley.

c¢) Dictar lareglamentacion de la presente ley.

d) Asesorar sobre aspectos atinentes a la conduccion y administracion del personal
comprendido.

e) Estudiar y proponer las disposiciones tendientes a normalizar los distintos niveles de
complejidad de los establecimientos sanitarios.

f) Proponer los planteles profesionales en orden a su nimero y estructura jerarquica de
acuerdo a sus niveles de complejidad.

Los miembros de esta Comision seran designados y duraran en sus funciones de acuerdo
con lo que establezca la reglamentacion.

CAPITULO XV -- Disposiciones generales

Art. 71. -- En casos debidamente fundados y para la realizacion de tareas especiales de
caracter transitorio y excepcional que no puedan ser gjecutadas por personal de planta, la
autoridad sanitaria podra contratar farmacéuticos de destacada actuacion profesional para su
realizacion, especificando el plan de trabgjo y el tiempo de desarrollo de latarea.



En todos los casos debera contarse con el acuerdo de la Comision Permanente de Carrera.
Art. 72. -- En la aplicacion de la presente ley, en su reglamentacion y demas disposiciones
gue en su consecuencia se dicten, debera tenerse como objetivo primordial el eficiente
funcionamiento del Servicio Publico de Salud y €l interés de los profesionales a cuyo efecto
se recabara la colaboracion del Colegio Farmacéutico de Mendoza a ese fin.

Art. 73. -- Comuniguese, €tc.
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