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CAPITULO | -- Alcances del régimen

Articulo 1° -- Principios: Los hospitales publicos deberan regirse por |os principios basicos
de universalidad, integralidad, subsidiariedad, oportunidad y equidad en |las prestaciones.

Su objeto general es: Desarrollar las actividades de promocion, proteccion, recuperacion y
rehabilitacion de la salud; docencia e investigacion y prevencion de enfermedades que
aseguren, en forma coordinada con |os restantes efectores sanitarios de distinta complgjidad
y dependencia, la atencién sanitaria de la poblacion conforme a las politicas que establezca
el Poder Ejecutivo provincial y las disposiciones de la presente ley.

Art. 2°-- Laaccesibilidad alos servicios de salud estara garantizada para todas | as personas
y atento a principio de subsidiariedad las prestaciones serén gratuitas a aguellas que no
posean cobertura social ni recursos econdmicos debidamente identificados.

Art. 3° -- Caracterizacion del régimen de descentralizacion. El Poder Ejecutivo establecera
la categorizacion de los recursos fisicos existentes, de conformidad con e grado de
complejidad de los mismos y la red sanitaria de la provincia de Mendoza, en base a criterio
de regionalizacion sanitaria que determine, con e fin de proceder a la descentralizacion de
los hospitales publicos de altay media complejidad de la provincia de Mendoza.

Art. 4° -- Incorporacion: Faclltase al Poder Ejecutivo provincia aincorporar a sistema de
descentralizacion a los hospitales publicos de ata'y media complejidad de la provincia de
Mendoza, en los plazos y modalidades que establezca la reglamentacion.

CAPITULO Il -- Hospital pablico autarquico

Art. 5° -- Personalidad juridica y objeto. Los hospitales publicos de la provincia de
Mendoza de atay media complejidad, se constituiran en entes publicos descentralizados
autarquicos cuando asi determine el Poder Ejecutivo, procediéndose en primer término y, a
partir de la sancion de la presente ley, con los hospitales Central, Materno Infantil "Dr.
Humberto Notti", "Luis Lagomaggiore" y "Teodoro J. Schestakow".

Art. 6° -- Capacidad y funciones. El hospital publico Autarquico cumplira sus objetivos con
la plena capacidad de las personas juridicas, para adquirir derechosy contraer obligaciones,
pudiendo actuar publicay privadamente. Su relacion con el Poder Ejecutivo provincial se
mantendra através del Ministerio de Salud.

Son funciones del hospital publico autarquico:

a) Prestar el servicio asistencial sanitario.

b) Establecer su estructura organico funcional, determinando las dependencias del ente y
dictar los reglamentos internos fijando las normas de su funcionamiento.

¢) Administrar y disponer del Fondo creado por estaley.

d) Aplicar las leyes nacionalesy provinciales sobre la materia.

€) Celebrar convenios y contratar con organismos o entidades, publicos y privados,
nacionales, provinciales o municipales del pais, del extranjero e internacionales, tendientes
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a un més efectivo cumplimiento de sus fines en e marco de las normas legales vigentes y
asociarse con personas de existenciavisible o juridicas.

f) Dictar normas o reglamentos generales que hagan a su objeto y dentro de su esfera de
competencia.

g) Adquirir por compra, alquiler, con opcion a compra, o por cualquier otro titulo, ya sea
inmuebles, muebles o instalaciones y toda clase de derechos, titulos y acciones.

El ente podra disponer en forma directa la venta de bienes muebles de acuerdo a las
modalidades quefijalaley 3799 y sus modificatorias.

h) La venta de los bienes inmuebles se realizar4 de conformidad con las normas legales
vigentes.

i) Adquirir servicios, obrasy suministros.

J) Elaborar su presupuesto y planes operativos.

k) Establecer su propio régimen de compras y adquisiciones de bienes y servicios, de
conformidad alas normas legal es vigentes.

La enumeracion precedente es meramente enunciativa y no limitativa, pudiendo realizar
ademas todos los actos licitos necesarios a cumplimiento de sus fines, y que no estén
prohibidos por leyes nacionales y provinciales.

CAPITULO Il -- Direccion y administracion del hospital publico autarquico de alta
complejidad

Art. 7° -- Directorio. Composicion. Designacion. La direccion y administracion del hospital
publico de ata complgidad estara a cargo de un directorio conformado por cinco (5)
miembros. Uno (1) de los cuales serd el director gjecutivo, con las funciones que le fijan la
presente ley y la reglamentacion complementaria.

Ladesignacion del directorio se hard de la siguiente manera:

a) Tres (3) de los miembros, incluido €l director gecutivo, seran designados directamente
por el Poder Ejecutivo.

b) Uno (1) propuesto por el persona profesional de la salud de lainstitucién, incluidos en la
totalidad de los regimenes de carrera para los profesionales de la salud vigentes. La misma
se celebrara por eleccion directay secretay por simple mayoria de votos.

¢) Uno (1) propuesto por €l resto del personal de lainstitucién incluidos en las leyes 5241 y
5465 y no incluido en el inciso anterior. La misma se celebrard por eleccion directa y
secretay por simple mayoria de votos.

La presidencia del directorio estard a cargo de uno de los miembros, con exclusion del
director gecutivo. En la primera reunion del organismo se procedera a la eleccion del
presidente y un vicepresidente. El vicepresidente reemplazara a presidente en caso de
ausencia temporaria o impedimento.

El presidente durara un afio en sus funciones pudiendo ser reelegido.

Para g ercer la presidenciadel directorio se requeriratitulo profesional de nivel universitario
o terciario reconocido oficialmente con la previa aprobacién de un curso de post-grado con
capacitacion en el gerenciamiento o administracion de entes hospitalarios.

Art. 8° -- De los mandatos. Duracion. Los directores designados por €l Poder Ejecutivo
duraran en su mandato todo el tiempo que corresponda a mandato del gobernador que los
eligio y podran ser removidos, sin necesidad de expresién de causa en cualquier tiempo por
el Poder Ejecutivo. Concluidos sus mandatos permaneceran en sus cargos hasta tanto se les
haya designado reemplazante, excepto en caso de remocién o renuncia aceptada.

El director gecutivo debera ser profesional de la salud con titulo universitario y previa
aprobacion de un curso de post-grado con capacitacion en el gerenciamiento o
administracion de entes hospitalarios.

Los directores representantes del personal durarédn en sus mandatos dos (2) afios, pudiendo
ser removidos por resolucion fundada, s dieran causa, en cuyo caso se procedera a
convocar a eleccion de un reemplazante dentro de los cinco (5) dias de producida la
vacancia.

Art. 9°-- Atribuciones del Directorio. Constituyen atribucionesy deberes del Directorio.

a) Ejecutar la politica de salud, conforme alas pautas emanadas del Gobierno provincial.

b) Ejercer todas las atribuciones conferidas en e art. 5° de la presente.



) Representar legalmente alainstitucion através del presidente.

d) Ser € jefe administrativo superior de la entidad.

e) Dictar todas las normasy reglamentos internos del hospital.

f) Elevar a Poder Ejecutivo e proyecto anual de presupuesto e inversiones para su
aprobacién correspondiente.

g) Aprobar los programas operativos del hospital a su cargo.

h) Establecer un sistema de control de gestion o resultados.

i) Establecer el régimen de contrataciones y adquisiciones de bienes y servicios, con
sujecion alos principios de las normas legal es vigentes.

Art. 10. -- Facultades del director gecutivo. Sin perjuicio de las facultades que le fije la
reglamentacion, el director gecutivo tendralas siguientes:

a) Ejercer la conduccién operativa cientifica y técnica del ente en lo que hace a su objeto
especifico, pudiendo adoptar decisiones por si solo, cuando a su juicio razones de
conveniencia 0 necesidad objetiva impostergable asi lo justifiqguen, sometiéndolas
posteriormente a directorio.

b) Supervisar y controlar el desenvolvimiento cientifico y técnico de la entidad.

c) Adoptar decisiones juntamente con e presidente del directorio cuando razones de
urgencia objetiva y actual o emergencia asi o indique, dando cuenta a directorio en la
primera reunion que se celebre.

d) Mantener permanentemente informado al directorio.

€) Formular e programa de capacitacion del personal y el sistema de evaluacion.

Art. 11. -- Facultades del presidente del Directorio. Sin perjuicio de las facultades que le fije
lareglamentacion, el presidente del directorio tendralas siguientes:

a) Ejercer larepresentacion legal y administrativa de la entidad.

b) Convocar y presidir las reuniones del Directorio.

¢) Ejecutar las decisiones del Directorio.

d) Mantener permanentemente informado al Directorio.

e) En casos que razones de emergencia 0 necesidad perentoria tornen impracticable la
citacion del directorio, gecutar |os actos reservados a mismo, sin perjuicio de su obligacion
de dar cuenta de lo actuado en la primera reunién que se celebre.

Art. 12. -- Directorio: Funcionamiento: El Directorio funcionaré con la presencia de tres (3)
de sus miembros como minimo.

L as resoluciones se adoptaran por la mayoria de votos de |os presentes. El presidente tendra
voz y voto en las decisiones y en caso de empate tendra doble voto. Los miembros del
Directorio no podran abstenerse de votar. Sesionaran ordinariamente una vez por semanay
serd convocado a sesion extraordinaria por e presidente o a pedido de tres (3) de sus
miembros.

Art. 13. -- De la remuneracion del Directorio, director gecutivo y del auditor. La
remuneracion de los miembros del directorio sera la siguiente: Desde el setenta por ciento
(70 %) a noventa por ciento (90 %) de la remuneracion total y por todo concepto asignado
al cargo del ministro del Poder Ejecutivo.

El Poder Ejecutivo fijara la remuneracion atendiendo a grado de complejidad del hospital
publico autérquico.

El auditor percibira una remuneracion equivalente ala del director clase A 0 su equivaente
de la Administracién pablica provincial centralizada.

Art. 14. -- Organismo gerencial. El director gecutivo sera asistido por un organismo
gerencial, cuyo numero, ramo y funciones, sera determinado por la reglamentacion de
conformidad con la complejidad del hospital. Los gerentes deberan ser designados a través
de un procedimiento de seleccidn publicay abierta.

L os gerentes dependeran jerarquicamente del director gecutivo y podran ser removidos, a
solo juicio de éste, mediante resolucién fundada. Los gerentes se regirdn por e derecho
laboral y/o administrativo, segin las circunstancias del caso.

Art. 15. -- Directorio de hospitales de mediana complgjidad. En e caso de que el Poder
Ejecutivo resolviera la incorporacion a sistema de descentralizacion de los hospitales
publicos de mediana complegjidad, €l directorio se compondré de tres (3) miembros:



a) Dos (2) serén designados por e Poder Ejecutivo, de los cuales uno (1) serd el director
€gjecutivo.

b) Uno (1) sera designado por el Poder Ejecutivo de una terna propuesta por €l personal
comprendido en las leyes de carrera que se mencionan en e art. 22 de la presente ley y en
las leyes 5241 y 5465, elegidos através del voto secreto y directo.

CAPITULO IV -- Fiscalizacion

Art. 16. -- Controles. Tipos.

a) Auditorias internas: Estaran a cargo de un auditor titular con titulo de contador publico
nacional, que serd designado por el Poder Ejecutivo pudiendo ser removido al solo juicio de
éste. También designara un auditor suplente.

El Ministerio de Hacienda podra disponer auditorias contables en la oportunidad que lo crea
conveniente.

La auditoria externa seré efectuada por € Tribunal de Cuentas de la provincia de Mendoza
de acuerdo con las normas legal es vigentes.

b) Control cientifico-técnico de los servicios que se prestan: Serdn reglamentado por €l
directorio y los responsabl es seran designados por €.

¢) Deresultados o gestion: Estara a cargo de un profesional especializado en administracion
hospitalaria, designado por el Poder Ejecutivo, e que se relacionara con éste por conducto
del Ministerio de Salud, pudiendo ser removido por &l Poder Ejecutivo, con previo informe
del Ministerio de Salud. El auditor informara trimestralmente al Poder Ejecutivo y a las
respectivas comisiones de Salud de ambas Camaras de la H. Legislatura sobre la marcha de
laentidad.

CAPITULOV -- Fondo Hospital Publico

Art. 17. -- Creacion. Créase el Fondo denominado Hospital Publico, €l que se integrara con
los siguientes recursos:

a) Los recursos propios dispuestos por ley 5578 y normas reglamentarias.

b) Aportes anuales especificos que la ley de presupuesto y otras leyes nacionales y
provinciales le asignen a hospital publico descentralizado, asignando € flujo mensual de
fondos por parte de Contaduria General de la Provincia.

¢) El producto de intereses, reintegros y otros ingresos que resultaren de la administracion
del Fondo.

d) Créditos.

€) Legados, donaciones, contribuciones y aportes de organismos publicos estatales y no
estatales, municipales, provinciales, nacionales y/o internacionales.

Art. 18. -- Administracion del Fondo. La administracion del Fondo del Hospital Pablico
estard a cargo del hospital publico descentralizado.

El gercicio presupuestario seiniciard el 1 de enero y concluira el 31 de diciembre.

Art. 19. -- Aplicacion. Con los recursos del Fondo del Hospital Pablico, se podréa:

a) Atender todos los gastos de insumos, equipamientos, mantenimiento y servicios que
demande & funcionamiento del ente, incluido retribuciones a todo el personal destinado a
estimular la eficiencia, eficaciay calidad de la atencién médica.

b) Ejecutar la politica sanitaria que el Poder Ejecutivo determine.

c¢) Disponer de becasy subsidios para capacitar atodo su personal.

Art. 20. -- Dotacion inicial. El fondo que se crea por esta ley que no fuera usado en €
transcurso del gercicio, constituird dotacion inicial para el siguiente gjercicio, sin ninguna
restriccion.

Art. 21. -- Apertura de cuentas corrientes. Autorizacion. Las disponibilidades financieras
del Fondo del Hospital Publico pendiente de aplicacion, se mantendran en depésito en
cuentas especiales a su hombre que en lo posible devenguen intereses, en los bancos de la
provincia con capital estatal.

CAPITULO VI -- Delareformaalas leyes de carrera profesionales de la salud (leyes 4872,
4873, 4874, 4875, 4876, 5411, 5458, 5511, 5558, 5611, 5618)

Art. 22. -- Sudtituyese € art. 1° de las leyes 4872, 4873, 4874, 4875, 4876, 5411, 5458,
5511, 5558, 5611, 5618 por € siguiente:

Se establece el régimen de carrera para los profesionales de la salud que comprende a
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aquellos que presten funciones en la administracion publica provincia, municipal,
hospitales descentralizados, y obra social de empleados publicos, con excepcion a los que
pertenezcan alas fuerzas de seguridad y cuerpo médico forense.

Art. 23. -- Sustitllyese €l art. 27 de las leyes 4872, 4873, 4874, € art. 30 de laley 5411, €
art. 23 de las leyes 4876, 5458, 5558 y 5618, € art. 26 de las leyes 4875, 5611, y € art. 28
delaley 5511, por € siguiente:

L os profesionales comprendidos en el tramo personal profesional con régimen de trabajo de
veinticuatro (24) horas semanales, percibiran su remuneracion en funcion de su clase de
revista, comprendida conforme lo dispuesto en el escalafén vigente.

Art. 24. -- Sustitiyese el art. 28 de las leyes 4872, 4873, 4874, €l art. 27 de las leyes 4875,
5611, 5618, €l art. 24 de las leyes 4876, 5458, 5558, €l art. 31 delaley 5411, € art. 29 de la
ley 5511, por € siguiente:

La remuneracion para las diferentes clases del tramo personal profesional en el régimen de
mayor dedicacion profesional, se determinara de la siguiente forma:

a) Para el régimen de treintay seis (36) horas semanales, una remuneracion integral y que
por todo concepto perciba el agente, mas el cincuenta por ciento (50 %) de la misma.

b) Para & régimen de cuarenta y cuatro (44) horas semanales, la remuneracion integral y
gue por todo concepto perciba el agente, mas el ciento por ciento (100 %) de la misma.

Art. 25. -- Sudtitiyese e art. 29 de las leyes 4872, 4873, 4874, y €l art. 28 de las leyes 4875,
5611y € art. 25 delas leyes 4876, 5458 y 5558 y €l art. 30 de las leyes 5411 y 5511, por €l
siguiente:

Los profesionales que desempefian funciones jerérquicas, percibirdn ademés del haber que
les corresponda por su situacion de revista, un adicional por funcion conforme alas normas
escalafonarias vigentes.

Art. 26. -- Sudtitiyese e art. 31 de lasleyes 4872, 4873y 4874, el art. 30 delaley 4875y €
art. 32 delaley 5511, por €l siguiente:

Las remuneraciones de los profesionales que se desempefien en los servicios de guardia se
estableceran por €l escalafon vigente.

Art. 27. -- Sustitiyese el art. 32 de las leyes 4872, 4873y 4874, € art. 31 de laley 4875, €
art. 27 delasleyes 4876 y 5458, €l art. 33 delaley 5511, el art. 27 delaley 5558, € art. 30
delaley 5611y el art. 26 de laley 5618, por o siguiente:

Los profesionales percibiran ademés los adicionales, asignaciones y suplementos
establecidos por las normas escal af onarias vigentes.

Art. 28. -- Sustitlyese € art. 34 de las leyes 4872, 4873, 4874, 5411, e art. 33 de la ley
4875, € art. 29 de las leyes 4876, 5458, 5558, € art. 31 de laley 5611, €l art. 28 de laley
5618y el art. 35 delaley 5511, por €l siguiente:

Los profesionales serén personalmente responsables de los dafios que causaren por € mal
desempefio de sus funciones, y sin perjuicio de las sanciones civiles y penales que les
pudieren corresponder y pasibles de las siguientes medidas disciplinarias.

a) Advertencia;

b) Amonestacion;

) Suspension de hastatreinta (30) dias;

d) Cesantia;

€) Exoneracion.

El acto administrativo que disponga una sancion, debera ser fundado y expresar la causa de
la misma. Las sanciones de suspension, mayores de quince (15) dias requeriran siempre la
previainstruccion de sumario administrativo, a igual que las de cesantiay exoneracion. Las
sanciones de advertenciay amonestacion seran aplicadas por €l jefe de Servicio o por quien
desempefie funciones equivalente o superiores. La sanciéon de suspension de hasta quince
(15) dias serd solicitada por € jefe de Servicio o por quien desempefie funciones
equivalentes y aplicada por la Direccién del Hospital o el director gjecutivo en el caso del
hospital descentralizado. La sancion de suspensiéon mayor de quince (15) dias serd
solicitada por el director del establecimiento o por quien tenga la jefatura del mismo y sera
aplicada por & Ministerio de Salud o por €l director de la obra social de empleados
publicos. Cuando la jurisdiccion sea municipal o descentralizada, las sanciones de



suspension, cesantia y exoneracion, las aplicard el intendente municipal o autoridad
superior del ente descentralizado.

Art. 29. -- Sustitlyese € art. 35 de las leyes 4872, 4873, 4874 y 5411, €l art. 34 de laley
4875y el art. 30 de las leyes 4876, 5458, 5558 y 5618, €l art. 36 delaley 5511y € art. 31
delaley 5611, por €l siguiente:

L os profesional es podran ser sancionados cuando estén incursos en las siguientes causal es:
a) Comision de delito doloso.

b) Conductainmoral o refiida con las buenas costumbres en el gjercicio de su cargo.

c¢) Violacion de las leyesy reglamentos que regulan €l gercicio de la profesion.

d) Incumplimiento de las obligaciones en el desempefio del cargo.

€) Incumplimiento de los estandares cuantitativo y cualitativos de la atencion médica que se
establecerdn por resolucion ministerial y que contendran objetivos y metas a lograr en la
organizacion institucional. En €l caso de los hospitales descentralizados se estableceran por
resolucion del Directorio del mismo.

Art. 30. -- Sustitlyese €l art. 37 de las leyes 4872, 4873, 4874 y 5411; €l art. 36 de laley
4875, e art. 32 de las leyes 4876, 5418, 5518 y 5618, y € art. 38 de la ley 5511 e
incorporese el art. 31 bisalaley 5611, por € siguiente:

Cuando se ordene la formacion de sumario a un profesional comprendido en los regimenes
de carrera profesional, debera actuar como instructor un asesor letrado perteneciente a area
juridica de lareparticion u hospital descentralizado de que se trate.

Art. 31. -- Sustitlyese €l art. 38 de las leyes 4872, 4873, 4874 y 5411; €l art. 37 de laley
4875, el art. 33 de las leyes 4876, 5458, 5558 y 5618 y e art. 39 de la ley 5511, e
incorporese el art. 31 alaley 5611 por lo siguiente:

En el sumario debera darse intervencion al imputado haciéndole conocer la prueba de cargo
y acordandosele un plazo de ocho (8) dias habiles para que presente defensa y ofrezca
pruebas. Deberd hacerse saber la existencia del sumario a circulo, colegio, entidad
profesional y/o gremial ala que pertenezca el sumariado, la que actuard como veedora.
Concluido € sumario y previo a la resolucion final, e ministro de Salud, e intendente
municipal, € director de la obra social de empleados publicos, o la autoridad competente
gue se trate recabara opinién del H. Consgo Deontoldgico respectivo, quien debera
expedirse en el plazo de diez (10) dias habiles.

Para €l caso de incumplimiento a lo estipulado en el art. 29, inc. €) de la presente ley se
seguird un procedimiento sumarial especial, segin las siguientes pautas.

a) El sumario se ordenara previo informe circunstanciado de la Comision de Auditoria,
creada atal efecto, el cual contendra como minimo

-- Determinacion y fundamento del estdndar requerido a profesional en cuestion.

-- Elementos que permitan establecer el incumplimiento del profesional, de modo claro y
objetivo de los cuales se haya dado previavistaa mismo.

b) El sumario especial se regira por |os siguientes plazos:

-- Cinco (5) dias hébiles para el periodo de prueba de cargo.

-- Cinco (5) dias habiles para el periodo de defensa.

-- Cinco (5) dias habiles para la produccién de la prueba de la defensa, restringiéndose €l
nimero de testigos a cinco (5), los cuales deberan ser citados a una Unica audiencia, siendo
obligacion del imputado la diligencia de notificaciones y comparencia de los testigos
ofrecidos.

-- La prueba informativa se producira en igual plazo, siendo a cargo del imputado su
diligenciamiento, bajo apercibimiento de tenerlo por desistido de lamisma.

-- Concluida la etapa de produccion de la prueba de la defensa o vencido € plazo, €
instructor sumariante, tendra un plazo de tres (3) dias para su dictamen final, corriéndose
vistaa imputado por igual plazo paraalegar.

-- Concluido €l alegato se dara vista el Consejo Deontoldgico por e término de cinco (5)
dias hébiles, debiendo ser remitido al dia hébil posterior, ala autoridad competente a fin de
gue emita resolucion en un plazo no mayor de cinco (5) dias habiles.

Todos estos plazos tienen el caracter de perentorios, generando responsabilidad
administrativa para el agente u organismo que no cumple con los mismos.



Art. 32. -- Sustitiyese €l art. 39 de las leyes 4872, 4873, 4874 y 5411, el art. 38 de al ley
4875; € art. 34 de las leyes 4876, 5458, 5558, 5618; €l art. 40 delaley 5511y € art. 32 de
laley 5611 por € siguiente:

Los profesionales podran plantear recurso de revocatoria de acuerdo con |o preceptuado por
los arts. 177 y 178 de la ley 3909, contra las decisiones administrativas por las que se
impongan las sanciones previstas en € art. 28 de la presente ley.

A los efectos de impugnar la causal de incumplimiento de los estandares fijados en €l art.
29, inc. €) de la presente ley, este recurso debera interponerse en e plazo de diez (10) dias
habiles.

Art. 33. -- Sustitiyese €l art. 40 de las leyes 4872, 4873, 4874 y 5411, el art. 39 de laley
4875; €l art. 35 de las leyes 4876, 5458, 5558 y 5618; €l art. 41 delaley 5511y €l art. 32 de
laley 5611 por € siguiente:

Contra la denegatoria del recurso de revocatoria procede la interposicion de 10s recursos
previstos en los arts. 179/185 de la ley 3909, segun corresponda atento a la organizacion
juridico administrativa que se trate (Ministerio de Salud, Obra Socia de Empleados
Plblicos y hospitales descentralizados). Debiendo regirse las municipalidades por €l
procedimiento especial previsto en laley 1079, para el tramite de estos recursos.

Para el caso de la causal de incumplimiento de lo estipulado en € art. 29, inc. €) de la
presente ley, esos recursos deberan interponerse en el plazo de cinco (5) dias habiles, estar a
los términos del art. 180 de laley 3909.

Art. 34. -- Sustitlyese € art. 44 de las leyes 4872, 4873, 4874 y 5411; €l art. 43 de laley
4875; el art. 38 de las leyes 4876, 5458, 5558; €l art. 45 de laley 5511, el art. 34 de laley
5611y el art. 39 delaley 5618 por €l siguiente:

Los jurados de concurso del tramo personal profesional, estaran integrados por cinco (5)
miembros titulares y cinco (5) miembros suplentes. Los profesionales escalafonados
designaran por eleccion directa y secreta, tres (3) miembros titulares y tres (3) miembros
suplentes que deberan reunir |os siguientes requisitos:

a) Domicilio real en lazona

b) Diez (10) afios de antigtiedad en el escalafon.

L os restantes integrantes de los jurados seran designados: Un (1) titular y un (1) suplente
por el Ministerio de Salud, y un (1) titular y un (1) suplente por la entidad profesional
respectiva de la provincia de Mendoza, en ambos casos acreditar una antigliedad minima de
diez (10) afios en € gercicio de la profesion.

Para el caso de los hospitales descentralizados este honorable jurado de concursos se
integrard ademas por tres (3) miembros titulares y tres (3) suplentes que seran designados
por la autoridad del hospital descentralizado debiendo acreditar estos miembros una
antigliedad minima de diez (10) afios en € gercicio de la profesion. Para aquellas
profesiones que no puedan cumplimentar este requisito podran ser designadas con menor
antigliedad. El presidente de jurado de concurso sera para este caso elegido por y entre los
miembros que integran el jurado. En caso de que no se logre un acuerdo, €l presidente del
jurado sera designado por la autoridad del hospital descentralizado, y tendra derecho a
doble voto en caso de empate.

Art. 35. -- Sustitlyese € art. 45 de las leyes 4872, 4873, 4874 y 5411; €l art. 39 de las leyes
4876, 5458 y 5558; el art. 44 de laley 4875, €l art. 46 de laley 5511, € art. 35 de laley
5611y el art. 40 delaley 5618 por € siguiente:

Los jurados de concurso para las funciones jerarquicas y del tramo directivo estaran
integrados por cinco (5) miembros titulares y cinco (5) miembros suplentes. Los
profesionales escalafonados designaran por eleccién directa y secreta, tres (3) miembros
titulares y tres (3) miembros suplentes, que deberén reunir |os siguientes requisitos:

a) Domicilio real enlazona.

b) Revistar como titular en cualquiera de las funciones, excepto la de jefe de Seccidn, o en
el tramo directivo. Para €l caso que no pudiere integrarse el jurado por miembros que
reinan los requisitos antes enumerados, debera incluirse en el listado que a tal efecto
confeccionara el Ministerio de Salud a profesionales de las otras zonas con iguales
requisitos.



Los restantes integrantes de los jurados seran designados. Un (1) titular y un (1) suplente
por e Ministerio de Salud un (1) miembro titular y un (1) miembro suplente por la entidad
profesional respectiva debiendo en ambos casos acreditar una antigliedad de quince (15)
afios en el gercicio dela profesion.

Para el caso de los hospitales descentralizados este honorable jurado de concursos se
integrara ademas por tres (3) miembros titulares y tres (3) suplentes que seran designados
por la autoridad del hospital descentralizado debiendo acreditar estos miembros una
antigliedad minima de diez (10) afios en €l gjercicio de la profesion. El presidente de jurado
de concurso serd para este caso elegido por y entre los miembros que integran el jurado. En
caso de que no se logre un acuerdo, €l presidente del jurado sera designado por la autoridad
del hospital descentralizado, y tendra derecho a doble voto en caso de empate.

Art. 36. -- Sustitlyese el art. 46 de las leyes 4872, 4873, 4874 y 5411; €l art. 45 de laley
4875; € art. 40 de las leyes 4876, 5458 y 5558; € art. 47 de laley 5511; e art. 36 de laley
5611y el art. 41 delaley 5618 por €l siguiente:

Las vacantes que se produzcan y los nuevos cargos Yy funciones creados
presupuestariamente deben ser publicados por el Ministerio de Salud, autoridad competente
gue haga sus veces €l ultimo dia habil del mes de diciembre y llamados a concurso €l Ultimo
dia hébil del mes de marzo del afio siguiente.

Art. 37. -- Sustitiyese €l art. 47 de las leyes 4872, 4873, 4874 y 5411, €l art. 46 de la ley
4875; € art. 41 de las leyes 4876, 5458 y 5558; € art. 48 de laley 5511; €l art. 37 delaley
5611y el art. 42 delaley 5618 por € siguiente:

Los concursos para cubrir las vacantes producidas en e tramo personal profesional seran
abiertos, pudiendo postularse los profesionales escalafonados o no. Igualmente seran
abiertos los concursos para cubrir las vacantes en las funciones jerérquicas, en este caso
especial, la reglamentacion deberd establecer un puntaje diferencial a favor de los
profesionales que se desempefien en los servicios u organismos del establecimiento o
unidad en donde se produzca la vacante.

Art. 38. -- Sustitiyese €l art. 49 de las leyes 4872, 4873, 4874 y 5411, el art. 48 de la ley
4875; € art. 43 delaley 4876; e art. 42 de las leyes 5458 y 5558; €l art. 50 de laley 5511,
el art. 38 delaley 5611y €l art. 44 delaley 5618 por € siguiente:

Las elecciones para designar los miembros titulares y suplentes de los jurados de concurso,
deberan efectuarse cada dos (2) afios, € ultimo dia habil del mes de octubre; actuardn como
titulares los tres (3) profesionales que hayan obtenido la mayor cantidad de votos y como
suplentes los que le sigan en el resultado del escrutinio. En caso de paridad de votos, se
decidira por sorteo. EI Ministerio de Salud y la entidad profesional respectiva, de la
provincia de Mendoza, procederdn a designar los restantes miembros titulares y suplentes,
unavez redlizadalaeleccion y antes del Ilamado a concurso.

Art. 39. -- Sustitiyese el art. 50 de las leyes 4872, 4873, 4874 y 5411; €l art. 49 de laley
4875; el art. 44 de las leyes 4876, € art. 43 de las leyes 5458 y 5558; €l art. 51 de la ley
5511; el art. 39 delaley 5611y el art. 45 delaley 5618 por €l siguiente:

El cargo de miembro de jurado, tanto titular como suplente constituye carga publicay sera
de aceptacion obligatoria. No obstante, € Ministerio de Salud podré excusar alos miembros
del jurado cuando se invoque por escrito laimposibilidad de cumplir e cometido por causa
debidamente fundaday con posterioridad a la eleccion.

Art. 40. -- Sustitlyese €l art. 51 de las leyes 4872, 4873, 4874 y 5411; €l art. 50 de la ley
4875; € art. 45 de laley 4876, e art. 44 de lasleyes 5458 y 5558; €l art. 52 de laley 5511,
el art. 40 delaley 5611y €l art. 46 delaley 5618 por €l siguiente:

Designados los integrantes del jurado, éste deberd constituirse los dias fijados por la
convocatoria en sus respectivas sedes. El jurado por la zona norte en el Ministerio de Salud,;
el de lazona este, en € hospital Perrupato de San Martiny € de la zona sur, en el hospital
Teodoro J. Schestakow. En caso necesario, el Ministerio de Salud podra establecer otros
lugares en las ciudades de San Rafael y San Martin como sedes de los jurados de concurso
paralas zonas sur y este.

Art. 41. -- Sustitlyese € art. 54 de las leyes 4872, 4873, 4874 y 5411; €l art. 48 de laley
4876; € art. 47 de las leyes 5458 y 5558; el art. 55 de laley 5511; € art. 53 de laley 4875;



el art. 43 delaley 5611y €l art. 49 delaley 5618 por el siguiente:

L os antecedentes de los concursantes que deberan evaluar €l jurado, se consideraran en los
siguientes rubros:

1. Antecedentes de labor profesional.

2. Antecedentes cientificos y docentes.

3. Antecedentes en actividades comunitarias relacionadas con la profesion.

4. Prueba de eval uacion de capacitacion en €l servicio.

5. Entrevista personal .

Sobre un total global de cien (100) puntos, la distribucion del puntgje méximo que se
asignara a cada uno de los rubros mencionados ser&:

Parael 1: Cincuentay cinco puntos (55);

Para e 2: Veinte puntos (20).

Parael 3: Diez puntos (10).

Para el 4: Diez puntos (10).

Para el 5: Cinco puntos (5).

La reglamentacion discriminard los aspectos que comprende cada rubro y el puntgje que a
ellos les corresponda, de conformidad con e tramo que se trate, y teniendo
fundamentalmente en cuenta los antecedentes y capacitacion relacionados con € cargo a
concursar.

Art. 42. -- Sustitlyese el art. 56 de las leyes 4872, 4873, 4874 y 5411; €l art. 55 de laley
4875; e art. 50 de laley 4876, € art. 49 de las leyes 5458 y 5558; €l art. 57 de laley 5511;
el art. 45delaley 5611y €l art. 51 delaley 5618 por €l siguiente:

Las inscripciones de los postulantes se recibiran en los lugares fijados como sedes de los
jurados y los aspirantes deberdn presentar una solicitud que se llenara conforme a las
normas que fije la reglamentaci 6n, debiendo acompafiarse:

a) Documentacion gque acredite identidad.

b) Titulo habilitante debidamente inscripto en el Ministerio de Salud.

¢) Documentacion probatoria de todos |os antecedentes que acompafiare.

d) Fijar domicilio especial dentro de la ciudad sede del jurado.

Juntamente con la solicitud de inscripcion, los aspirantes podran recursar con causa a los
miembros del jurado en los casos previstos en el Codigo Procesal Civil de la Provincia de
Mendoza. Cuando el concursante integre un servicio cuya jefatura sea desempefiada por
alguno de los miembros del jurado, éste deberd excusarse.

Art. 43. -- Sustitlyese el art. 63 de las leyes 4872, 4873, 4874, €l art. 62 de laley 4875; €
art. 57 delaley 4876, €l art. 55 de laley 5458; €l art. 64 delaley 5511y €l art. 52 de laley
5611 eincorpoérase € art. 56 bisalaley 5411, el art. 49 bisalaley 5558y €l art. 51 bisala
ley 5618 por e siguiente:

A los fines de la presente ley, los establecimientos 0 unidades asistenciales y sanitarios y
sus servicios, serén clasificados en categorias y correlacionados con €l régimen de trabajo
por el Ministerio de Salud, las municipalidades y la obra social de empleados publicos.

Art. 44. -- Sustitlyese €l art. 64 de las leyes 4872, 4873, 4874 y 5618; €l art. 63 de laley
4875; el art. 58 de laley 4876, € art. 70 delaley 5411; € art. 56 de las leyes 5458 y 5558;
el art. 65 delaley 5511y losarts. 53y 54 delaley 5611 por el siguiente:

Créase la Comision Permanente por cada Carrera de Profesionales de la Salud que estara
presidida por € ministro de Salud e integrada por igua numero de representantes del
Ministerio de Salud y de la Entidad Profesional que corresponda de la provincia de
Mendoza con €l objeto de:

a) Evaluar los resultados de aplicacion de la presente ley.

b) Velar por el estricto cumplimiento de estaley.

¢) Proponer normas reglamentarias.

d) Asesorar sobre aspectos atinentes a la conduccion y administracion del personal
comprendido.

€) Estudiar y proponer las disposiciones tendientes a normalizar los distintos niveles de
complejidad de | os establecimientos 0 unidades asistenciales o sanitarios.

f) Proponer los planteles profesionales en orden a su nimero y estructura jerarquica, de



acuerdo con sus niveles de complejidad. Los miembros de esta comision seran designados y
duraran en sus funciones de acuerdo con |lo que establezca la reglamentacion de la presente.
Art. 45, -- Sustitlyese €l art. 65 bis de la ley 4872; 65 bis de la ley 4873; 65 bis de laley
4874; 64 bis de laley 4875; 70 bis de la ley 4876; 70 bis de laley 5411; 57 bis de laley
5458; 66 bis de la ley 5511; 57 bis de laley 5558; 57 bis de laley 5611; 64 bis de la ley
5618, conforme con €l siguiente texto:

Créase la Comision de Auditoriay Control de Gestion, que estara presidida por € ministro
de Salud o por el funcionario en quien delegue esta responsabilidad, y sera integrada por
dos (2) miembros titulares y dos (2) suplentes designados por &l ministro de Salud, y dos (2)
miembros titulares y dos (2) suplentes por las entidades profesionales, que representen a
area de cuya auditoria o control de gestion se trate. Para € caso de hospitales
descentralizados se seguiralo expresado en € inc. ¢) del art. 16.

Seran funciones de esta Comision:

1. Establecer los estandares que se estipulan en € inc. €) del art. 29 de la presente ley para
cada servicio de los hospitales publicos, sean éstos descentralizados o no. A tal efecto se
requerira dictamen previo alas comisiones permanentes de carrera respectiva.

2. Debera consignarse en las pautas de control de gestion en caso de fracaso del objetivo
general o particular propuesto, la causa de ello; haciendo expresa referencia a sector,
agente o funcionario que impidio el logro de la actividad prestacional en concreto.
Asimismo los hospitales descentralizados deberan crear dentro de sus jurisdicciones, sus
respectivos comités de auditorias y control de gestiéon interna, a fin de proponer a la
Comision externa las pautas y estandares eval uativos respecto de cada servicio u organismo
prestacional del nosocomio.

Art. 46. -- Sustityese €l art. 70 de las leyes 4872, 4873, 4874; € art. 71 delaley 5411; y de
la 5511; el art. 68 de laley 4875, el art. 63 de laley 4876 y e art. 65 de la ley 5618; e
incorpérase el art. 57 ter alaley 5458, €l art. 57 ter alaley 5558 y € art. 57 ter alaley
5611 por el siguiente:

En casos en que € Poder Ejecutivo estimara necesario para la realizacion de tareas
especiales de caracter transitorio que no puedan ser gecutadas por los profesionales de
planta, la autoridad sanitaria podra contratar profesionales para su realizacion,
especificando €l plan de trabajo y el tiempo de desarrollo de la tarea, en las condiciones
establecidas para €l personal interino. A estos fines deberd comunicarse tal decision alade
la Comision Permanente de carrera respectiva.

CAPITULO VI -- Disposiciones complementarias

Art. 47. -- El persona que preste funciones en los hospitales publicos descentralizados y
gue no se encuentre comprendido en los regimenes de carrera establecidos en las leyes
enumeradas en €l art. 41, permanecerd sometido alo estatuido en las leyes 5241y 5465y al
dec. 560/73.

Art. 48. -- Faclltase a Poder Ejecutivo a ampliar e régimen de cargos previstos en €l
presupuesto y consecuentemente, los créditos en la partida persona a fin de dar
cumplimiento ala presente ley, dando conocimiento de inmediato ala Legislatura.

Art. 49. -- La remuneracion de los miembros del directorio sera fijada por e Poder
Ejecutivo segun los lineamientos de la ley de sueldos vigente hasta el 31/12/93. En adelante
los directores percibiran como retribucion las que le fije la presente ley.

Art. 50. -- Comuniguese, etc.
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