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TITULO | -- Normas generales

CAPITULO | -- Objetivo, concepto y calificacion de la discapacidad

Art. 1° -- Ingtitiyese por la presente ley un sistema de proteccién integral de las personas
discapacitadas, tendiente a asegurar a éstas su atencion médica, su educacion y su seguridad
social, asi como a concederles las franquicias y estimulos que permitan en lo posible
neutralizar la desventaja que la discapacidad les provocay les den oportunidad, mediante su
esfuerzo, de desempefiar en la comunidad un rol equivalente a que gercen las personas
normales.

Art. 2° -- A los efectos de esta ley, se considera discapacitada a toda persona que padezca
una ateracion funcional permanente o prolongada, fisica o mental, que en relacion a su
edad y medio socia implique desventgjas, considerables para su integracion familiar, social,
educacional o laboral.

Art. 3° -- El Ministerio de Bienestar Social de la Provincia certificard en cada caso la
existencia de la discapacidad, su naturaleza y su grado asi como las posibilidades de
rehabilitacion del afectado. Dicho Ministerio indicara también, teniendo en cuenta la
personaidad y los antecedentes del afectado, qué tipo de actividad laboral o profesional
puede desempeiiar.

El certificado que se expida acreditara plenamente la discapacidad en todos |os supuestos en
gue sea necesario invocarla, salvo lo dispuesto en €l art. 18 de la presente ley.

CAPITULO Il -- Servicios de asistencia, prevencion, érgano rector

Art. 4° -- El Estado, a través de sus organismos competentes, prestara a los discapacitados,
en lamedida en que éstos, |as personas de quienes dependan, o los entes de obra social alos
gue estan afiliados, no puedan afrontarlos, 10s siguientes servicios.

a) Prevencién, diagnostico y tratamiento.

b) Rehabilitacion integral, entendida como el desarrollo de las capacidades de la persona
discapacitada.

¢) Formacién laboral o profesional.

d) El Banco de Préstamos y Asistencia Social otorgara préstamos y subsidios destinados a
facilitar su actividad laboral o intelectual como asi también, en su caso, posibilitar €l
tratamiento a que hacen referencia los incs. a) y b). Las solicitudes seran canalizadas por
intermedio de la Secretaria de Estado de Seguridad Social.

€) Los discapacitados que presten servicios tanto como empleados de la Administracion
publica, cuanto como empleados del sector privado, con las modalidades y formas que
establece la presente ley y los familiares a cargo con problemas de discapacidad intel ectual
ylo fisica, con posibilidades de rehabilitacion, gozardn de todos los servicios médicos,
sanatoriales, bioquimicos, odontoldgicos, farmacéuticos y paramédicos, de conformidad
con lo que establezcan las normas y procedimientos aplicables alos asegurados forzosos del
seguro de salud provincial, de acuerdo alas normas contenidas en laley provincial 4490, su
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dec. 7794/72 y ley 5130 y demés disposiciones y modalidades en vigencia

f) Escolarizacion en establecimientos comunes con |os apoyos necesarios provistos
gratuitamente, o en establecimientos especiales cuando en razon del grado de discapacidad
no puedan cursar la escuela comun.

g) Orientacién o promocion individual, familiar y social.

Art. 5° -- Asignanse a Ministerio de Bienestar Socia de la Provincia las siguientes
funciones:

a) Actuar de oficio para lograr el pleno cumplimiento de las medidas establecidas en la
presente ley.

b) Reunir toda lainformacion sobre problemasy situaciones que plantea |a discapacidad.

c) Desarrollar planes estatales en la materia y dirigir la investigacion en el area de la
discapacidad.

d) Prestar asistenciatécnicay financieraalos municipios de la Provincia

€) Realizar estadisticas que no lleven a cabo otros organismos.

f) Apoyar, coordinar y supervisar la actividad de las entidades privadas sin fines de lucro
gue orienten sus acciones en favor de las personas discapacitadas.

g) Proponer medidas adicionales a las establecidas en la presente ley que tiendan a mejorar
la situacion de las personas discapacitadas, y a prevenir las discapacidades y sus
consecuencias.

h) Estimular a través de los medios de comunicacion el uso efectivo de los recursos y
servicios existentes, asi como propender a desarrollo del sentido de solidaridad social en
esta materia.

TITULO Il -- Normas especiales

CAPITULO -- Salud y asistencia social

Art. 6° -- El Ministerio de Bienestar Socia de la Provincia pondra en gjecucion programas a
través de los cuales se habiliten, en los hospitales de su jurisdiccion de acuerdo a su grado
de complgjidad y el &mbito territorial a cubrir, servicios especial es destinados a las personas
discapacitadas. Promovera también la creacién de talleres protegidos terapéuticos y tendra a
su cargo su habilitacion, registro y supervision.

Art. 7° -- El Ministerio de Bienestar Social de la Provincia apoyara la creacion de institutos
con internacion total o parcial para personas discapacitadas cuya atencion sea dificultosa a
través del grupo familiar, reservandose en todos los casos la facultad de reglamentar y
fiscalizar su funcionamiento. Seran tenidas especiamente en cuenta para prestar ese apoyo,
las actividades de |as entidades privadas sin fines de lucro.

CAPITULO I -- Trabajo y educacion

Art. 8° -- El Estado provincial, sus organismos descentralizados o autérquicos, los entes
publicos no estatales, las empresas del Estado provincial y las municipalidades, estéan
obligadas a ocupar personas discapacitadas que relinan condiciones de idoneidad para el
cargo, en una proporcion de hasta el cuatro por ciento (4 %) de latotalidad de su personal.
Art. 9° -- El desempefio de determinada tarea por parte de personas discapacitadas, debera
ser autorizado y fiscalizado por el Ministerio de Bienestar Social de la Provincia, teniendo
en cuenta la indicacion efectuada en el art. 3°. Dicho Ministerio fiscalizard ademés lo
dispuesto en €l art. 8°.

Art. 10. -- Las personas discapacitadas que se desempefien en los entes indicados en € art.
8°, gozardn de los mismos derechos y estaran sujetas a las mismas obligaciones que la
legislacién laboral aplicable prevé para el trabgjador normal. Sin embargo, y siempre que €l
trabajo asi |o permita, podra adoptarse un horario especial, previo anadisis de cada caso en
particular, siguiéndose las pautas previstas en € art. 3°.

Art. 11. -- En todos los casos en que se otorguen permisos para el uso de bienes del dominio
publico o privado del Estado provincia o de las municipalidades para la explotacion de
pequefios comercios, se dara prioridad a las personas discapacitadas que estén en
condiciones de desempefiarse en tales actividades, siempre que las atiendan personal mente,
aun cuando para ello necesiten del ocasional auxilio de terceros. Idéntico criterio adoptaran
las empresas del Estado provincial con relacién a los inmuebles que les pertenezcan o
utilicen.



Sera nulo, de nulidad absoluta, € permiso otorgado sin observar la prioridad establecida en
el presente articulo. EI Ministerio de Bienestar Social de la Provincia, de oficio 0 a peticion
de parte, requerird larevocacion por ilegitimidad de tal concesion o permiso. Revocada por
las razones antedichas la concesion o permiso, el organismo publico otorgaré éstos en forma
prioritariay en las mismas condiciones, a persona o personas discapacitadas.

Art. 12. -- El Ministerio de Bienestar Social de la Provincia apoyara la creacion de talleres
protegidos de produccion y tendrd a su cargo su habilitacion, registro y supervision.
Apoyara también la labor de las personas discapacitadas a través del régimen de trabajo a
domicilio.

El citado Ministerio propondra a Poder Ejecutivo provincial € régimen labora a que
habra de subordinarse la labor de |os talleres protegidos de produccion.

Art. 13. -- El Ministerio de Bienestar Social y € Ministerio de Gobierno, Justicia y
Educacion, tendran a su cargo, conjuntamente o independientemente, segln corresponda:

a) Orientar las derivacionesy controlar |os tratamientos de |os educandos discapacitados, en
todos los grados educacionales especiales, oficiales o privados, en cuanto dichas acciones se
vinculen con la escolarizacién de los discapacitados, tendiendo a su integracién a sistema
educativo.

b) Dictar las normas de ingreso y egreso a establecimientos educacionales para personas
discapacitadas, las cuales se extenderan desde la deteccion de los déficits hasta los casos de
discapacidad profunda, aun cuando ésta no encuadre en e régimen de las escuelas de
educacién especial.

¢) Crear centros de valuacion y orientacion vocaciona paralos educandos discapacitados.

d) Coordinar con las autoridades competentes las derivaciones de los educandos
discapacitados a tareas competitivas o atalleres protegidos.

e) Formar personal docente y profesionales especidizados para todos los grados
educacionales de los discapacitados, promoviendo |os recursos humanos necesarios para la
gecucion de los programas de asistencia, docencia e investigacién en materia de
rehabilitacion.

f) Controlar la creacion, organizacion y funcionamiento de los establecimientos publicos y
privados gque se dediquen a la educacién, tratamiento o rehabilitacion de los discapacitados.
CAPITULO Il -- Seguridad social

Art. 14. -- En materia de seguridad social se aplicaran a las personas discapacitadas las
normas generales o especiales previstas en |0s respectivos regimenes.

Art. 15. -- Agrégase como ultimo pérrafo del art. 9° delaley 5447 lo siguiente:

La Caja establecera, previo informe del Ministerio de Bienestar Social de la Provincia, €l
tiempo minimo de trabajo efectivo anual que debe cumplir el afiliado discapacitado con €l
por ciento de invalidez previsto en el art. 22 bis para computar un (1) afio.

Art. 16. -- Agrégase como art. 22 bis de laley 5447 €l siguiente:

L os discapacitados que ingresaran a la Administracion publica con una invalidez fisica o
intelectual certificada por el Ministerio de Bienestar Social de la Provincia, que produzca en
la capacidad laborativa una disminucion mayor del treintay tres por ciento (33 %), tendra
derecho a jubilacién ordinaria con veinte (20) afios de serviciosy cuarentay cinco (45) afios
de edad, sempre que acrediten fehacientemente que en los diez (10) afios de servicios
anteriores a cese 0 a la solicitud del beneficio prestaron servicios con e por ciento de
disminucion fisica o intelectual previsto en la primera parte de este articulo.

Art. 17. -- Agrégase como art. 31 bisdelaley 5447 el siguiente:

Los discapacitados a que se refiere € art. 22 bis podran obtener jubilacion por invalidez
cuando se incapaciten en el grado previsto por €l art. 27 para realizar aquellas actividades
que su capacidad inicial restante les permitia desempefiar.

Art. 18. -- En materia de jubilaciones y pensiones, la discapacidad se acreditara con arreglo
alo dispuesto en laley N°5447.

CAPITULO IV -- Deportesy recreacion

Art. 19. -- La Direccion General de Deportes y Recreacion tendra a su cargo €l fomento, la
programacién y el contralor de toda actividad deportiva en la que intervengan
discapacitados.



A ese efecto y por medio de su persona especializado instrumentara anualmente las
acciones necesarias para el efectivo cumplimiento de tales funciones.

CAPITULOYV -- Transporte y arquitectura diferenciada

Art. 20. -- Las empresas de transporte colectivo terrestre y aéreo, sometidas al contralor de
autoridad provincial, deberan transportar gratuitamente a las personas discapacitadas en el
trayecto que medie entre el domicilio del discapacitado y €l establecimiento educacional de
rehabilitacion y/o asistencia alos que deben concurrir.

La reglamentacion establecera las comodidades que deben otorgarse a los discapacitados
transportados, las caracteristicas de |os pases que deberan exhibir y |as sanciones aplicables
alos transportistas en caso de inobservancia de esta norma.

Art. 21. -- Sin perjuicio del distintivo de identificacion a que se refiere €l art. 12 de laley
19.279, el Ministerio de Bienestar Social de la Provincia otorgara las credenciales que
acrediten € derecho a franquicias de libre trdnsito y estacionamiento de acuerdo con o que
establezcan las respectivas disposiciones municipales, las que no podran excluir de esas
franquicias alos automdviles patentados en otras jurisdicciones.

Art. 22. -- En toda obra publica que se destine a actividades que supongan el acceso de
publico, que se gecute en o sucesivo, deberan preverse accesos, medios de circulacion e
instalaciones adecuadas para personas discapacitadas que utilicen sillas de ruedas. La
misma prevision deberd efectuarse en los edificios destinados a empresas privadas de
servicios publicos y en los que se exhiban espectéculos publicos que en adelante se
construyan o reformen.

La reglamentacion establecera e acance de la obligacion impuesta en este articulo,
atendiendo alas caracteristicas y destino de |as construcciones aludidas.

L as autoridades a cargo de las obras publicas existentes preveran su adecuacién para dichos
fines.

TITULO Il -- Disposiciones complementarias

Art. 23. -- Los empleadores que concedan empleos a personas discapacitadas, tendran
derecho a computo de una deduccion especial en € cargo del impuesto a las actividades
econdmicasy alastasas municipales, incluido alade actividades varias.

En & supuesto que |os discapacitados desemperien las actividades establecidas en € art. 11,
estaran exentos del pago del impuesto a las actividades econdmicas, tasas municipales,
incluido actividades varias, hasta e importe que establezcan los organismos fiscales
respectivos.

El computo del porcentgje establecido en € ler parr. debera hacerse a cierre de cada
periodo fiscal por la autoridad competente. En ningun caso podra ser inferior a ochenta por
ciento (80 %) del sueldo que se abone al discapacitado.

Se tendran también en cuenta las personas discapacitadas que efectlien trabajos a domicilio.

Art. 24. -- El Poder Ejecutivo provincial reglamentara las disposiciones de la presente ley
dentro de los sesenta (60) dias de su promulgacion.

Art. 25. -- Comuniquese, etc.
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