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Articulo 1° - Deréganse los Articulos 4 del Capitulo | y 15 del Capitulo I11 de la Ley Nro.
6015.

Art. 2° - Modificase e Articulo 5 de la Ley Nro. 6015, € que quedara redactado de la
siguiente forma:

"Articulo 5 - Personalidad juridicay objeto.

Los Hospitales Publicos de Altay Mediana Complegjidad de la Provincia de Mendoza se
constituirén en entes publicos descentralizados autéarquicos.”

Art. 3° - Modificase €l articulo 7 de la Ley Nro. 6015, € que quedara redactado de la
siguiente forma:

"Articulo 7 - Directorio. Composicion. Designacion.

| - La Direccion y Administracion de los Hospitales Publicos de Alta Complgidad
denominados "Central", "Infantil Dr. Humberto Notti" y "Dr. Luis C. Lagomaggiore”, y de
Mediana Complejidad "Dr. Teodoro Schestakow" estard a cargo de un Directorio
conformado por cuatro (4) miembros, uno (1) de los cuales sera el Director Ejecutivo, con
las funciones fijadas por la presente Ley y su reglamentacion complementaria. La
designacién del Directorio se efectuara de la siguiente manera:

a) Dos (2) de los Directores, incluido el Director Ejecutivo, seran designados directamente
por el Poder Ejecutivo.

b) Un (1) Director sera designado por e Poder Ejecutivo y elegido directamente por €l
personal del Hospital Descentralizado de entre los profesionales, con titulo habilitante de
nivel universitario que revistan en lainstitucion.

c) Un (1) Director sera designado por € Poder Ejecutivo y elegido directamente por €l
personal no profesional del Hospital Descentralizado, incluido en las leyes Nros. 5241 y
5465.

Los postulantes al Directorio deberan tener una antigliedad de seis (6) afios en alguno de los
servicios asistenciales del Estado Provincia y contar, como minimo, con cinco (5) afios de
servicios en e Hospital Descentralizado a cuyo Directorio se postule. La elecciéon del
mismo se celebrard en formadirectay secretay por simple mayoria de votos.

El Presidente del Directorio sera el Director Ejecutivo.

Il - La Direccion y Administraciéon del resto de los Hospitales Publicos Descentralizados
por la presente Ley sera realizada por un Director Ejecutivo designado por € Poder
Ejecutivo, € cual tendra las funciones que la presente Ley atribuye al Directorio, a
Presidente y a Director Ejecutivo de los Hospitales de Alta y Mediana Complejidad
Descentralizados .

Art. 4° - Modificase € Articulo 8 de la Ley Nro. 6015, €l que quedara redactado de la
siguiente forma:

"Articulo 8° - Requisitos. Duracién. Los Directores designados directamente por el Poder
Ejecutivo de los Hospitales Descentralizados deberan ser profesionales con titulo
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universitario, acreditar su capacitacion en el gerenciamiento o administracion de entes
hospitalarios 0 de salud, con cursos que certifiguen una carga horaria minima de
cuatrocientas (400) horas en la especialidad.

El Director electo por el persona profesional de los Hospitales Descentralizados debera ser
profesional de la salud con titulo universitario, acreditar su capacitacion en el
gerenciamiento o administracion de entes hospitalarios 0 de salud, concursos que
certifiquen una carga horaria minima de cuatrocientas (400) horas en la especialidad. El
Director electo por e personal no profesional debera acreditar su capacitacion en el
gerenciamiento en administracion de salud con cursos que certifiquen una carga horaria
minima de doscientas (200) horas en |a especialidad.

Los Directores electos por el personal duraran dos (2) afios en su cargo, debiendo continuar
en €l gercicio de sus funciones habituales en el servicio o &reaa que pertenecieran.

Su remocion se producira por mal desempefio en su cargo y por Resolucién fundada, en
CUyO caso se procedera a convocar a eleccion de un reemplazante dentro de los treinta (30)
dias de producida la vacancia. Igual procedimiento se realizard, en caso de renuncia o
fallecimiento del mismo o revocacion del mandato, a solicitud del cincuenta por ciento
(50%) més uno (1) del Padrén existente al momento de la eleccidon y que fuera presentado a
la Junta Electoral de lalInstitucion.

Los Directores designados por e Poder Ejecutivo en los Hospitales Descentralizados
duraran en sus cargos €l tiempo que corresponda a mandato del Poder Ejecutivo que los
designd y podran ser removidos sin expresion de causa.

Concluido € periodo de funciones, deberdn permanecer en sus cargos hasta tanto se les
hayan designado reemplazante, excepto "en cada de remocion o renuncia aceptada’.

Art. 5° - Modificase el Articulo 12 de laLey 6015, e que quedara redactado de la siguiente
manera

"Articulo 12 - Directorio.

El Directorio se reunird ordinariamente una vez por semana y podra ser convocado
extraordinariamente por el Presidente o a pedido de dos (2) de sus miembros. El quorum
valido para sesionar sera con la presencia de tres (3) de sus miembros. Las Resoluciones se
adoptaran por simple mayoria de votos de los Directores presentes. El Presidente tendra voz
y voto en las decisiones y en caso de empate tendr4 doble voto. Los miembros del
Directorio no podran abstenerse de votar”.

Art. 6° - Modificase € Articulo 13 de la Ley 6015 (modificado por la Ley Nro. 6109), €
gue guedara redactado de la siguiente forma:

"Articulo 13 - De laremuneracion del directorio y director gjecutivo.

La remuneracién del Director Ejecutivo y la del Miembro del Directorio designado
directamente por €l Poder Ejecutivo oscilara entre el setenta por ciento (70%) y € noventa
por ciento (90%) de la remuneracion que por todo concepto se asigne a Ministro de
Desarrollo Socia y Salud u organismo que en su futuro o reemplazara. La de los Directores
elegidos por € persona sera de hasta un cincuenta por ciento (50%) mas del sueldo del
cargo de revista."

Art. 7° - Modificase € Articulo 14 de la Ley Nro. 6015, €l que quedara redactado de la
siguiente forma "

Articulo 14. - Organismo gerencial. Requisitos. Duracion. Remuneracion. Designacion por
concursos abiertos.

El gerenciamiento de los Hospitales Publicos Descentralizados y Centralizados seran
realizados de la siguiente forma:

| - Cantidad de Gerencias:

a) Los Hospitales Central, Infantil Dr. Humberto Notti, Dr. Luis C. Lagomaggiore y Dr.
Teodoro Schestakow, seran gestionados por tres (3) gerentes, los cuales tendran a su cargo
las &reas asistencial, administrativay recursos humanos.

b) El resto de los Hospitales de Mediana Complegjidad serén gestionados por dos (2)
gerentes, los cuales tendran a su cargo las areas asistencial y administrativa, la que incluye
recursos humanos.

c) Los restantes hospital es seran gestionados por un (1) Gerente Asistencial.



Il - Requisitos:

L os gerentes deberan acreditar titulo universitario, curso de postgrado en el gerenciamiento
o administracion de entes hospitalarios o de saud con una carga horaria minima de
cuatrocientas (400) horas y demés condiciones que establezca el Decreto Reglamentario.

[11 - Duracion:

L os gerentes dependeran jerarquicamente del Director Ejecutivo y duraran tres (3) afios en
sus funciones. Podrén ser removidos, mediante Resolucion fundada del Directorio o del
Director Ejecutivo, segun corresponda.

Los gerentes que hubieran cesado en sus funciones por expiracion de su mandato podran
postularse y concursar para nuevos periodos.

IV - Remuneracion.

La remuneracion de los gerentes oscilara entre el setenta por ciento (70%) y el noventa por
ciento (90%) de la remuneracion que por todo concepto perciba el Director Ejecutivo.

V - Concursos abiertos.

L os gerentes serén designados por €l Directorio o Director Ejecutivo, previa realizacion de
concurso abierto y publico de antecedentes y oposicion. El Ministerio de Desarrollo Social
y Salud nombrard un Unico Jurado de Concurso, valido para todos los cargos que se
concursen, en los Hospitales Descentralizados de la Provincia.

Los integrantes del Jurado serén:

a) Un representante por el Ministerio de Desarrollo Social y Salud.

b) Un representante por el Hospital Descentralizado donde se llame a concurso.

¢) Un representante por la profesién que se postule a cargo gerencial, cuyos miembros
deberan ser integrantes de los Consegjos Deontoldgico o de Etica o Tribunales de Etica u
Organismo equivalente segun corresponda.

d) Un representante de los centros académicos estatales y privados con asiento en la
Provincia que dicten cursos de postgrado en gerenciamiento y administracion de servicios
desalud. "

Art. 8° - Modificase el Articulo 16 de la Ley Nro. 6015 (modificado por la Ley Nro. 6019),
el que quedara redactado de la siguiente forma:

"Articulo 16. - Controles. Tipos.

Las auditorias de los Hospital es Publicos Descentralizados seran de dos (2) tipos:

Auditoria internac a cargo de profesionales de las areas médico-asistencial contable y
juridica del Ministerio de Desarrollo Social y Salud, los cuales actuaran por Resolucién del
Ministro del Area. Los informes realizados por dichos profesionales seran remitidos a
Poder Ejecutivo a sus efectos.

b) Auditoria externa: a cargo del Tribunal de Cuentas, de conformidad con la normativa
legal vigente".

Art. 9° - Prorrogase la Intervencion de los Hospitales Publicos Descentralizados
pertenecientes al Estado Provincial dispuesta por el Decreto-Acuerdo Nro. 1721 de fecha 21
de noviembre del afio 2002, hasta tanto se proceda a la designacion de sus autoridades,
conforme lo dispuesto por la presente Ley.

Art. 10. - El Poder Ejecutivo debera dar cumplimiento a la presente Ley en un plazo no
mayor de noventa (90) dias, a partir de su promulgacién. Este plazo podré prorrogarse por
noventa (90) dias més, previo acuerdo legidativo.

Art. 11. - Comuniquese, €tc.
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