o NEUQUEN

DECRET O 885/2005
PODER EJECUTIVO DE LA PROVINCIA DE NEUQUEN

Administracién publica provincial. Subsecretaria de
Salud. Establecimiento de una asignacion por
resultados, remunerativa y no bonificable a partir de
junio de 2005.

Del: 15/06/2005; Boletin Oficial (Anexo) 01/07/2005.

Visto:

El andlisis del funcionamiento de los distintos establecimientos y areas que componen la
Subsecretaria de Salud, dependiente del Ministerio de Salud y Seguridad Social; y
Considerando:

Que la salud es un derecho que debe ser asegurado por el Estado como parte de sus
politicas sociales,

Que e mantenimiento y desarrollo de los servicios publicos de salud, con € fin de
garantizar la calidad de vida de la poblacion, es un objetivo prioritario del Estado
Provincial;

Que es necesario incorporar pautas de eficiencia cuantificables en la gestion de los
servicios de salud del sector publico a efectos de optimizar |os recursos disponibles;

Que la finalidad del sistema publico es mejorar la salud de la poblacion a través de la
atencion de sus problemas prioritarios con equidad;

Que los establecimientos sanitarios deben tender a mejorar la calidad y oportunidad de la
atencion, extender la cobertura, favorecer la accesibilidad y viabilizar la aplicacion de
programas prioritarios y de alto impacto epidemiol 6gico en beneficio de la poblacion;

Que es indispensable fortalecer las conducciones formales del Sistema de Salud, ge
ordenador, coordinador y gjecutor de las politicas sanitarias,

Que en este marco € recurso humano constituye la esencia de la implementacion y sostén
de las politicas sanitarias;

Que la decision de este gobierno es reafirmar el objetivo politico de sustentar y fortalecer el
Sistema Publico de Salud en la Provincig;

Por ello, y en uso de sus facultades el Gobernador de la Provincia del Neuquén decreta:

Articulo 1° - Establécese, a partir del 1° de junio de 2005, una Asignacion por Resultados,
remunerativa no bonificable, de 300 puntos mensuaes, para e persona de planta y
residentes médicos dependientes de la Subsecretaria de Salud.

Art. 2° - La asignacién establecida en el articulo anterior se distribuira de acuerdo a un
conjunto de indicadores integrados, que la Subsecretaria de Salud definira en la
reglamentacion correspondiente, para cada uno de los establecimientos sujetos a Evaluacion
de acuerdo a las prestaciones que en ella se efectien y que tiendan a la calidad en la
atencion, la extension de la cobertura 'y una mejora en la satisfaccion de las necesidades de
salud de la poblacién. Una vez alcanzada la meta establecida para cada uno de los
indicadores fijados, la Subsecretaria incorporara nuevos indicadores segun las necesidades
de la Organizacion.

Art. 3° - El adicional establecido en € presente decreto no serd tenido en cuenta a los
efectos del calculo del complemento minimo de quinientos pesos ($500) del complemento
dispuesto por Decreto N° 175/03 y de los incrementos dispuestos por |os Decretos 2365/04
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y 79/05.

Art. 4° - Excliyase de la percepcion de la asignacion establecida en la presente norma alos
agentes que detenten categoria de autoridad politica o asesor de gestion.

Art. 5° - Determinanse como Establecimientos sujetos a evaluacion paralos indicadores que
se fijen, a los Establecimientos Asistenciales, las Jefaturas de Zonas Sanitarias y € Nivel
Central de la Subsecretaria de Salud.

Art. 6° - Proceso de |mplementacion:

a) Hasta tanto cada Establecimiento efectle la medicion de acuerdo alos indicadoresy ala
periodicidad establecida en la reglamentacion que a tal fin se emita, la Asignacion por
Resultados se aplicara en un 100 % a un criterio de asistencia, segin lo establecido en
Anexo adjunto ala presente.

b) La Subsecretaria de Salud elaborara €l diagndstico de situacion inicia de los indicadores
asignados para cada Establecimiento y definird las metas a cumplir en cada caso, a partir de
lainformacion suministrada por dichas unidades.

¢) Comunicados los indicadores y las metas fijadas a cada Establecimiento, la conduccion
seguin corresponda deberd informar, con la periodicidad establecida, 1a evolucion lograda en
cada indicador.

d) Cada 60 dias se evaluara € grado de cumplimiento de las metas a cada Establecimiento.
En caso de cumplirse dichas metas se retira el criterio de asistencia establecido en €l inciso
a) y se otorga la Asignacion a cada agente en concepto de logros de resultados.

€) En caso de que un Establecimiento no cumpliera durante un periodo de evaluacion
determinado con las metas, se percibird la asignacion establecida en el presente decreto de
acuerdo a lo estipulado en €l inciso @) del presente Articulo, hasta tanto esta situacion se
revierta. Los mismos recibirén €l apoyo de niveles técnicos superiores a fin de alcanzar las
metas propuestas.

Art. 7° - A efectos de laimplementacion de lo normado en €l presente Decreto faclltase ala
Subsecretaria de Salud a dictar |a reglamentaci 6n necesaria.

Art. 8° - La presente Asignacion sera liquidada mensualmente figurando en el recibo de
sueldo un importe total que incluirda Suplemento por Zona desfavorable.

Art. 9° - Autorizase a la Subsecretaria de Hacienda y Coordinacién dependiente del
Ministerio de Hacienda y Finanzas a efectuar la reestructura presupuestaria para dar
cumplimiento ala presente normalegal.

Art. 10. - Remitase el presente en laforma de estilo ala Honorable Legislatura Provincial.
Art. 11. - El presente Decreto serarefrendado en Acuerdo General de Ministros.

Art. 12. - Comuniquese, €tc.

Sobisch; Lara; Gore; Silvestrini; Moran; Fernandez; Dotzel; Manganaro; Gutierrez; Oscos;
Esteves.

ANEXO

CRITERIOS TRANSITORIOS PARA MEDIR LA ASISTENCIA

1° - Dispdnese que no seran consideradas inasistencias a los fines de la percepcién de la
Asignacién establecida en el presente decreto, |as motivadas por:

- Licencias ordinarias anuales

- Licencia por matrimonio, maternidad, adopcion, nacimiento de hijo de agente varén.

- Fallecimiento de cényuge, parientes consanguineos o por afinidad de 1° grado en linea
ascendente o descendente y colaterales de 1° grado.

- Licencias por accidente de trabajo o por enfermedad profesional.

- Licencia por donacién de sangre.

- Licencias por Capacitaciones con auspicio oficial.

2° - Determinase que la Asignacion se abonara con |os haberes salariales del mes calendario
devengado. Posteriormente se efectuara un control mensual de dicho periodo de tiempo, que
determinara los porcentgjes de descuentos y reintegros, de acuerdo a la siguiente
metodologia, y que se detraerdn de la liquidacion correspondiente al mes préximo siguiente:
Descuentos:



1 diade ausencia, reduccion 25 % de la Asignacion.

2 dias de ausencia, reduccion 50 % de la Asignacion.

3 dias de ausencia, reduccién 75 % de la Asignacion.

4 dias 0 més de ausencia, reduccion 100 % de la Asignacion.

Reintegros:

Los importes descontados en cada mes seran reintegrados cuando se verifiquen
conjuntamente | as siguientes condiciones:

- Que se hubieren generado en ausencias por enfermedad o atencion familiar.

- Que se hubiere percibido el adicional completo los dos meses calendarios posteriores al
mes en que se devengo e descuento.

3° - Establécese que este Adiciona por Resultados serd computable para € calculo del
Sueldo Anual Complementario, en la proporcion gque corresponda para cada cuota del
mismo.

4° - Determinase que a los efectos de la liquidacion del mes de julio de 2005, segun lo
dispuesto en e punto 2 del presente anexo se tendrd en cuenta las asistencias
correspondientes a partir de la sancion de la presente norma legal.
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