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Articulo 1° - Créase el Programa Provincial de Prevencion Primaria del Abuso Sexua
Infantil en e ambito de la Direccion Genera de Escuelas, coordinadamente con la
Subsecretaria de Relaciones con la Comunidad, dependiente del Ministerio de Justicia y
Seguridad.

Art. 2° - Los objetivos del programa son |os siguientes:

a) Sensibilizar ala comunidad acerca de la problematica del Abuso Sexual Infantil (ASI).

b) Concientizar acerca de la problemética del Abuso Sexual Infantil.

¢) Brindar informacion parala prevencion y deteccion del Abuso Sexual Infantil.

d) Orientar sobre qué hacer frente a situaciones de Abuso Sexual Infantil.

€) Prevenir el Abuso Sexual Infantil utilizando métodos que involucren a los padres, a los
educadores/as y atodo adulto responsable de nifios/as.

f) Promover criterios equitativos étnicos - culturales - sociales - sexuales, de conductas de
responsabilidad frente al Abuso Sexual Infantil.

g) Formar una comunidad educativa comprometida en la tarea de prevencion del Abuso
Sexua Infantil.

h) Trabajar conjuntay aunadamente familiay escuela en la prevencion.

i) Conseguir €l apoyo de los diversos sectores de la comunidad a programa que se
implemente en las escuelas.

j) Garantizar la proteccion del personal que revele un caso de Abuso Sexual Infantil.

Art. 3° - A fin de lograr los objetivos enunciados, € programa apoyara la realizacion de las
acciones que a continuacion se enuncian y gue no deberan estar dirigidas exclusivamente a
los nifiogas, sino que también deberdn lograr la intervencion de los padres, y los
profesional es educativos:

1- Articular este Programa con los Programas existentes en los diversos organismos del
Estado Provincial y/o Nacional, vinculados con la tematica.

2- Favorecer la circulacion de informacion concerniente a la prevencion del Abuso Sexual
Infantil que permita la identificacion de posibles situaciones de abuso, y dénde pedir ayuda
en tales circunstancias.

3- Redlizar las modificaciones curriculares necesarias en todos los niveles de ensefianza,
proporcionando una matriz curricular basica sobre el tema.

4- Efectuar camparias publicitarias en los medios de comunicacion masivos y publicaciones
informativas de distribucion en los establ ecimientos escol ares.

5- Dar a personal docente, no docente y a padres la oportunidad de acudir a un espacio
donde con la presencia de especialistas mejoren su conocimiento sobre este tema, realicen
tareas junto con sus hijos, para crear un ambiente de comunicacion confiada, y puedan
ademés compartir con otros padres sus preocupaciones y se transmitan la forma de
resolverlos.

6- Planificar actividades institucionales preventivas que prioricen los siguientes criterios:
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a Revalorizar laimportancia del componente afectivo en la vida de los seres humanosy en
las relaciones entre si.

b- Favorecer el mayor conocimiento de si mismo, apuntalando €l autocuidado y la
autoestima en nifiog/as.

c- Explicar a nifiog/as aquellas situaciones que 1o pueden llevar a ser victima de abuso
sexual, para que pueda reconocerlas y que tiene derecho a defenderse frente a agresor.

d- Aconsgar a nifio/a para que sea capaz de contarle a un adulto cuando ha vivido una
situacion de este tipo, y que pueda confiar en que se tomaran las medidas para preservarlo.
7- Generar conductas protectoras de nifilog/as (padres, madres, docentes, psicopedagogas,
meédicos, psicologosy psicélogas, etc.).

8- Abordar multidisciplinariamente y de modo interinstitucional la temética.

9- Impulsar la creacion de unared de apoyo comunitaria de informacion.

10- Informar sobre el material con que se desarrolla el Programay que conforman el Anexo
| delaLey.

Las acciones deberan ir dirigidas a los nifios/as, y personal educativo y también deberd
lograr laintervencion de los padres y la comunidad en general.

Art. 4° - A losfines de esta Ley se entiende por prevencion toda accion social o educativa
dirigida ala consecucion de |os objetivos propuestos.

Art. 5° - El Programa se encuadra dentro de la normativa del Cédigo Penal Argentino en el
Capitulo referido alos "Delitos contra la integridad sexual”.

Art. 6° - Laimplementacion del Programa se efectuara en dos etapas y estara a cargo de un
Equipo de Capacitadores, cuya funcion sera la de difundir en la comunidad los contenidos
previstosen el Anexo | delaLey (Manua de contenidos del Programa).

Art. 7° - El Equipo estard integrado por un médico, un psicélogo, un psicopedagogo, un
abogado. Funcionara dentro del &mbito de la Direccion General de Escuelas, en relacion de
dependenciay sera preparado por las diversas areas de los Ministerios con competencia en
el tema, durante treinta (30) dias.

Art. 8° - La primera etapa se redizard para € persona docente, no docente y padres.
Concluida esta etapa se iniciara otra destinada a los foros vecinales de la Provincia.

Art. 9° - El Equipo Capacitador debera trasadarse a todos los departamentos de la
Provincia conforme a cronograma que Direccion General de Escuelas elabore, debiendo
alternarse escuelas rurales con urbanas y urbanomarginales en la primer etapa; en tanto que
en la segunda etapa intervendra la Subsecretaria de Relaciones con la Comunidad para
elaborar e cronograma.

Art. 10. - Toda campafia publicitaria y material de difusion a instrumentarse, debera ser
previamente supervisado por el Equipo Capacitador.

Art. 11. - Como acciones complementarias deberd instrumentarse una linea telefonica
gratuita paratodala Provincia, donde se pueda recibir informacion sobre el tema.

Art. 12. - La Direccion General de Escuelas queda facultada para reglamentar la presente
Ley en coordinacion con la Subsecretaria de Relaciones con la Comunidad.

Art. 13. - Los gastos que demande €l cumplimiento del Programa se imputara a la
Jurisdiccion de la Direccidon General de Escuelas y a la Jurisdiccion del Ministerio de
Justiciay Seguridad del Presupuesto General de laProvincia

Art. 14. - Comuniquese, €tc.

ANEXO 1

ACCIONES

Primera Etapa:

- Educativas, Camparias de Concientizacion y Prevencion de ASl, a cargo del equipo de
capacitacion del Programa, llevadas a cabo a través de los medios masivos de
comunicacion, através de tripticos, articulos periodisticos, etc.

Segunda Etapa:

- Educativas, en las escuelas, llevando a cabo € Programa de Prevenciéon (manual para
padres y educadores) con la comunidad educativa: padres, docentes, alumnos, celadores,



gabinetes psicopedagdgicos y psicol bgicos escolares. En los temas:

ASl; Sintomas y sefides, Caracteristicas de la victima, Caracteristicas del agresor;
Conductas a seguir ante el ASI; Conductas Protectoras.

Tercera etapa:

- Capacitacion permanente por parte del equipo de capacitacion del Programa en
Prevencion del ASI.

Poblacion Objetivo

De las acciones educativas y de difusion:

- Poblacion en general.

- Preceptores.

- Docentes de Nive Inicial, EGB 1, 2y 3y Polimodal.

- Profesores especiales.

- Profesores de Educacion Fisica

- Celadores.

- Equipos de los Gabinetes psicopedagdgicos y psicol6gicos de las escuelas y colegios.

- Padres y alumnos.

De las acciones de prevencion:

- Comunidad educativay agentes de seguridad.

De las acciones de capacitaci dn permanente:

- Docentes en formacion.

- Docentes en funcion.

- Agentes de seguridad.

- Profesionales y auxiliares de los Gabinetes psicopedagogicos y psicologicos de las
escuelasy colegios.

Efectores

- Grupos de capacitacion.

- Direccion Genera de Escuelas.

- Comunidad.

- Subsecretaria de Relaciones con la Comunidad.

Ambitos de informacion y capacitacion

Programa de Prevencion.

Escuelasy Colegios publicosy privados.

Metodol ogia de trabajo

- Difusion del Programa en los diferentes ambitos de informacién, a cargo de distintos
agentes del mismo, y con €l auxilio de afiches, folletos, actividades educativas grupales,
campanfias a través de los medios masivos de comunicacion, etc.

- ldentificacion de las necesidades a través de encuestas realizadas en las escuelas y
colegios.

- Recepcidn en e Programa de pedidos de capacitacion en prevencion de ASI.

- Con lo antedicho, se cronogramaran las capacitaciones en prevencion en ASl.

Recursos humanos

Equipo Central:

- Psicologo/a - Jefe del Programa

- Abogado/a, Médico y Psicopedagoga/o - Asesores del Programa.

- Dos (2) Administrativos.

- Soporte informético.

Escuelasy Colegios:

Equipos capacitados parala prevencién y deteccion de ASI.

Areas Departamentales:

Delegaciones de la DGE en los distintos departamentos de la Provincia, incluyendo las
escuelasy colegios de todala Provincia.

Recursos materiales

Equipo Central:

- Dos oficinas, con teléfono, fax, computadora con impresoray mesa.

- Mobiliario y ttiles de oficina



- Impresion de folleteriay afiches.

- Realizar convenios por los medios masivos de comunicacion, con cobertura provincial
para hacer una campafa de educacion y difusion.

- Financiamiento de la capacitacion de los agentes del programa.

- Movilidad, tiempo parcial.

Escuelasy colegios:

- Movilidad paratrasladarse a escuelas y colegios para capacitacion en prevencion.
- Folleteria necesaria para las camparias de prevencion.

- Manuales de prevencion impresos.

- Materiales paralos talleres de prevencion.

Areas Departamental es:

- Movilidad paratraslado parala capacitacion.

- Materiales necesarios para la capacitacion en prevencion.

Monitoreo y evaluacion

A fin de describir las acciones del Programa, monitorearlas y evaluar sus resultados, se iran
implementando paul atinamente indicadores de:

Eficacia

- Poblacion detectada y adecuadamente derivada.

- N° de pedidos de capacitacion de prevencién de ASI.

- Andlisis de las encuestas redlizadas antes y después de los talleres de prevencion.
- Grado de satisfaccion de los capacitados en prevencion.

- Causas de no acceso a Programa o de discontinuidad del mismo.

- N° y tipo de actividades de educacion y difusion.

- N° de impresos de folletos y manual es entregados.

- N° y tipo de actividades de capacitacion realizadas.

- N° de personas capacitadas.

- Evolucién de la capacidad instalada.

Eficiencia

- Dimensionamiento institucional, en lo que hace a recursos humanos, equipamiento y
produccion por efector.

- Productividad del recurso humano.

- Costos unitarios.

Efectividad: Se analizarala evolucion de:

- N° de denuncias de ASI.

- N° de solicitudes de capacitacion en prevencion de ASI.

- N° de Registros de Ofensores.

- Resultados de las encuestas realizadas en |os tall eres de prevencion.
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