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Articulo 1° - Establecer que, para la habilitacion de puestos de Vacunacion Privados en la
Provincia de Mendoza, los responsables deberdn gjustarse a las siguientes Normas de
Organizacion y Funcionamiento:

1- Planta Fisica:

1.1. Ubicacion:

a) F&cil acceso desdelacale.

b) Sefializacién clara desde la puerta de entrada para €l Puesto de Vacunacion.

¢) Ubicado dentro del &rea de Consultorios Externos, cerca del consultorio del nifio sano y/o
pediatria

1.2. Caracteristicas:

a) Sada de Vacunaciéon: dimension minima 9m2, para permitir la instalacion del
equipamiento del Sector y la circulacion del personal y del puablico.

b) Sala de Espera: ubicada separada de la Sala de V acunacion.

¢) Sdla Administrativa.

d) Bafio para personal publico.

€) lluminacion y ventilacién preferentemente natural es en todas las dependencias.

f) Paredesy pisos claros y lavables. Debera contar con revestimiento hasta una altura de 60
cm sobre lamesa de trabajo.

g) Temperaturaentre 16 y 20° C para mayor confort del pablico.

2- Recursos Materiales:

2.1 Dotacion fija: Mobiliario.

a) Mesa escritorio con caonera, con llave, para trabgjo administrativo, con superficie
lavable.

b) Heladera de uso exclusiva para vacunas, en buen estado de conservacion y
funcionamiento, con descarga atierra.

¢) Capacidad minima de la heladera 9 pies cubicos. Sachets refrigerantes, Botellas
necesarias y bandejas perforadas o para obtener vacunas.

d) Ubicacion de la heladera: ala sombray alejada de toda fuente de calor. Motor ubicado a
15 cm de distancia de |a pared.

€) Generador de corriente.

f) Mesada con espacio suficiente para delimitar sectores suciosy limpios.

g) Lavabo paramanos, con aguafriay caliente, de circulacién continuay porta jabon.

h) Soporte paratoallas descartables.

i) Camillafijaforrada con material lavable y cubrecamilla confiable (tela o papel).

]) Recipiente pararesiduos con tapa, preferentemente a pedal.

k) Tubo fluorescente o l&mpara (segun las posibilidades del lugar).

3- Recursos Humanos:


javascript:void(0);

3.1 Personal:

Dotacion:

a) Responsable del Puesto de Vacunacion:

b) Un (1) profesional Médico y un (1) profesional Farmacéutico diplomados en VVacunas.

c) Enfermera profesional y/o Auxiliar de Enfermeria con actividad exclusiva en el Puesto
de Vacunacion.

3.2 Capacitacion:

a) Tanto los responsables profesionales del Puesto como asi también los enfermeros
designados, deberan cursar obligatoriamente el Curso de Inmunizacién respectivo, tanto en
su teoria como en précticaatravés del Programa Provincia de Inmunizaciones.

4- Requisitos para su habilitacion como prestadores de salud.

a) Denominacién del establecimiento o servicio.

b) Domicilio o ubicacién del mismo.

¢) Orientacion de las actividades: asistenciales, sanitaria, de docencia, de investigacion.

d) Indole de las prestaciones: de diagndstico, prevencion y rehabilitacion.

€) Modalidad de |as prestaciones: programadas, de urgencia, espontaneasy permanentes.

f) Nombre y apellido de los propietarios, si fuera una sociedad, se acompaniara copia del
Contrato Social, en su caso, de los Estatutos Sociales.

g) Nombre y apellido, titulo profesional, matricula, especialidad, documento de identidad
del Director Técnico, con firmas de conformidad, ademés deberan adjuntar fotocopia de
matricula profesiona y certificado de especialidad otorgado por e Honorable Consgjo
Deontol dgico.

h) N6émina con nombres y apellidos completos, documento de identidad, matricula
profesional y especialidad de los profesionales que integran el plantel.

i) Nombres y apellidos completos, documento de identidad, matricula habilitante, fotocopia
de libreta sanitaria del personal de enfermeriay auxiliares de enfermeria.

j) Si se trata de servicios de atencién compleja: radiologia, terapia intensiva, heonatologia,
laboratorio, etc., se debe indicar e equipamiento a utilizar.

k) Planos actualizados o croquis con dimensiones en planta y cortes de los locales que
conforman e establecimiento o servicio. Memoria descriptiva y planillas de locales,
indicando los materiales utilizados en piso, paredes y techos. S e edificio es de
construccion reciente se acompafiaran planos municipales aprobados. En el caso de que €l
Establecimiento tenga internacion, se debera indicar la ubicacion de camas y la capacidad
total de las mismas.

I) Fotocopia de Escrituras o Contrato de Locacion o Comodato autenticadas.

m) Convenios con otros efectores de servicios.

n) Convenios con servicios de ambulancias.

) Numero de CUIT.

0) Cualquier otro dato que la Autoridad de Aplicacion estime necesario de acuerdo con las
caracteristicas especificas del Establecimiento a Habilitar.

Art. 2° - El Puesto de Vacunacion Privado, podra colocar todas las vacunas existentes, pero
el Ministerio de Salud, no proveera el bidlogo y los descartables que correspondan a las
vacunas que estipula el Programa Ampliado de Inmunizaciones (P.A.1.).

Art. 3° - Para poder mantener un estricto control de dosis aplicadas, |0s responsables de los
Puestos de Vacunacion Privados deberén confeccionar informacion administrativa en
planillas que se proveeran oportunamente, en las cuales constarén las dosis aplicadas
mensualmente, discriminadas por vacunas, dosis y grupos etareos. La informacion
elaborada sera enviada antes del dia diez (10) de cada mes al Vacunatorio Central del
Ministerio y se hara llegar a Area Estadistica del Programa Provincia de Inmunizacion.
Esta medida permitira unificar criterios de notificacion obteniendo datos Utiles para medir
coberturas.

Art. 4° - Los Puestos de referencia recibiran visitas de supervision, las que seran efectuadas
por los responsables de las areas profesionales y técnicas con gque cuenta la Estructura del
Programa en cada uno de sus niveles. Estas supervisiones tendran como finalidad el control
de la conservacion y manejo de los bidlogos, como asi también la utilizacion correcta de las



técnicas de vacunacion. En caso de detectarse anomalias en las supervisiones se procedera
conforme la dicten las normas legales que al respecto se encuentran vigentes.

Art. 5° - Previo a dictado de la Resolucién de habilitacion, deberd constar informe
favorable de los Departamentos de Recursos Fisicos, de Inmunizaciones de Farmacia,
dependientes de la Direccion General de Promocion y Proteccion de la Salud y Direccion
Provinciad de Farmacologia y Normalizacion de Drogas, Medicamentos e Insumos
Sanitarios, respectivamente.

Art. 6° - Los vacunatorios actualmente en funcionamiento deberan adecuarse a la presente
norma en un plazo no mayor de treinta (30) dias en sus aspectos ediliciosy de diez (10) dias
en los demés requerimientos, a partir de la fecha de publicacion de la presente,
procediéndose a la clausura inmediata del vacunatorio privado, en caso de no dar
cumplimiento alo dispuesto por la Presente Ley.

Art. 7° - Centros de Vacunacion en Farmacias: Podran instalarse Centros de Vacunacion en
las Farmacias adecuando los mismos a las pautas de equipamiento y de cadena de frio,
expuestas en la presente Ley, con heladera exclusiva para vacunas.

Art. 8° - Centros de Salud Ambulatorios (Vehiculos de Traslado Sanitario)

- Podra realizarse en vehiculos que posean una camilla, heladeras de féacil transporte, con
toallas descartables y jabonera.

- Deberén poseer un sector para |los elementos de vacunacion (jeringas, algodon, etc).

- Lailuminacion debera ser adecuada.

- Deberdn poseer todos los elementos administrativos para el registro y confeccién de
certificados. Todos los registros quedarén archivados en el Centro Operativo.

- Los recursos humanos requeridos son, ademas de médico y un conductor del vehiculo, un
enfermero/a matriculado.

Art. 9° - Establecer que los titulares de los Vacunatorios Privados y sus respectivos
Directores Técnicos, seran responsables civil, penal y administrativamente por los actos
propios gque se produzcan en e Vacunatorio de su propiedad y control en perjuicio de las
personas a quienes presten el servicio de vacunacion.

Art. 10. - El Poder Ejecutivo procedera a adecuar las disposiciones establecidas en la Ley
N° 5532, Decreto Reglamentario N° 3016/92, conforme alo dispuesto en la presente Ley.
Art. 11. - Comuniquese, €etc.

»H YLEGISALUD

A B L. ENT 1IN A

Copyright © BIREME =] Contéctenos


6662.html
6662.html
http://regional.bvsalud.org/php/index.php?lang=es
mailto:legisalud@msal.gov.ar
mailto:legisalud@msal.gov.ar

