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CAPITULO -- D€l gercicio profesional

Articulo 1° -- El gercicio de la profesion del servicio social en jurisdiccion de la provincia
del Neuquén, queda sometido al régimen de la presente ley.

Art. 2° -- Se entiende por gercicio profesional, a los efectos de esta ley, la aplicacion de la
metodologia del servicio social en las distintas areas de la actividad humana, en forma
independiente, y/o en relacion de dependencia asi como el desempefio de cargos publicos.
Art. 3° -- SAlo podran gjercer la profesion del servicio socia en la provincia del Neuquén,
previa obtencion de la matricula correspondiente:

a) Personas titulares de diplomas habilitantes de doctores en servicio social; licenciados en
servicio social; asistentes y/o trabajador social; otorgados por escuelas de servicio social o
asistencia social dependientes de universidades nacionales, provinciales y/o privadas
reconocidas,

b) Personas poseedoras de titulos andlogos a los mencionados en €l inc. a), expedido por
universidad y/o instituto superior extranjero, revalidado por universidad nacional o por
tratados de reciprocidad y/o equivalencias,

c¢) Los profesionales contratados por instituciones publicas y/o privadas, con finalidades de
investigacion, asesoramiento o docencia, durante la vigencia de sus contratos, conforme lo
determine la reglamentacion de la presente ley.

Art. 4° -- Se entiende por actividad profesional alos efectos de esta ley, todo acto realizado
en forma individua o por grupo de profesionales, que suponga, requiera o comprometa la
aplicacion de los conocimientos y metodologia propios de las personas con diploma
comprendidos en € art. 3°y, especialmente, si consisten en:

a) El ofrecimiento o realizacion de servicios profesionales en forma independiente o en
relacién de dependencia, y las derivadas del desempefio de cargos publicos, para los cuales
las leyesy reglamentos en vigor exijan poseer lostitulos detallados en €l art. 3°;

b) El desempefio de funciones derivadas de nombramientos judiciales;

c) La emision, evacuacion, expedicion, consultas, estudios, consejos, pericias, informacion,
escritos, andlisis, proyectos, organizacion, administracion y/o direccion de servicios
sociaes, estudios y/o tareas en comunidades, de instrucciones y/o personas, grupos o
trabajos similares,

d) El profesional de trabagjo socia reconocido por la presente ley, podré realizar trabajos
integrando equipos interdisciplinarios con los restantes profesionales del campo cientifico-
socidl;

€) La presente discriminacion de tareas profesional es debera entenderse como no taxativa.
CAPITULO Il -- Delamatricula profesional

Art. 5° -- Para gjercer la actividad profesional se requerira ademas del titulo habilitante al
gue serefiere el art. 3°, poseer la matricula correspondiente, cuya inscripcion estara a cargo
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del Colegio Profesional de Servicio Social del Neuguén, quien tendra ademas competencia
en el gercicio profesional.

Art. 6° -- A los efectos de la matriculacion profesional, el Colegio Profesional de Servicio
Social del Neuguén, exigiraalos interesados.

a) Que acrediten identidad;

b) Que posean titulo o diploma habilitante;

¢) Que constituyan domicilio en la provinciadel Neuquén;

d) Certificado policia de antecedentes.

El plazo para expedirse sobre la inscripcion no podra exceder de treinta (30) dias. Resuelta
la inscripcion, e Colegio Profesional entregara a favor del matriculado un carnet
profesional en e que constara Identidad, domicilio, nUmero de matricula, indicandose
tomo y folio del asentamiento. El interesado debera abonar €l derecho de matriculacion.

Art. 7° -- No podré otorgarse matricula profesiona a:

a) Los excluidos del gercicio de la profesion por sancion disciplinaria. La decision
denegatoria sera apel able en reconsideracion dentro de los cinco (5) dias de notificado ante
el Colegio Profesional.

De este pronunciamiento podra recurrirse en igual término ante la justicia ordinaria de
jurisdiccion de la provincia del Neuquén, la que resolvera la cuestion, previo informe que
aportara el Colegio Profesional.

b) No podran inscribirse los excluidos o suspendidos de la matricula profesional, de
cualquier Colegio de la profesiéon del pais, por sancion ética, mientras dure la suspencién o
no sean objeto de rehabilitacion.

Art. 8° -- El profesional de servicio socia cuya inscripcion fuera rechazada, podréa presentar
nueva solicitud probando ante el Colegio Profesional, haber desaparecido las causas que
fundamentaron |a denegatoria

Art. 9° -- Los fondos provenientes de los pagos por derecho de matriculacién, cuyo monto
fijard anualmente la Asamblea del Colegio Profesional, seran destinados a la realizacion de
los objetivos de lainstitucién.

Art. 10. -- El gercicio profesional sin la obtencion de la respectiva matricula hara pasible a
los involucrados de multas de hasta veinte veces el monto de la inscripcién en la matricula
gjecutable por la via legal correspondiente, para lo cual sera suficiente titulo la resolucion
del Colegio Profesional, sin perjuicio de considerarse gercicio irregular de la profesion.
CAPITULO Il -- Del Colegio Profesional

Art. 11. -- Son objetivos del Colegio Profesional de Servicio Social del Neuquén, velar por
el estricto cumplimiento del espiritu de la presente ley, através de los organismos de que o
componen.

Art. 12. -- Son organismos del Colegio Profesional:

a) La Asamblea.

b) La Comisién Directiva

c) El Tribunal de Etica

Art. 13. -- Laforma de eleccion de la Comision Directivay de los integrantes del Tribunal
de Etica, se efectuara por medio del voto secreto y lista completa entre los profesionales
matriculados en el Colegio Profesional.

Art. 14. -- El voto es obligatorio. El que sin causa comprobada no emitiese su voto, sufrira
una multa del veinte por ciento (20 %) del valor de la matricula anual, la que pasara a
engrosar el activo de laingtitucién y la medida sera aplicada por el Tribunal de Etica.

Art. 15. -- No son elegibles, ni pueden ser electores en ningun caso, los graduados
inscriptos en la matricula que adeuden |a cuota anual.

Art. 16. -- Los matriculados podréan votar por carta suscripta por € elector y dirigida a
Colegio Profesional en sobre cerrado que enviara dentro de otro junto con la tarjeta
identificatoria para aprobar la emisién del voto.

DelaAsamblea

Art. 17. -- Es & 6érgano méaximo de decision del Colegio Profesional de Servicio Social de
laprovincia del Neuquén.

Art. 18. -- La Asamblea se reunird anualmente para considerar asuntos de competencia del



Colegio Profesional, convocada por la Comision Directiva, y en la que se tratard la
renovacion parcial de la Comision Directiva, de los integrantes del Tribunal de éticay fijara
el monto de lamatriculaanual.

Art. 19. -- Podra convocarse también a asamblea extraordinaria, cuando lo soliciten por
escrito un quinto (1/5) de los matriculados inscriptos en el Colegio Profesional o por
resolucion de la Comision Directiva para tratar asuntos de fundamental interés de los
profesionales.

Art. 20. -- Las asambleas serdn validas con e cincuenta (50 %) de los asociados
convocados que estén presentes; si en la primera citacion no concurriesen suficiente nimero
de asociados, debera citarse para una nueva reunién, pasada una hora, y bastara la presencia
de los miembros presentes en esta segunda convocatoria para que ésta se constituya
validamente. En ninguin caso podra modificarse el Orden del diadelaoriginal convocatoria.
Art. 21. -- Las citaciones seran por escrito y a nombre de cada uno de |os socios, ademas de
las publicaciones deley, y en el diario de mayor circulacién de la zona.

DelaComision Directiva

Art. 22. -- La Comision Directiva del Colegio Profesional del Servicio Social del Neuquén
se compondra de once (11) miembros a saber: Presidente, secretario, tesorero, cuatro (4)
vocales titulares y cuatro (4) suplentes. Duraran dos (2) afios en € gjercicio de sus cargos,
efectuandose la renovacion parcia de lamisma.

Art. 23. -- Para ser miembro electo de la Comision Directiva, se requiere un minimo de dos
(2) afos de antigtiedad como socio del Colegio de Servicio Social del Neuquén, salvo por
esta Unica vez, dada la reciente creacion del Registro Profesional, en la que se computaré la
antigliedad del titulo.

Art. 24. -- La Comisién Directiva tendra asiento en la ciudad de Neuquén o en lalocalidad
delaProvincia que registre mayor cantidad de inscriptos.

Art. 25. -- Son atribucionesy deberes de la Comision Directiva:

a) Ejercer larepresentacion legal del Colegio Profesional;

b) Velar por e fiel cumplimiento de la presente ley y demas disposiciones atinentes al
gjercicio profesional;

¢) Promover las medidas que tiendan a jerarquizar conceptualmente la profesion y defender
la dignidad profesional, evitando que sea lesionada tanto en lo colectivo como en lo
individual, arbitrando en cada caso las medidas conducentes para hacer efectiva la defensa
de la profesion y sus graduados;

d) Remitir a Tribunal de Etica los antecedentes de las faltas previstas en esta ley y/o
violaciones cometidas por los matriculados en el gercicio profesiona a los efectos de las
sanciones correspondientes;

€) Ejecutar las multas y hacer cumplir las sanciones que se impongan a cuyo efecto servira
laresolucion pertinente del Tribunal de Etica.

f) Ejercer la representacion en juicio en las causas en que sea imputado el Colegio
Profesional;

g) Formar parte, mediante representantes, de organismos permanentes y/o transitorios, de
caracter regional o nacional que agrupen a profesionales de trabajo social en general o de
ciencias sociales en particular;

h) Proponer aspirantes para seleccion de candidatos, para ser designados a becas de
especializacion en el campo de accidn del servicio social que otorgue € Colegio;

i) Secundar y asesorar a la administracion de gobierno en e cumplimiento de las
disposiciones que se relacionan con la profesion, evacuar consultas y suministrar 1os
informes que le sean requeridos por |os organismos del Estado provincid;

j) Proponer a Poder Ejecutivo provincial |os reglamentos necesarios para la aplicacion de la
presente ley y proporcionar a los poderes publicos las medidas y disposiciones de todo
orden que estime necesarias para el meor gercicio profesiona cuando les fuere requerido;
k) Redizar y participar en actividades culturales que tengan por objeto promover y
aumentar la capacitacion profesional y la expansion del conocimiento de los problemas
afines al trabgjo socid;

I) Organizar grupos de trabajo y/o participar en las deliberaciones promovidas, con el objeto



de dilucidar aquellos aspectos que contribuyan alograr €l bienestar socid;

m) Adquirir, engjenar y/o hipotecar bienes raices, bienes muebles, valores inmobiliarios,
solicitar préstamos comunes o para e cumplimiento de los objetivos del Colegio
Profesional, hasta un monto equivalente a total de los ingresos anuales en concepto de
matricula. Las erogaciones mayores deberan ser aprobadas por Asambleg;

n) Habilitar acorde a la ley administrar los fondos de las matriculas correspondientes a los
profesionales inscriptos,

A) Autenticar las firmas de los profesionales matriculados, cuando tal requisito sea exigido
por otras instituciones con motivo del gercicio profesional;

0) Designar y remover a persona que sea necesario para el cumplimiento del espiritu de la
ley profesional y fijarles sus remuneraciones,

p) Cerar obligatoriamente € gercicio financiero a 31 de diciembre de cada afio
calendario;

g) Convocar a asambleas ordinarias y extraordinarias cuando asi correspondiere.

Del Tribunal de Etica

Art. 26. -- Con lafinalidad de salvaguardar |a ética profesional y €l correcto gjercicio de las
funciones inherentes al servicio social, contempladas en el art. 4° congtitiyese € Tribunal
de Etica, el que estard compuesto de tres (3) miembros titulares y tres (3) suplentes, los que
deberdn estar inscriptos en el Registro Profesional con una antigiiedad de tres (3) afios,
salvo por esta Unicavez, dadalareciente creacion del Registro Profesional.

Art. 27. -- Los miembros del tribunal de Etica seran elegidos en asamblea general ordinaria
convocada al efecto y duraran dos (2) afios en sus funciones, pudiendo ser reelectos por un
periodo igual. La sede de las funciones del Tribunal de Etica serala ciudad del Neuquén o
el lugar de la Provincia que relina mayor cantidad de profesionales matriculados al
momento de la eleccidn de los miembros.

Art. 28. -- Las denuncias por faltas a la ética de un profesional, seran presentadas ante la
Comision Directiva del Colegio Profesional en forma escrita y con la firma del o los
denunciantes. El Colegio Profesional reunira los antecedentes del caso y oira el descargo
del denunciado y s considera que presuntamente se pudo haber violado una norma de ética,
los remitird al Tribunal de Etica, el que debera expedirse en un plazo no mayor de tres (3)
meses y sus resoluciones serdn comunicadas a la Comision Directiva y a la ingtitucion
donde se desempefie el profesional acusado.

Art. 29. -- Las resoluciones adoptadas por €l Tribunal de Etica implicaran, de acuerdo a la
gravedad del hecho y progresivamente, |as sanciones siguientes:

a) Advertir individual o en presencia de la Comision Directiva del Colegio Profesional,
segun laimportancia de lafalta;

b) La suspensién de la matricula hasta seis (6) meses,

¢) Suspension de la matricula hasta un (1) ano;

d) Lacancelacion de lamatricula profesional .

Art. 30. -- La resolucién del Tribunal de Etica cerrara la via jeréarquica, quedando el
interesado legitimado a eercer los recursos y acciones en e tiempo y la forma que
determinalaley de procedimientos administrativos.

CAPITULO IV -- Disposiciones transitorias

Art. 31. -- Estaran habilitados para € gercicio libre o en relacion de dependencia de la
profesion del servicio social por esta Unica vez y previa inscripcion en la matricula que
llevara el Colegio Profesional de Servicio Social, quienes a la fecha de entrada en vigencia
de la presente ley, sean titulares de diplomas otorgados por escuelas y/o institutos
dependientes de establecimientos educacionales de la Nacion, de las provincias, de
municipalidades o privadas, reconocidas por autoridad competente, cuyos planes de estudio
hayan tenido un minimo de tres (3) afios de duracion.

Art. 32. -- Comuniguese, €tc.



HYLEGISALUD

A& B E M T IR &

Copyright © BIREME =l Contéctenos



http://regional.bvsalud.org/php/index.php?lang=es
mailto:legisalud@msal.gov.ar
mailto:legisalud@msal.gov.ar

