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Ley de aranceles -- Ambito de Aplicacion

Articulo 1° -- Los honorarios profesionales del servicio social, en el gercicio de laactividad
privada, se consideran como remuneraciones al trabajo personal y se rigen por las
disposiciones de la presente ley.

Caracter delaactividad

Art. 2° -- La actividad del servicio social se presume de caracter oneroso, excepto en los
casos en que lo marque laley.

Unidad economica

Art. 3° -- Se establece como unidad econémica €l social, que se corresponde con el dos por
ciento (2 %) del sueldo béasico de la categoria FUA de la Administracion publica provincial,
0 su equivalente en caso de modificacion.

Art. 4° -- Lahora de trabagjo y la consulta minima se establecen en un (1) social.

Art. 5° -- Las gestiones previas a laformalizacion del acuerdo de prestacion de servicios en
el ambito externo, y dentro del gido de la ciudad asiento habitual del profesional, se
incrementa en un veinte por ciento (20 %), tomando como base el valor de un (1) social.
Art. 6° -- Si ladiligencia debiera cumplirse fuera del gjido municipal, asiento del domicilio
profesional, percibiran un viético a convenir en concepto de gastos de movilidad.

Art. 7° -- Los profesionales podran percibir un honorario superior a fijado en esta ley,
cuando las caracteristicas o circunstancias lo justifiquen y exista conformidad de las partes
intervinientes en e convenio.

Art. 8° -- Paralos casos de peritgjes, se utilizaraigual criterio que en los arts. 3°, 4°, 5°, 6°y
7° delapresente ley.

Forma contractual

Art. 9° -- Se establece como medio de percepcion de honorarios, la forma contractua, los
servicios deberén celebrarse por escrito, en instrumento publico o privado, y certificado por
el Colegio Profesional de Servicio Social del Neuquén.

Art. 10. -- Podran celebrarse contratos de honorarios en los cuales se establezca un
asesoramiento profesional permanente o transitorio.

Art. 11. -- Cuando €l profesional decida apartarse, con causa justificada, de un proceso o
gestion antes de su conclusiéon normal, puede solicitar la regulacion parcia de sus
honorarios, los que se fijarédn de acuerdo a porcentgje de las actuaciones cumplidas. No
pudiendo abandonar el caso hasta tanto sea cubierto su cargo con otro profesional, dentro
del plazo de treinta (30) dias.

Art. 12. -- Cuando lainterrupcion sea resuelta por la parte contratante, con causa justificada,
en alguna de sus etapas, debera abonar a profesional 1a parte proporcional a costo total del
mismo.

Art. 13. -- La renuncia intempestiva, y sin causa del compromiso asumido por €
profesional, asi como la revocacion de la contratacion por causas imputables al profesional
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antes de terminar el trabgjo, anulard el convenio, sin derecho aretribucion.

Art. 14. -- Cuando la anulacién del contrato sea por parte del contratante, y sin causa
debidamente justificada, se deberd abonar al profesional, e total de lo convenido.

Propiedad de |os honorarios

Art. 15. -- Los honorarios son propiedad del profesional que los devengo, debiendo aportar
el tres por ciento (3 %) del monto total percibido a Colegio Profesional.

Art. 16. -- La rendicion del porcentaje a que hace alusion € art. 15, se hara en forma
mensual, presentando atal efecto los recibos oficiales provistos por e Colegio Profesional
de Servicio Social, que seran los Unicos validos legalmente para la percepcion de los
honorarios.

Niveles de intervencion

Art. 17. -- El accionar de los profesionales de Servicio Social dada su complejidad y
diversidad de tareas, y teniendo en cuenta las incumbencias profesional es acordadas por res.
579/86, del Ministerio de Educacion y Justicia de la Nacion, y para facilitar y hacer méas
claro e espectro de actividades, quedara dividido en los siguientes cuatro niveles de
intervencion:

1. Intervencion en tareas de organizacion, administracion de servicios y asesoramiento
implica

1.1 Elaboracion del diagnéstico institucional para la organizacién del servicio en
instituciones publicas, privadas y/o mixtas.

1.2. Diagnostico de situacion de los usuarios del servicio, deteccién de necesidades,
utilizacion de recursos.

1.3. Orientar en el uso de recursos de la comunidad.

1.4. Asesorar en la programacion, previa investigacion diagnostica.

1.5. Intervencion en tareas preventivas y de rehabilitacion a nivel personal, familiar y
grupal.

2. Intervencion en tareas de investigacion, diagnostico, planificacion, eecucion y
evaluacion Implica:

2.1. Intervenir en la elaboracién de investigaciones diagnosticas de situaciones personales,
grupales, familiares, institucionales y comunitarias.

Comprende:

2.1.1. Identificacion de situaciones, problemasy necesidades sociales.

2.1.2. Especificacion de intereses y expectativas por parte del beneficiario del proyecto.
2.1.3. ldentificacion de recursos.

2.1.4. Elaboracion de posibles alternativas de solucion.

2.1.5. Elaboracion de laevolucion y € prondstico de la situacién problema.

2.1.6. Planteamiento de sugerencias profesionales parala solucion del problema.

2.2. Intervencion en el disefio y contenido de planes, programasy proyectos sociales.

2.2.1. Definida la intervencién profesional conjuntamente con los usuarios del proyecto,
respecto a alternativas posibles corresponde asesorar y planificar su gjecucién, definiendo
claramente e qué, el como, el con quién, el cuando y donde de la accion a desarrollar.

2.3. Asesoramiento de laimplementacion, gjecucion y evaluacién de proyectos sociales.

3. Asesoramiento en laformulacién, Supervision y Evaluacion de Politicas Sociales.
Referidas A:

3.1. Sectores de poblacion:

Minoridad, juventud, mujer, tercera edad, asentamientos poblacionales urbanos,
asentamientos poblacionales rurales, aborigenes, inmigrantes, alcoholismo y drogadiccion,
comisiones vecinales, etc.

3.2. Areas del bienestar y la seguridad social:

Educacion, salud, salud mental, discapacitados, vivienda, saneamiento ambiental,
recreacion, turismo, turismo social, deportes, jubilados y pensionados, laboral,
criminologia, judicial, penitenciario, sindicalismo, cooperativismo, mutualismo y obras
sociaes.

3.3. Niveles de localizacion:

Local, municipal, provincial, regional, zonas y &eas de fronteras nacionales e



internacionales.

4. Intervencion en docencia, capacitacion socia o supervision.

Implica

4.1. Organizacion y/o dictado de cursos y/o talleres de capacitacion.

4.2. Dictado de conferencias o disertaciones.

4.3. Supervision anivel profesional.

Disposiciones generales

Art. 18. -- Para lo estipulado en € art. 7°, cada profesiona evaluara cualitativamente sus
intervenciones profesionales afin de fijar aranceles, de acuerdo alos siguientes criterios:

a) Complejidad del trabajo arealizar.

b) La necesidad de adecuar procesos metodol 6gicos a nuevos campos de intervencion.

c) El valor de precedente que surjan durante larealizacién del trabajo.

(*)e) Laposicion o posibilidad socioecondmica de los usuarios.

f) Lagravedad de la problematica a abordar.

Art. 19. -- Para el calculo de los honorarios de |os profesionales del servicio social segin los
niveles de intervencién previstos en el art. 17, se tomard como minimo tres (3) sociales y
como maximo treinta (30) sociales.

En caso de darse lo preceptuado en € art. 18, dicho tope se elevara hasta cincuenta (50)
sociales.

Art. 20. -- Comuniguese, €tc.

(*) Conforme Boletin Oficial.
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