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REGIMEN JURIDICO BASICO Y DE INTEGRACION SOCIAL PARA LAS
PERSONAS DISCAPACITADAS

TITULO - Principios generales

Articulo 1° - Los principios que inspiran la presente ley se fundamenta en los derechos que
el art. 48 de la Constitucion de la Provincia de Jujuy reconoce, en razén a la dignidad que
les es propia a los disminuidos en sus capacidades fisicas, psiquicas 0 sensoriales para su
completa realizacion personal y su total integracion social, y a los disminuidos profundos
paralaasistenciay tutelas necesarias.

Art. 2° - Los poderes publicos prestaran todos |0s recursos necesarios para € gercicio de
los derechos a que se refiere el art. 1° de la presente ley, constituyendo una obligacién del
Estado la prevencion, los cuidados médicos y psicoldgicos, la rehabilitacion adecuada, la
educacion la orientacion la integracion laboral, la garantia de derechos econdmicos,
juridicos-sociales minimosy la seguridad social.

Art. 3° - El Estado provincial ampararalainiciativa privada sin animo de lucro, colaborando
en e desarrollo de estas actividades mediante asesoramiento técnicos, coordinacion,
planificacion y apoyo econdmico, especia atencidn recibiran las instituciones asociaciones
y fundaciones sin fines de lucro promovidas por las propias personas discapacitadas, sus
familiares o sus representantes legales.

Art. 4° - Los poderes publicos promoveran la informacion necesaria para la completa
mentalizacion de la sociedad, especialmente en los ambitos escolares y profesional, al
objeto que ésta, en su conjunto, colabore a reconocimiento y gjercicio de los derechos de
las personas discapacitadas para su total integracion.

Art. 5° - Las medidas tendientes a la promocién educativa, cultural, laboral y social de las
personas discapacitadas se llevaran a cabo mediante su integracion en las instituciones de
caracter genera 0 comin, excepto cuando por las caracteristicas de sus discapacidades
requieran una atencion peculiar através de serviciosy centros especiales.

TITULO Il - Disposiciones generales

Art. 6° - La presente ley establece un régimen juridico basico y de integracion socia para
las personas discapacitadas, asegurando los servicios de asistencia médica, educativay de
seguridad social a los que se encuentren en imposibilidad de obtenerlos, de acuerdo a lo
dispuesto en la Constitucién de la provincia de Jujuy en su art. 48.

Art. 7° - De acuerdo a presente ordenamiento, € Estado provincial asegurara las
franquicias, beneficios y estimulos necesarios que les permitan -a las personas
discapacitadas- neutralizar las desventgjas que la discapacidad les ocasiona, teniendo en
cuenta su situacion psicofisica, econdmica y social. Asimismo, procurara de la persona
discapacitada una adecuada integracion familiar, social cultural, econdmica, educacional y
laboral.

Art. 8° - A los efectos de la presente ley se considerara como discapacitada a toda persona
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cuyas posibilidades de integracion familiar, educativa, laboral o socia se hallen
disminuidas como consecuencia de una deficiencia o alternacion funciona transitoria o
permanente, en sus capacidades fisicas, psiquicas o sensoriales.

Art. 9° - La cdificacion de la existencia de la discapacidad a los bienes de esta ley,
expresara su naturaleza y grado, y las posibilidades de rehabilitacion del afectado. Sera
efectuada por la autoridad de aplicacién u organismos que determine la reglamentacion.

Art. 10. - La certificacion de la existencia de la discapacidad, a los fines de la presente ley,
de su naturaleza y grado, y las posibilidades de rehabilitacion del afectado sera efectuada
por los organismos que determine la Secretaria de Salud Publica de la Provincia, la que
debera contemplar los criterios adoptados por la Organizacion Mundial de la Salud en su
Manual Clasificacion Internaciona del Dafo, Discapacidad y Desventgas y sus
Actualizaciones. La certificacion se expedira previo estudio y evaluacion de la capacidad
residual de la persona discapacitada, dictamindndose de acuerdo con los requisitos que se
establezcan en la reglamentacion.

Art. 11. - El certificado acreditara la discapacidad en todos los supuestos en que sea de
aplicacion el presente ordenamiento, especificandose en el mismo la finalidad de su
otorgamiento.

TITULO Il - Prevencién de la discapacidad

Art. 12. - La prevencion de las discapacidades constituyen un derecho y un deber de todo
ciudadano y de la sociedad en conjunto y formara parte de las obligaciones prioritarias del
Estado provincia en el campo de la Salud Publicay de los servicios socialesy laborales.
Art. 13. - El Estado provincial a través de sus organismos competentes elaborara planes
orientados a la prevencion de la discapacidad. En dichos planes se concedera especial
importancia a los servicios de orientacion familiar, consgjo genético, atencién prenatal y
perinatal, inmunizacion, deteccion y diagndstico precoz y asistencia pediétrica, asi como a
la higiene y seguridad en € trabajo, a la seguridad en €l trafico vial, a control higiénicoy
sanitario de los alimentos y a la contaminacion ambiental. Se contemplardn de modo
especifico las acciones destinadas alas zonas rurales.

TITULOIV - Salud y asistencia social

Art. 14. - El Estado provincial, directa o indirectamente, promovera y brindara a las
personas discapacitadas los siguientes servicios, beneficios y prestaciones destinados a
eliminar factores limitantes:

a) Medios de recuperacion y rehabilitacion integral para lograr e desarrollo de sus
capacidades.

b) Asistencia y formaciéon educacional, sea en establecimientos especiales en razén del
grado de discapacidad, sea en escuelas comunes, con |os apoyos necesarios provistos
gratuitamente.

¢) Formacion y colocacion laboral, readaptacion a la actividad desempefiada o reeducacion
profesional.

d) Sistemas de préstamos, subsidios, subvenciones y becas, destinados a facilitar la
actividad laboral, intelectual y e desenvolvimiento social, fomentando la prioridad de las
personas discapacitadas en las lineas crediticias tendientes a cubrir 1as necesidades béasicas
contempladas en esta ley.

€) Regimenes diferenciales de seguridad social, de acuerdo a las previsiones del presente
ordenamiento.

f) Sistemas de seguros laborales por medio de los organismos con que cuenta la Provincia,
tendiente a facilitar la ubicacion de |las personas discapacitadas en empleos del area publica
0 privada.

g) Orientacion y promocion individual, familiar, socia y comunitaria, en los aspectos.
Fisico, psicoemocional y socia de las distintas discapacidades.

h) Otorgamiento de facilidades para utilizar €l transporte publico de pasajeros.

i) Eliminacion de barrerasarquitectonicas en los lugares de uso publico.

J) Promocion de la investigacion y desarrollo de la tecnologia especifica con el objeto de
permitir la insercién de las personas discapacitadas en los mas altos niveles de la vida
contemporanea.



k) Brindar asistencia sanitariay prestacion farmacéutica.

Art. 15. - Las personas acreditadas como discapacitada conforme a art. 10 de la presente
ley, carentes de recursos conforme verificacion del organismo de aplicacion, quedaran
autométicamente afiliadas al Instituto de Seguros de Jujuy a cargo del Estado provincial; los
no comprendidos en las condiciones anteriores revestiran en la calidad de adherentes con €l
minimo aporte.

Art. 16. - Los beneficiarios de esta ley gozaran de un sistema especial de prestaciones
asistenciales y estaran exentos de pago de cualquier clase de coseguro dispuesto por el
Instituto de Seguros de Jujuy para el tratamiento de su discapacidad.

Art. 17. - El monto de las asignaciones por escolaridad primaria, mediay Superior de ayuda
escolar, se duplicara cuando €l hijo a cargo del agente del Estado provincia de sus
organismos descentralizados, de las empresas del Estado y de las municipalidades, de
cualquier edad, fuere discapacitado y concurriese a establecimiento oficial o privado
controlado por autoridad competente, donde se imparta educacion comun o especial.

A los efectos de la presente ley, la concurrencia regular del hijo discapacitado a cargo de
dicho agente a establecimiento oficial o privado, controlado por autoridad competente, en el
gue se presten servicios de rehabilitacion exclusivamente sera considerada como
concurrenciaregular a establecimientos en que se imparte ensefianza primaria.

Art. 18. - El Poder Ejecutivo determinard en la reglamentacion correspondiente la autoridad
y los organismos responsables de la gjecucion y cumplimiento de las disposiciones de este
ordenamiento, estableciendo las relaciones de coordinacién interorganicas e
interadministrativas necesarias, tanto en el orden local como respecto a los municipiosy a
|as autoridades nacional es competentes en la materia.

TITULOV - Delarehabilitacion

Art. 19. - Se entiende por rehabilitacion e proceso dirigido a que las personas
discapacitadas adquieran su maximo nivel de desarrollo persona y su integracion en lavida
social, fundamentalmente a través de la obtencion de un empleo adecuado.

L os procesos de rehabilitacién podrédn comprender:

a) Rehabilitacion médico-funcional.

b) Educacion genera y especial.

¢) Recuperacion profesional.

El Estado fomentaray establecera el sistema de rehabilitacion, que sera coordinado con los
restantes servicios sociales, escolares y laboraes, en las menores unidades posibles, para
acercar el servicio alos usuariosy administrado descentralizadamente. CAPITULO | - Dela
rehabilitacion médico-funcional

Art. 20. - La rehabilitacion médico-funcional estara dirigida a dotar de las condiciones
adecuadas para la recuperacion de aguellas personas que presenten una disminucion de su
capacidad fisica, sensorial o psiquica, debiendo comenzar dicha rehabilitacion de forma
inmediata a la deteccion y a diagnostico de cualquier tipo de anomalia o deficiencia,
debiendo continuarse hasta conseguir el maximo de funcionalidad, asi como el
mantenimiento de ésta.

A los efectos de lo previsto en el apartado anterior, toda persona gque presente alguna
disminucion funcional, calificada segin lo dispuesto en esta ley, tendrd derecho a
beneficiarse de los procesos de rehabilitacion médica necesario para corregir o modificar su
estado fisico, psiquico o sensorial cuando éste constituya un obstaculo para su integracion
educativa, laboral y social.

Los procesos de rehabilitacion se complementaran con e suministro, la adaptacion,
conservacion y renovacion de aparatos de protesis y oOrtesis, asi como los vehiculos y otros
elementos auxiliares para las personas discapacitadas y cuya disminucion lo aconsgje.

Art. 21. - El Estado, a través de sus organismos competentes, fomentara la formacion de
equipos multiprofesionales que actuando en forma interdisciplinaria prestaran atenciéon a
toda persona que lo precise a fin de garantizar su integracion en e entorno
sociocomunitario.

Art. 22. - El proceso rehabilitador que se inicie en instituciones especificas se desarrollara
en intima conexion con los centros de recuperacion en donde deba continuarse y proseguir,



s fuere necesario, como tratamiento domiciliario, a través de equipos moviles
multiprofesionales.

Art. 23. - El Estado intensificard la creacién, dotacién y puestas en funcionamiento de los
servicios e ingtituciones de rehabilitacion y recuperacion necesarios y debidamente
diversificados para atender adecuadamente a las personas discapacitadas, tanto en zonas
rurales como urbanas, y conseguir su maxima integracién social, y fomentara la formacion
de profesionales, asi como lainvestigacion, produccion y utilizacion de Ortesisy proétesis.
Art. 24. - A los fines del acabado cumplimiento de los objetivos de la presente ley, en €
ambito de la salud el organismo competente designado; al efecto debera:

a) Incluir en los programas de ensefianza médica y paramédica que se dicten en la
Provincia, materias de las disciplinas de prevencion y rehabilitacion para cada patologia;

b) Desarrollar programas de docencia e investigacién en la materia, auspiciado en todos los
niveles laformacién y capacitacion de recursos humanos especializados para el sector;

¢) Promover la creacion de servicios especiales para las personas discapacitadas en los
establecimientos asistenciales de la Provincia, de acuerdo a su grado de complgjidad y el
ambito territorial a cubrir;

d) Propiciar implantar programas de prevencion primaria de discapacidades, en
coordinacion con las distintas ramas de la Administracion;

€) Promover la creacion de servicios de rehabilitacion o establecimientos de asistencia
meédica para personas discapacitadas;

f) Normatizar, fomentar, habilitar y fiscalizar los servicios y establecimientos de atencién
de lasalud para personas discapacitadas en el ambito privado;

g) Producir estudios epidemiol 6gicos de las discapacidades y asesorar en la materia a nivel
central y descentralizado en aspectos de su competencia;

h) Propiciar e implantar programas de recuperacion y rehabilitacion en aspectos de su
competencia, coordinando acciones con recursos publicosy privados.

CAPITULO I - Delaeducacion

Art. 25. - La persona discapacitada se integrara en e sistema ordinario de la educacion
comun, recibiendo, en su caso, los programas de apoyo y recursos gue la presente ley
reconoce.

La educacion especial serd impartida transitoria o definitivamente a aguellas personas
discapacitadas a las que les resulte imposible la integracion en e sistema educativo
ordinario y de acuerdo con lo previsto en el art. 28 de la presente ley.

Art. 26. - En todo caso, la necesidad de la educacién especia vendra determinada, para cada
persona, por la valoracion global de los resultados del estudio diagnostico previo de
contenido pluridimensional.

Art. 27. - La educacion especial se impartird en las instituciones ordinarias, publicas o
privadas, del sistema educativo general de forma continuada, transitoria o mediante
programas de apoyo, segun las condiciones de las deficiencias que afecten a cada alumno y
se iniciaréa tan precozmente como lo requiera cada caso, acomodando su ulterior proceso al
desarrollo psicol 6gico de cada sujeto y no a criterios estrictamente cronol 6gicos.

Art. 28. - La educacion especia es un proceso integral, flexible y dindmico, que se concibe
para su aplicacion personalizaday comprende los diferentes niveles y grados del sistema de
ensefianza, particularmente los considerados obligatorios y gratuitos, encaminados a
conseguir latotal integracion social de la persona discapacitada.

Concretamente la educacién especia tendera a la consecucién de |os siguientes objetivos:

a) La superacion de las deficiencias y de las consecuencias 0 secuel as derivadas de aguéllas;
b) La adquisicién de conocimientos y habitos que o doten de la mayor autonomia posible;
¢) La promocion de todas las capacidades de |la persona discapacitada para €l desarrollo
armonico de su personalidad;

d) Laincorporacion a la vida socia y a un sistema de trabajo que permita a las personas
discapacitadas servirsey realizarse a si mismos.

Art. 29. - Solamente cuando la profundidad de la discapacidad lo haga imprescindible, 1a
educacion para las personas discapacitadas se |levard a cabo en centros especificos. A estos
efectos funcionarédn en conexion con las escuelas comunes dotados de unidades de



transicion parafacilitar laintegracion de sus alumnos en |os mismos.

Art. 30.- La educacion especial, en cuanto proceso integrador de diferentes actividades,
debera contar con el personal interdisciplinario técnicamente adecuado que, actuando como
equipo multiprofesional, garantice las diversas atenciones que cada persona discapacitada
requiera.

Art. 31. - Los hospitales tendran que contar con una seccion pedagogica para prevenir y
evitar la marginacion del proceso educativo de los aumnos en edad escolar internados en
los mismos.

Art. 32. - Las personas discapacitadas que completaran los estudios de nivel primario,
tendrén derecho a acceder a la ensefianza de nivel medio y superior. Sin mengua del nivel
exigido, las evaluaciones se adaptaran, en su caso, a las caracteristicas de la discapacidad
gue presente €l interesado.

Art. 33. - Paralograr e cumplimiento de las disposiciones de la presente ley el organismo
responsable del gobierno de la educacién tendra a su cargo:

a) Desarrollar planes y programas para atender las necesidades de asistencia educativa
relativa a nifios, jovenes y adultos que padezcan de discapacidad incluidas las mas severas,
la estimulacion tempranay la educacion permanente;

b) Coordinar las acciones con todas las manifestaciones de la ensefianza y otros organismos
de gecucion con € objeto de orientar y reaizar una accion educativa habilitadora
integradora, a fin que los servicios respectivos respondan a los propositos de la
Constitucion de laProvinciay de la presente ley;

¢) Contemplar expresamente en los programas las acciones a que se refieren los incisos
precedentes y en relacion alos menores discapacitados tutel ados por el Estado;

d) Coordinar acciones con centros de rehabilitacién hospitalaria y los que funcionan en
asociaciones privadas sin fines de lucro, para la extension del servicio educativo especial,
incluidas la estimulacién temprana, la educacion permanente y la formacion profesional en
todos los casos en que lo requiera el plan de tratamiento individual, en su aspecto integral;

€) Efectuar e control de los servicios educativos destinados a la atencion de los nifios,
adolescentes y adultos discapacitados, tanto en los aspectos de su creacion como en el
concerniente a su organizacion, apoyo 'y supervision;

f) Orientar las derivacionesy controlar |os tratamientos de |os educandos discapacitados, en
todos los niveles educaciones especiales, oficiales o privados, en cuanto dichas acciones se
vinculen con la escolarizacion de las personas discapacitadas, teniendo a su integracion el
Sistema educativo;

g) Coordinar con las autoridades competentes a efecto, las derivaciones de los educandos
discapacitados a tareas competitivas 0 atalleres protegidos;

h) Establecer sistema de deteccion y derivacion de los educandos discapacitados, asi como
reglamentar €l ingreso y egreso a los diferentes niveles y modalidades, con arreglo a las
normas vigentes, tendiendo alaintegracién a sistema educativo comun;

i) Crear centro de valuacion y orientacion vocaciona para educandos discapacitados y
estimular lainvestigacion educativa en el ambito de la discapacidad,;

j) Promover la formacion de personal para todos los grados educacionades de
discapacitados, promoviendo la capacitacion de los recursos humanos necesarios para la
gecucion de programas de asistencia, docencia e investigacion en materia de
rehabilitacion.k) Cooperar con otros organismos e instituciones aunando esfuerzos para
prevenir la discapacidad e implantando programas de prevencion primaria;

I) Proveer & otorgamiento de becas que, de acuerdo a la normativa vigente, permitan dar
efectivavigenciaa derecho de asistencia educativa e integral alas personas discapacitadas.

CAPITULO 1l - De laorientacion y formacion profesional

Art. 34. - La orientacion profesional sera prestada por los correspondientes servicios,
teniendo en cuenta las capacidades reales de la persona discapacitada, determinadas en base
alos informes de los equipos multiprofesionales. Asimismo, se tomara en consideracion la
educacion escolar efectivamente recibida y por recibir y las posibilidades de empleo
existentes en cada caso, asi como la atencion a sus motivaciones, aptitudes y preferencias
profesionales.



Art. 35. - La formacion, readaptacion o reeducacion profesional que podra comprender, en
su caso, una preformacion general basica, se impartira de acuerdo con la orientacion
profesional prestada con anterioridad.

Las actividades formativas podrén impartirse, ademés de los centros de carécter general o
especia dedicados a €llo, en las empresas, siendo necesario en este Ultimo supuesto, la
formalizacion de un contrato especial de formacién profesional entre la persona
discapacitada o, en su caso, €l representante legal, y el empresario, cuyo contenido bésico
debera ser fijado por las normas de desarrollo de la presente ley y la ley de contrato de
trabgo.

Art. 36. - Las prestaciones a que se refiere e presente capitulo podran ser complementadas,
en su caso, con otras medidas adicionales que faciliten a beneficiario € logro del méximo
nivel de desarrollo personal y favorezcan su plenaintegracion en lavida social.

TITULO VI - Delaintegracion laboral

Art. 37.- Serafinalidad primordia de la politica de empleo de trabajadores discapacitados
su integracion en el sistema ordinario de trabajo o, en su defecto, su incorporacion al
sistema productivo mediante la férmula especial de trabajo protegido.

Art. 38. - El Estado provincial, sus organismos descentralizados o autarquico, los entes
publicos no estatales pero creados por e Estado y que reciben subsidios permanente del
mismo para su habitual funcionamiento, asi como las empresas del Estado estan obligadas a
ocupar personas discapacitadas siempre que retinan condiciones de idoneidad para el cargo
de que se trate, en una proporcién no inferior al 5% (cinco por ciento) de la totalidad de su
personal.

Art. 39. - El desempefio de tareas en todos los casos mencionados en €l articulo precedente,
se concretara previo dictamen y certificacion médica del organismo competente que
determine la Secretaria de Salud Publica, e intervencion conjunta directa de la o las
instituciones de bien publico reconocidas por el Estado nacional o provincia que se ocupen
de laatencion y asistencia de la persona discapacitada, segun el caso de que se trate, los que
también tendran atribuciones para la fiscalizacion de las tareas que realice la persona
discapacitada.

Art. 40. - Las personas discapacitadas que se desempefien como agentes del Estado
provincial, u organismos, entes 0 empresas indicadas en el art. 38 de la presente ley,
gozaran de los mismos derechos y estaran sujetos a idénticas obligaciones que la
Legidacion labora prevé para e trabajador normal.

Queda prohibido todo tipo de discriminacién laboral basada en condiciones de idoneidad
proveniente de las funciones no disminuidas de la persona discapacitada y que puedan
afectar moral o materialmente a la misma, como cualquier tipo de reglamentacion gue esté
dirigida en forma especifica o exclusiva ala persona discapacitada ocupada.

Art. 41. - El cumplimento de la disposicion contenida en el art. 38 de la presente ley debera
ser fiscalizado por € organismo estatal a que se refiere e art. 39 de la presente ley, y/o por
la o las ingtituciones de bien publico con interés especifico en e tema reconocidas por €l
Estado nacional o provincial segin el caso de que se trate, las cuales tendran todas las
atribuciones necesarias para exigir alos obligados el cumplimiento estricto de la norma.

Art. 42. - Los empleadores de personas discapacitadas tendran derecho a imputar como
pago a cuenta del impuesto sobre los ingresos brutos, una sumaigual al 50 % (cincuenta por
ciento) de las remuneraciones nominal que perciben aquéllas en cada periodo fiscal.

La deduccion indicada en e parrafo precedente se efectivizard en oportunidad de
practicarse las liquidaciones en cada periodo fiscal, conforme a los articulos pertinentes de
laley que impone el gravamen, debiendo tenerse en cuenta las personas discapacitadas que
realicen trabajos a domicilio por encargo del empleador obligado a pago del impuesto.

En ninguin caso e monto deducible podra ser superior a importe del impuesto determinado
para € periodo que se liquida, no pudiendo tampoco originar saldos a favor del
contribuyente.

Art. 43. - Las personas discapacitadas que por razon de la naturaleza de su discapacidad no
puedan integrarse en un medio de trabajo ordinario, podran acceder a trabajos transitorios o
definitivos en un centro de empleo adaptado, que puede revestir las siguientes



caracteristicas:

a) Empleo protegido en taller protegido;

b) Empleo regular en un centro de produccion y/o comercializacion protegida;

¢) Empleo domiciliario.

Art. 44. - El criterio de proteccion debe estar orientado para:

a) Permitir a la persona discapacitada que transitoria o definitivamente no pueda ocuparse
en medios normales de trabgjo, el desenvolvimiento de una actividad Util, necesaria y
rentable;

b) Posibilitar a la persona discapacitada un medio de trabajo Gtil y remunerado a sus
aptitudes, que le ofrezca vias de retorno al campo laboral si es posible;

¢) Recuperar una fuerza de trabgjo Util para € desarrollo econdmico de la Provincia,
liberdndolo de su condicion de marginalidad,

d) Mantener a la persona discapacitada en sus niveles Optimos de rendimiento que le
permitan su identificacion como un ciudadano responsable;

€) Proporcionarle una independencia econdmica que le permita mangarse familiar y
sociamente como persona de valor.

Art. 45. - El Estado provincial, a través del organismo designado al efecto promovera la
creacion de cooperativas y otras formas de produccién que permitan la incorporaciéon de
personas discapacitadas fisicas ala actividad laboral competitivaen las &reas urbanay rural.
Art. 46. - El Estado provincial, a través del organismo que determine, promovera el trabajo
rural mediante la concesion de préstamos o subvenciones y provision de herramientas y
materiales, con el objeto de ayudar a las personas discapacitadas residentes en poblaciones
o comunidades rurales, para que trabajen por cuenta propia en pequefias industrias
familiares 0 en actividades agricolas, artesanalesy otras de similar naturaleza.

Art. 47. - A las personas discapacitadas comprendidas en la presente ley, que se hallen
imposibilitadas de libre desplazamiento, sean realmente capaces de efectuar tareas
productivas y se encuentren en relacion de dependencia con un taller protegido de
produccion, se les deberafacilitar el desempefio de trabajos domiciliarios.

Art. 48. - La autoridad, organismo o dependencia responsables de la administracion del
servicio de empleo, también entendera en el asesoramiento, control y fiscalizaciéon del
cumplimiento de o dispuesto en este titulo. Asimismo, tendrd a su cargo:

a) Llevar un registro de las personas discapacitadas, aspirantes a ingresar a actividades,
empleos o desempefios publicos o privados,

b) Ofrecerd todo el asesoramiento técnico necesario requerido por los organismos publicos
y €l sector privado;

¢) Informara a las personas discapacitadas sobre las diversas posibilidades que hagan a su
colocacion y pleno empleo;

d) Fiscalizara los centros publicos y privados destinados a la rehabilitacion exclusivamente
en lo que hace a la formacion profesional o laboral y desempefio de personas
discapacitadas.

TITULO VII - Movilidad y barreras arquitectonicas

Art. 49. - Las empresas del servicio publico de transporte que operen regularmente en €l
territorio provincial, a cualquier titulo que sea, deberan facilitar € traslado de las personas
discapacitadas en forma gratuita, de acuerdo alas previsiones del régimen legal vigente (ley
4175).

Art. 50. - La reglamentaciéon establecera las comodidades que deben otorgarse a las
personas discapacitadas y alas caracteristicas de |os pases que deberan exhibir.
Lainobservancia de las normas del presente titulo por parte de las empresas prestatarias del
servicio publico de transporte de pasgjeros, las hara pasibles de las sanciones previstas en el
ordenamiento legal en vigenciay las disposiciones que se dicten en consecuencia.

Art. 51. - La Provincia deberd considerar vélidos a todos sus efectos, € simbolo
internacional de acceso (distintivos de identificacion), aprobado por la Asamblea de
Rehabilitacion Internacional; € que servira de unica credencia para € libre transito y
estacionamiento. De igual modo, no se podran excluir de tales franquicias alos automoviles
patentados en otras jurisdicciones.



Art. 52. - Al objeto de facilitar la movilidad de las personas discapacitadas la
reglamentacion fijara las medidas técnicas en orden de adaptacion progresiva de los
transportes publicos colectivos.

Art. 53. - La construccion, ampliacion y reforma de los edificios de propiedad publica o
privada, destinados a un uso que implique la concurrencia de publico, asi como la
planificacion y urbanizacion de las vias publicas, parques y jardines de iguales
caracteristicas, se efectuara de tal forma que resulten accesiblesy utilizables a las personas
discapacitadas.

Quedan Unicamente excluidas de la obligacién anterior, las reparaciones que exigieran la
higiene, e ornato y la normal conservacion de los inmuebles existentes, asi como las obras
de reconstruccion o conservacion de los monumentos de interés historico o artistico.

Art. 54. - Las instalaciones, edificios, calles, parquesy jardines existentes y cuya vida Util
sea aun considerable, seran adaptados gradualmente, de acuerdo con el orden de prioridades
gue reglamentariamente se determine, a las reglas y condiciones previstas en las normas
urbanisticas y arquitectonicas basicas a que se refiere el articulo anterior.

A tal fin, los entes publicos habilitardn en sus presupuestos las consignaciones necesarias
paralafinanciacion de esas adaptaciones en |os inmuebles que de ellos dependan.

Al mismo tiempo, fomentardn la adaptacion de los inmuebles de titularidad privada,
mediante el establecimiento de ayudas, exencionesy subvenciones.

Art. 55. - En los proyectos o planes de viviendas se programara un minimo del 3 % (tres por
ciento) con las caracteristicas constructivas suficientes para facilitar el acceso de las
personas discapacitadas, asi como el desenvolvimiento normal de sus actividades motrices
y su integracion en el nicleo en que habiten.

La obligacion establecida en el parrafo anterior alcanzard, igualmente, a los proyectos de
viviendas de cualquier otro carécter que se construyan, promuevan o subvencionen por la
Administracion publica. Asimismo se dictaran las disposiciones reglamentarias para
garantizar la instalacion de ascensores con capacidad para transportar simultaneamente una
sillade ruedas de tipo normatizado y una persona no discapacitada.

Cuando € proyecto se refiera a un conjunto de edificios e instalaciones que constituyan un
complgo arquitectonico, éste se proyectara y construird en condiciones que permitan en
todo caso, la accesibilidad de las personas discapacitadas a los diferentes inmuebles o
instal aciones complementarias.

TITULO VIII - Deportes recreacion y vacaciones

Art. 56. - Las actividades recreativas y las vacaciones de |as personas discapacitadas deben
integrarse en las actividades recreativas ordinarias. A tales fines, el Estado provincia
fomentar&

a) La participacion de las personas discapacitadas en todas las manifestaciones culturales,
socialesy deportivas,

b) Las actividades deportivas para personas discapacitadas, intensificando su desarrollo de
acuerdo con los métodos adecuados de relaciones publicas, de formacién del personal, de
adaptacion en los centros deportivos y de promocion de las asociaciones interesadas en las
actividades deportivas,

c) La adopcion de medidas adecuadas para que, de acuerdo con e objetivo de la
rehabilitacion, la practica del deporte se realice con la participacion conjunta de personas
discapacitadas y no discapacitadas;

d) La implementacion de programas, actividades recreativas y de colonias de vacaciones
concebidas de tal manera que puedan participar personas discapacitadas,

e) Las adaptaciones necesarias en las instalaciones deportivas y recreativas existentes en los
lugares de vacaciones como piscinas, campos de deportes etc. que permitan e libre acceso a
|as personas discapacitadas.

TITULOIX
CAPITULO X - Régimen previsional
Art. 57. - Indtitiyese e régimen de las prestaciones previsionales para agentes

discapacitados el que serd administrado por €l Instituto Provincial de Prevision Social, de
acuerdo alas normas de la presente ley y su reglamentacion.



Art. 58. - Esta obligatoriamente comprendido en € presente régimen, e persona de
cualquiera de los tres Poderes constitucionales del Estado, organismos descentralizados,
entidades autérquicas o empresas del Estado, y los municipios, afiliados a Instituto
Provincial de Prevision Social, que hubieren ingresado en virtud de las disposiciones de la
presente ley.

A los efectos de la incorporacion a presente régimen, la discapacidad debera ser
permanente y estable, con o0 sin prondstico de recuperacion, mejoria o asistencia, conforme
lo establecido en las escalas de prondstico del Manual de Clasificacion del Dafio,
Discapacidad y Desventaja de la Organizacion Mundial de la Salud categoria, 1, 2, 3,y 4; 0
del que se adoptare en sustitucion.

Art. 59. - Quedan excluidos del presente régimen:

a) Las personas cuya discapacidad sea creciente, con o sin posibilidades de mejoria en su
rendimiento funcional, comprendido en las categoria5 y 6 de la escala de prondstico a que
hace referencia € articulo anterior; los que quedaran sujetos a régimen de pensiones
sociales en vigenciao del que se estableciere en sustitucion;

b) Los agentes cuya discapacidad fuere temporaria; los que estardn sujetos a régimen
previsional provincial ordinario o comun (dec.-ley 4042/83 o € que se dicte en sustitucion).

Art. 60. - Los agentes discapacitados comprendidos en el presente régimen, tendran derecho
alajubilacion ordinaria cuando acrediten cuarenta'y cinco (45) afios de edad y veinte (20)
de servicios con aportes en uno 0 mas regimenes jubilatorios de los comprendidos en el
sistema de reciprocidad, siempre que su discapacidad existiera a inicio de la relacion de
empleo.

Art. 61. - Los agentes discapacitados comprendidos en el presente régimen, tendran derecho
a jubilacién por invalidez en los términos de esta ley cuando se incapaciten para realizar
aquellas actividades que su capacidad inicial restante les permitio efectuar, por causas no
previsibles al momento del ingreso.

Art. 62. - La determinacién de |la categoria de prondstico a que pertenece el agente quedara
acargo del organismo competente para certificar la existencia de la capacidad.

Art. 63. - El organismo empleador hara constar, en el acto de la designacion y en el leggjo
personal, que el agente se encuentra comprendido en el presente régimen, asi como la
categoria de la escala de prondstico que corresponda seguin el caso.

Art. 64. - Los organismos estatales deberdn comunicar a Instituto Provincia de Prevision
Socia la némina de agentes ingresados en las condiciones que determina la presente ley,
como asimismo todo cambio de categoria 0 de régimen autorizado por lalegislacion.

Art. 65. - Los agentes discapacitados con pronosticos de recuperacion, encuadrados en la
categoria 1 de la escala de prondstico, deberan someterse una vez por afio a revisacion
médica ante e organismo designado a efecto, a fin de verificar s han recuperado su
capacidad total. En este caso, € interesado dejard de estar comprendido en el presente
régimen. Debera hacerse constar esta circunstancia en €l legajo persona del agente y darse
intervencion al Instituto Provincial de Prevision Social.

Art. 66. - A los efectos de la obtencion de los beneficios de jubilacion ordinaria y por
invalidez para los agentes discapacitados, serén de aplicacion las disposiciones del régimen
previsiona ordinario o comun vigente en la Provincia (dec.-ley 4042/83 o € que se dicte en
sustitucion), en todo lo que no se oponga a la presente como asimismo e convenio de
reciprocidad en vigor (dec. nac. 9316/45y ley provincial 1750).

TITULO X - Disposiciones complementarias y transitorias

Art. 67. - Incorpdrase como inc. ) del art. 17, 2do. parrafo -Contribucion patronal- del dec.-
ley 4042/83, € siguiente:

Del diecisiete por ciento (17 %) sobre el total de las remuneraciones que perciba el personal
comprendido en el régimen de prestaciones previsionales para agentes discapacitados.

Art. 68. - Invitase alos municipios a gue dicten, en sus respectivas jurisdicciones, normasy
reglamentos que contemplen disposiciones adecuadas a los propésitos y finalidades de la
presente ley.

Art. 69. - Laley genera de presupuesto de la Provincia determinard, anualmente, e monto
gue se destinard para el cumplimiento de |os objetivosy previsiones de la presente ley.



Art. 70. - A los efectos de la implantacion y aplicacion inmediata del régimen establecido
en la presente ley, |os gastos que la misma devengue se tomaran de Rentas Generales.
Art. 71. - Comuniquese, €tc.
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