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DEL EJERCICIO DE LA FONOAUDIOLOGIA

TITULO - Del gercicio delaprofesion

CAPITULO | - Disposiciones generales

Articulo 1° - - El gercicio de la profesiéon de Fonoaudidlogo, Licenciado en Fonoaudiologia
y Doctor en Fonoaudiologia queda sujeto, en todo € territorio de la Provincia de Jujuy, a
las disposiciones de la presente ley y alas normas reglamentarias que en su consecuencia se
dicten.

Art. 2° - Podran gjercer la profesion de Fonoaudiologo, Licenciado en Fonoaudiologia y
Doctor en Fonoaudiologia:

a) Las personas que posean titulo universitario expedido por universidades nacionales o
privadas debidamente autorizadas.

b) Las personas que actualmente posean titulo expedido por instituto de ensefianza terciaria
no universitaria, publicos o privados, oficiamente reconocidos y aguellas personas que
obtengan € titulo respectivo en los institutos antes mencionados hasta e dia 31 de
diciembre de 2004 como plazo maximo.

c) Las personas que posean titulo expedido por universidades extranjeras, siempre gque
hayan revalidado su titulo de acuerdo con las disposiciones legales y reglamentarias en
vigencia.

d) Los profesionales extranjeros con titulo equivalente, de prestigio internacional
reconocido y que estuvieren en transito en € pais, cuando fueren requeridos en consulta
sobre asuntos de su especialidad, previa autorizacion a ese solo efecto que sera concedida
por el Consgjo de Fonoaudidlogos, a solicitud de los interesados, y por un plazo no mayor
de seis (6) meses, no pudiendo gercer la profesion en forma privada.

€) Los profesionales extranjeros con titulo equivalente, contratados por instituciones
publicas o privadas, con finalidades de investigacion, asesoramiento, docencia o0 para
evacuar consultas de dichas Instituciones durante la vigencia del contrato y dentro de los
[imites del mismo, no pudiendo gjercer |a profesion en forma privada.

Art. 3° - En todos los casos €l gercicio profesional individual debera consistir Gnicamente
en la g ecucién personal de los actos propios de la profesion. Queda expresamente prohibida
la prestacion de la firma o del nombre profesional a terceros, sean éstos profesionales
fonoaudio6logos o no.

Art. 4° - Los servicios profesional es fonoaudiol gicos brindados por reparticiones publicas,
organismos o instituciones publicas o privadas, sdlo podrén prestarse bagjo la direccion
inmediata de un profesional de la fonoaudiologia que haya cumplido con todas las
condiciones establecidas en la presente ley.

Art. 5° - Ninguna autoridad o reparticién publica podra efectuar nombramientos de
profesionales Fonoaudidlogos que previamente no acrediten estar inscriptos en la matricula


javascript:void(0);

respectiva, conforme alas disposiciones de |a presente ley.

Art. 6° - A los efectos de la presente ley se considerard gjercicio profesional de la
fonoaudiologia € estudio, la exploracion e investigacion de la comunicacion humanay la
intervencion terapéutica, buscando el desarrollo de habilidades comunicativas y linguisticas
en las alteraciones de la audicién, voz, hablay lenguaje. A tal fin son actos que importan el
gjercicio de laprofesion, entre otros, los siguientes:

a) Realizar el diagndstico, prondstico y seguimiento fonoaudiol dgico.

b) Disefiar, evaluar y aplicar métodos, técnicas e instrumentos fonoaudiol 6gicos.

¢) Realizar tratamientos fonoaudiol 6gicos para optimizar |os niveles de comunicacion en las
distintas etapas de acuerdo con model os teoricos especificos.

d) Redlizar la evaluacion, diagnéstico, pronostico y tratamiento de trastornos fonatorios,
resonanciales, articulatorios, prosddicos, respiratorios, deglutorios y de funciones
estomatognaticas.

€) Efectuar el estudio clinico instrumental de la funcion auditivay vestibular y elaborar el
topodiagnadstico correspondiente.

f) Participar en equipos de salud ocupacional, en audiologia laboral y voz profesional.

g) Planificar, gecutar, evaluar planes y programas de salud, educacion y accion social,
desde la perspectiva fonoaudiol 6gica.

h) Realizar y hacer gjecutar tareas técnico administrativas de |a especialidad.

i) Asesorar y efectuar dictamenes arbitragjesy peritajes fonoaudiol 6gicos.

j) Disefiar, coordinar, gjecutar y evaluar estudios e investigaciones en el &reay campo de la
fonoaudiologia.

k) Realizar la seleccion y equipamiento de audioprotesis.

I) Realizar cuantos més actos correspondan alaincumbencia profesional del titulo.

Art. 7° - Los profesionales de la Fonoaudiol ogia estan obligados a:

a) Guardar €l secreto profesional.

b) Acotar € ¢gercicio de la profesion a los limites de la incumbencia del titulo,
interactuando con los demas profesionales de la salud cuando la patologia del paciente asi
lo demande.

c) Efectuar €l tratamiento de | as patol ogias vocales.

d) Efectuar las interconsultas necesarias con los restantes profesionales de la salud, afin de
gue el paciente reciba la atencion integral que su problematica requiera, cuando e motivo
de consulta exceda su incumbencia especifica.

€) Contar con € estudio clinico otolégico como requisito previo e indispensable a la
realizacion de pruebas audiol 6gicas.

f) Dar por terminada la realizacién de consulta o tratamiento cuando la misma no resulte
beneficiosa para el paciente.

0) ldentificar el consultorio donde gerza, con una placa donde conste su nhombre, apellido y
titulo. Dicho consultorio debera ser instalado de acuerdo con las exigencias de la préctica
profesional y exhibir, en lugar visible, €l diploma, titulo o certificado habilitante.

h) Ajustarse a las disposiciones legales vigentes para anuncios profesionales y
publicaciones.

i) Acompafiar su firma con un sello identificatorio, en €l que constara el nombre, apellido y
numero de matricula habilitante.

j) Observar las normas de ética profesional.

Art. 8° - Sin perjuicio de otras prohibiciones legales, los Fonoaudiélogos no podran:

a) Delegar funciones propias de su profesion en personas carentes de titulo habilitante.

b) Efectuar précticas diagnésticas o terapéuticas que sean de exclusiva incumbencia de
otros profesionales de la salud.

c) Aplicar terapéuticas que no se gusten a principios éticos, cientificos 0 que estén
prohibidos por lalegislacién o por autoridad competente.

d) Participar honorarios profesionales con terceros.

€) Ejercer la profesion mientras padezca una enfermedad infecto-contagiosa.

CAPITULO Il - De lamatricula de fonoaudiélogos

Art. 9° - Para gjercer la profesién de Fonoaudidlogo, Licenciado en Fonoaudiologia y



Doctor en Fonoaudiologia en todo el &mbito de la Provincia de Jujuy, es requisito
indispensable obtener la inscripcion en la matricula respectiva, la que debera otorgar €l
Consgjo de Fonoaudidlogos de Jujuy en los términos de la presente ley.

Art. 10. - A los fines establecidos en el articulo anterior, la inscripcion en la matricula de
profesionales se efectuara en forma correlativa y a solicitud del interesado, previo
cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Acreditar identidad personal.

b) Presentar titulo habilitante con arreglo alo dispuesto en €l art. 2° de la presente ley.

¢) Constituir domicilio profesional en la Provinciay denunciar domicilio real.

d) Manifestar, bajo juramento, no estar afectado por inhabilidad alguna para el gjercicio de
laprofesion.

€) Prestar juramento de desempefiar fiel y legalmente la profesién ante la Mesa Directiva
del Consgjo de Fonoaudi6logos de Jujuy.

Art. 11. - El Consgjo de Fonoaudiologos verificara si el peticionante retine los requisitos
exigidos por laley y se expediradentro de los diez (10) dias de presentada la solicitud.
Aprobada la matriculacion y prestado el juramento, el Consgjo de Fonoaudidlogos la
comunicara a Ministerio de Bienestar Social de la Provinciay entregara a interesado una
credencial habilitante en la que constara su identidad y demas datos de la inscripcion en la
matricula

Art. 12. - El Consgo de Fonoaudidlogos podra denegar la inscripcion en la matricula
cuando €l profesional solicitante:

a) Se encontrare incurso en alguna causal de incompatibilidad legal .

b) Se hubiere dictado en su contra una sentencia condenatoria firme en sede penal por delito
doloso relacionado con &l desempefio profesional.

La resolucion denegatoria sera apelable dentro de los diez (10) dias por ante e Tribunal
Contencioso Administrativo de la Provincia, €l que resolvera la cuestion previos informes
gue solicitard al Consegjo de Fonoaudiélogos.

En ningdn caso podra negarse la inscripcion en la matricula profesional por razones
ideol 6gicas, politicas, raciales o religiosas.

Una vez confirmada la denegatoria, € profesional no podrd solicitar nuevamente su
inscripcion en la matricula hasta transcurrido un (1) afio desde la notificacion del rechazo,
salvo que con anterioridad acredite que se ha producido €l cese de las causales que la
motivaron.

Art. 13. - Son obligacionesy derechos de |os matricul ados:

a) Abonar con puntualidad las cuotas periddicas conforme lo establezca el Consgo de
Fonoaudiologos.

b) Emitir su voto para la conformacion de las autoridades del Consegjo de Fonoaudiologos y
ser electo para ocupar cargos en el mismo.

¢) Cumplir las normas que regulan €l gercicio de la profesion.

d) Conocer, respetar y cumplir las disposiciones de la presente ley, de los reglamentos que
en su consecuencia se dicten, de las disposiciones de la asamblea y cualquier otra decision
adoptada por las autoridades del Consgjo de Fonoaudidlogos en el gercicio de sus
atribuciones.

€) Dar cuenta, en un término no mayor de treinta (30) dias corridos, de los cambios de
domicilios particular y profesional, como asi también de los lugares de trabajo.

f) Proponer a Consgjo de Fonoaudiélogos las iniciativas que considere Utiles para el mejor
desenvolvimiento del mismo.

g) Ser defendidos por e Consgo de Fonoaudidlogos, cuando sus derechos fueren
menoscabados o cuando se pretendiere impedirles el gercicio profesional.

h) Utilizar todos los servicios que brinde el Consejo de Fonoaudidlogos a sus matriculados.
i) Denunciar ala Mesa Directivalos casos de gjercicio ilegal delaprofesion.

J) Percibir los honorarios profesionales con arreglo a las disposiciones arancelarias
correspondientes.

k) Contribuir al meoramiento deontolégico, cientifico y técnico de la profesion
prestigiando la misma con su gjercicio.



[) Colaborar con el Consejo de Fonoaudidlogos en e cumplimiento de sus fines especificos.
m) Gozar de la proteccion de la propiedad intelectual derivada del gercicio de su labor, a
cuyo fin el Consgjo de Fonoaudiélogos dispondra el mecanismo de registro, adecuandolo a
laley respectiva

TITULO I - Del Consgjo de Fonoaudiologos

CAPITULO - Personeriay Domicilio

Art. 14. - Créase e Consgjo de Fonoaudidlogos de la Provincia de Jujuy, € que tendréa su
sede en la ciudad de San Salvador de Jujuy, pudendo establecer delegaciones en cualquier
otra ciudad de la Provincia. Funcionara con el carécter, derecho y obligaciones de persona
juridica de derecho publico no estatal, debiendo gjustar su actuacion a las disposiciones de
la presente ley, sus estatutos y las demas normas reglamentarias que en su consecuencia se
dicten.

CAPITULO 1 - Objetivos, atribucionesy funciones

Art. 15. - Son funciones, atribucionesy finalidades del Consejo de Fonoaudiodlogos:

1. Velar por e cumplimiento de las disposiciones de esta ley y los reglamentos que en su
consecuencia se dicten;

2. Gobernar la matricula de los profesiondes Fonoaudidlogos, Licenciados en
Fonoaudiologiay Doctores en Fonoaudiologia, en el ambito de la provincia de Jujuy;

3. Representar alos profesionales en sus relaciones con |os poderes publicos y privados,

4. Redactar y aprobar €l Codigo de Etica Profesional;

5. Sancionar su propio reglamento de funcionamiento, en cumplimiento de lo prescripto en
lapresente ley;

6. Organizar, subvencionar, auspiciar, patrocinar 0 participar en congresos, conferencias,
reuniones y demés jornadas de caracter académico, que se realicen con fines Utiles a la
profesion;

7. Colaborar con los poderes publicos provinciales cuando se les encomiende la elaboracion
de estudios y proyectos respecto de cuestiones vinculadas a la profesion de fonoaudiélogo;
8. Cooperar con las autoridades publicas en el estudio de las cuestiones que interesen ala
profesion y ala poblacion en generdl;

9. Vigilar las condiciones de trabgo y de los profesionales y bregar por su constante
mej oramiento;

10. Intervenir en todo tramite o cuestion que pueda afectar €l gjercicio de la profesion o que
comprometa las atribuciones que le confieren por la presente ley;

11. Instituir becas o estimulos a los estudiantes y profesionales de la fonoaudiologia, como
asi también a instituciones o personas, conforme a la reglamentacion que a tal efecto
establezcan sus 6rganos de gobierno;

12. Velar por laarmonia de los profesional es matriculados, aceptando arbitrajes para dirimir
cuestiones entre éstos o frente a terceros;

13. Celebrar acuerdos con obras sociales y demas entidades similares, en representacion de
los profesionales matriculados y conforme |o disponga la asamblea de asociados;

14. Velar por € prestigio, independencia y respeto del trabgo profesional, como asi
también defender y mejorar sus condicionesy retribucion;

15. Asesorar e informar alos colegiados en la defensa de sus derechos e intereses, como asi
también en toda otra cuestion de caracter juridico, contable o similar;

16. Desarrollar programas para la plena ocupacion de la capacidad disponible, fomentando
un justo acceso al trabgo,

17. Colaborar en las Universidades y demés establecimientos educacionales similares, en
todo lo que se refiera a cuestiones vincul adas a la fonoaudiol ogia;

18. Editar publicaciones de utilidad profesional;

19. Promover € intercambio de informacion, tales como boletines, revistas y publicaciones
con ingtituciones similares;

20. Organizar y sostener una biblioteca publica que permita la promocion de las actividades
cientificas de laprofesion;

21. Adquirir, administrar, gravar y disponer de sus bienes, 10s que solo podran destinarse al
cumplimiento de los fines de |a entidad;



22. Nombrar y remover sus empleados;

23. Fomentar el espiritu de solidaridad, la consideracion y asistencia reciprocas entre los
profesionales asociados,

24. Organizar y cooperar en la constitucion de servicios sociales, asistenciales,
previsionales, financieros y técnicos paratodos |os profesionales;

25. Reglamentar las condiciones y términos en que se harédn los anuncios y la publicidad a
los que deberén someterse los profesional es asociados,

La enumeracion que antecede no es limitativa y por lo tanto no debe entenderse como
excluyente de otros actos y atribuciones que podra gjecutar €l Consgjo de Fonoaudidlogos
con €l objeto de cumplir con sus finalidades especificas.

Art. 16. - El Consgo de Fonoaudiologos tiene plena capacidad para adquirir bienes y
contraer obligaciones que no sean gjenas a su finalidad especificas. A ese fin puede aceptar
donaciones o legados, adquirir o transmitir derechos reales de cualquier tipo, constituir todo
género de gravamenes ante instituciones oficiales o privadas, contraer préstamos en dinero
con o sin garantia, celebrar toda clase de contratos y, en general, realizar toda clase de actos
juridicos relacionados con los fines de su creacion.

Toda engenacion o adquisicion de inmuebles, como asi también la constitucion de
cualquier género de gravamenes sobre los bienes de propiedad del Consgo de
Fonoaudidlogos, requiere la autorizacion previa de la asamblea de asociados convocada
especiamente al efecto.

Art. 17. - El Poder Ejecutivo de la Provincia, mediante acto fundado, podra disponer la
intervencion del Consgjo de Fonoaudidlogos, cuando el mismo redlice actividades
notoriamente gjenas a las que motivaron su creacion o se aparte de las normas que lo
regulan. La intervencion no podra exceder de noventa (90) dias corridos como plazo
méximo e improrrogable y tendré por objeto la reorganizacion de la entidad. El interventor
gue se designe debera ser un profesional de la matricula de Fonoaudidlogo, Licenciado en
Fonoaudiologia o Doctor en Fonoaudiologia. Si la reorganizacion no se produjere dentro
del plazo antes mencionado, cualquier asociado podra recurrir ante e Tribuna en lo
Contencioso Administrativo a fin de requerir que se adopten las medidas pertinentes para el
cumplimiento de esta disposicion y la pronta reorganizacion de la entidad.

CAPITULO 11 - Delas autoridades del Consegjo

Art. 18. - El Consgjo de Fonoaudidlogos estara regido por |os siguientes Grganos:

a) LaAsamblea;

b) LaMesaDirectiva;

c) El Tribunal de Eticay Discipling;

d) La Comisién Revisora de Cuentas.

CAPITULO IV - DelaAsamblea

Art. 19. - La Asamblea, constituida por todos los matriculados con derecho a voto es €l
maximo organismo del Consgjo de Fonoaudiologos.

Art. 20. - La Asamblea se reunird en forma ordinaria una vez por afio dentro del mes
siguiente alafecha del cierre del gercicio financiero que se fijael 31 de marzo; y en forma
extraordinaria en cualquier momento, convocada por decision de la Mesa Directiva o a
pedido de doce (12) socios con derecho a voto, quedando establecido, en este caso, que s la
Mesa Directiva no decidiera la convocatoria dentro del plazo de cinco (5) dias de habérsela
solicitado, |os peticionantes podran recurrir al Poder Ejecutivo Provincia atal efecto.

Art. 21. - La Asamblea ser& convocada por avisos que se publicardn por dos veces en un
diario local, dentro del plazo de cinco (5) dias anteriores a la fecha fijada para su reunion,
debiendo consignarse €l dia, hora y lugar de reunion, como asi también los asuntos a
tratarse, fuera de los cuales no podré considerarse ningun otro.

Art. 22. - La Asamblea funcionara validamente con la presencia de un tercio de los
profesionales inscriptos en la matricula; y transcurrida media hora de espera, con € nimero
de matriculados presentes. Lo dispuesto no regira para el caso de remocién de los miembros
delaMesaDirectiva, en € que serd necesaria una nueva convocatoriasi en laprimerano se
lograra quérum, celebrandose entonces la reunién cualquiera sea el nimero de matriculados
presentes.



Art. 23. - Toda la documentacién referida a los puntos de la convocatoria se pondra a
disposicion de los matriculados en la sede del Consgjo de Fonoaudidlogos desde el dia en
gue se realice la primera publicacion citando ala Asamblea, debiendo entregarse copia alos
asociados que asi 1o soliciten.

Art. 24. - Para cada reunion de la Asamblea se formard un padrén de matriculados con
derecho avoto, € que servird como registro de asistenciay para control de las votaciones.
Art. 25. - Las resoluciones de la Asamblea se adoptarén por simple mayoria de votos de los
presentes, salvo € caso de remocion de cualquier miembro de la Mesa Directiva, para lo
cual serd necesario € voto de los dos tercios de los matriculados presentes.

Art. 26. - Las reuniones de la Asamblea constarén en € libro de actas que se llevard a ta
efecto.

Art. 27. - Corresponde ala Asamblea:

a) Considerar, para aprobar o no la Memoria, Inventario, Balance General y Cuenta de
Gananciasy Pérdidas;

b) Proclamar €l resultado de la accion de laMesa Directiva;

¢) Remover alos miembros de la Mesa Directiva por fata grave;

d) Aprobar |os reglamentos que se propongan por la Mesa Directiva;

e) Fijar las contribuciones ordinarias y extraordinarias a cargo de los matriculados,

f) Tratar cualquier otro asunto incluido en la convocatoria

Los puntos mencionados en los incs. @) y b) se trataran en reunion ordinaria, pudiendo
ademés incluirse cualquier otro asunto.

CAPITULOYV - DelaMesaDirectiva

Art. 28. - El gobierno y administracion del Consgjo de Fonoaudidlogos estara a cargo de
una Mesa Directiva compuesto por un Presidente, un Vicepresidente, cuatro Directores
Titulares y dos Directores Suplentes. Dos de los Directores Titulares se desempafiaran
como Secretario € uno y Tesorero € otro; y los demas con las funciones que le fueren
asignadas por lamisma Mesa Directiva.

Art. 29. - Los Miembros de la Mesa Directiva no percibiran remuneracion alguna, seran
elegidos en lista completa por € voto secreto de |os profesional es inscriptos en la matricula,
en comicios gque se realizaran en € mes de abril y conforme a reglamento interno que se
apruebe a tal efecto. Duraran dos (2) afios en sus funciones, renovandose por mitades cada
afno y pudiendo ser reelectos.

Art. 30. - Para ser miembro de la Mesa Directiva se requerira un minimo de tres (3) afios en
el gercicio delaprofesion en laProvinciay tener domicilio real en lamisma.

Art. 31. - El voto es obligatorio y € que no lo emitiere sin causa justificada, sufriré la pena
de multa equivalente a veinticinco por ciento (25 %) del sueldo minimo, vital y mévil, en
beneficio del patrimonio del Consejo de Fonoaudiélogos.

Art. 32. - Declérase carga publica las funciones que se asignen alos miembros del Consgjo
de Fonoaudidlogos. Podrén excusarse los mayores de sesenta (60) afios, l0s que acrediten
imposibilidad fisicay los que hayan desempefiado en el periodo inmediato anterior algunos
de dichos cargos.

Art. 33. - LaMesa Directiva se reunird por 10 menos dos (2) veces por mes calendario 0 en
cualquier momento por decision de su Presidente o por citacion cursada por tres (3) de sus
miembros. En su primerareunion fijaralos dias y horas de sesién ordinarialo que servirade
suficiente notificacion a sus miembros. En los casos de reuniones extraordinarias, la
convocatoria deberd efectuarse con dos (2) dias de anticipacion, debiendo notificarse la
realizacion de la misma en forma fehaciente. Sus reuniones se celebraran vaidamente con
la presencia de la mitad mas uno de sus miembros. De lo actuado en cada reunion se
levantara el acta correspondiente, que consistira en una relacion sucinta de lo tratado y
resuelto, pudiendo constar en la misma todas aguellas circunstancias cuya inclusion se
solicite en forma expresa.

Art. 34. - Las resoluciones de la Mesa Directiva se adoptaran por € voto de la simple
mayoria de los miembros presentes, savo los casos de reconsideracion, para cuya
aprobacion se necesitard € voto de las dos terceras partes de los miembros presentes,
debiendo ser el nUmero de asistentes a esas reuniones por |o menos igual a obtenido en las



sesiones cuya resolucién se modifique.

Art. 35. - Cuando el nimero de miembros de la Mesa Directiva haya quedado reducido ala
mitad de su totalidad, habiendo sido |lamado todos los suplentes, dentro de los quince (15)
dias siguientes a la fecha en que hubiera ocurrido tal circunstancia debera convocarse a
Asamblea para la eleccion de los nuevos miembros y hasta completar el mandato de los
cesantes.

Art. 36. - Los miembros de la Mesa Directiva serdn solidariamente responsables de la
inversion de los fondos cuya administracion se les confia.

Art. 37. - Corresponde ala Mesa Directiva:

a) El gobierno y administracion del Consgjo de Fonoaudidlogos, realizando los actos
enunciados en € art. 1881 del Cadigo Civil, en lo que sea compatible con la naturaleza del
Consgjo de Fonoaudidlogos, salvo lo dispuesto en la Ultima parte del art. 16 de la presente
ley;

b) Llevar lamatriculade los profesionales y resolver sobre |os pedidos de inscripcion;

¢) Suspender en € gercicio de la profesién a los matriculados cuando no abonasen las
contribuciones ordinarias y extraordinarias que se fijaren, en el modo, formay plazo que se
establecen en la presente ley;

d) Convocar alas asambleasy redactar €l orden del dig;

€) Representar a los matriculados en gercicio, tomando las disposiciones necesarias para
asegurar €l normal desempefio de la profesion;

f) Defender los legitimos derechos e intereses profesionales, el honor y la dignidad de los
matriculados, velando por el decoro e independencia de la profesion;

g) Cuidar que nadie gjerzailegalmente la profesion, denunciando a quien lo haga;

h) Denunciar ante quien corresponda, las irregularidades que comprobare en lamarchade la
administracion de salud;

i) Administrar los bienes del Consgjo de Fonoaudidlogos, fijar € presupuesto anual y
fomentar su biblioteca publica;

J) Cumplir y hacer cumplir las resoluciones de la Asambl ea;

k) Nombrar y remover a sus empleados,

) Comunicar a Tribuna de Etica y Disciplina, a los efectos de las sanciones
correspondientes, 1os antecedentes de las faltas previstas en esta ley o las violaciones a los
reglamentos internos, cometidas por |os matriculados;

II) En general, cumplir con los deberes y atribuciones que le competen estatuidos por la
presente ley.

CAPITULO VI - Delos miembros de la Mesa Directiva

Del Presidentey Vicepresidente

Art. 38. - El Presidente de la Mesa Directiva presidira las reuniones del Cuerpo y de la
Asamblea; representard el Consegjo de Fonoaudiologos en sus relaciones, velara por la
buena marcha de la Institucion; dirigira y mantendra €l orden en las deliberaciones que
presida, firmara juntamente con el Secretario todos los instrumentos del Consgo de
Fonoaudiologos y autorizara con el Tesorero los gastos que se probaren firmando los
instrumentos del caso.

Art. 39. - El Presidente, en los casos de extrema urgencia y cuando fuere imposible
convocar a la Mesa Directiva, gercera sus atribuciones, debiendo darle cuenta de su
decisién en la primera reunion posterior que se celebre. La Mesa Directiva podra convalidar
o revocar ladecision asi adoptada.

Art. 40. - En todo asunto que se someta a la decision de la Asamblea y de la Mesa
Directiva, e Presidente tiene doble voto en caso de empate.

Art. 41. - El Vicepresidente reemplazard a Presidente, en caso de impedimento temporal o
definitivo. También cumplira con todas las gestiones que le fueren encomendadas por la
Mesa Directiva.

Del Secretario

Art. 42. - El Secretario deberd llevar e libro de actas de la Mesa Directiva y de la
Asamblea; firmara conjuntamente con e Presidente todos los documentos del Consejo de
Fonoaudiologosy llevard € registro de matriculados juntamente con el Tesorero.



Del Tesorero

Art. 43. - El Tesorero debera llevar los libros de contabilidad, firmar todos los documentos
de tesoreria, llevar € registro de colegiados, informar sobre la situacion financiera del
Consgjo de Fonoaudidlogos toda vez que se lo requiera la Mesa Directiva y preparar €l
Balance General, Inventario, y Cuentas de Ganancias y Pérdidas, sometiéndolo a la Mesa
Directiva para su posterior elevacion ala Asamblea.

DelosVocales

Art. 44. - Los Vocales Titulares, en €l orden de su designacion, reemplazaran a los demas
miembros de la Mesa Directiva en caso de impedimento temporal o definitivo. En este
ultimo supuesto, el vocal Titular reemplazante, sera sustituido por € que le sigaen orden.
Ademas cumpliran con todas las gestiones que le sean encomendadas por la Mesa
Directiva

Art. 45. - Los Vocales Suplentes, también en el orden de su designacion, reemplazard a los
Vocales Titulares cuanto éstos hayan dgjado de serlo por impedimento temporal o
definitivo o por haber sido llamados a reemplazar en forma definitiva a cualquiera de los
miembros de la Mesa Directiva.

Mientras se desempefien como vocales suplentes, sin integrar la Mesa Directiva, deberan
asistir a sus reuniones, con voz pero sin voto y su presencia no se tomara en cuenta a los
fines del quérum.

CAPITULO VII - Del Tribunal de Eticay Disciplina

Art. 46. - Son de competenciadel Tribunal de Eticay Disciplina el juzgamiento de las faltas
de disciplinay los actos de los matriculados contrarios alamoral y la ética profesional que
le fuere sometidos por laMesa Directiva.

Art. 47. - El Tribunal de Etica y Disciplina estard compuesto por cinco (5) miembros
elegidos de una lista especial que llevard la Mesa Directiva, formada por |os matriculados
gue tengan mas de cinco (5) afos en € gjercicio de la profesion y no sean miembros de la
misma.

Los miembros del Tribunal durardn dos (2) afios en € gjercicio de sus funciones y seran
elegidos en oportunidad de renovarse laMesa Directiva por lista completa.

Art. 48. - El cargo de miembro del Tribunal esirrenunciable y no se admitird otro motivo de
eliminacion que no sea la excusacion o recusacion por las causas establecidas para los
jueces por e Codigo Procesal Civil y Comercial de la Provincia. No se admitira la
recusacion sin causa ni la excusacion por motivos de decoro y delicadeza.

Art. 49. - Dentro de los tres (3) dias de notificada la designacion, los miembros del Tribunal
deberan constituirse eligiendo de su seno un Presidente y un Secretario.

Art. 50. - El Tribunal resolvera las excusaciones y recusaciones en cada caso, con exclusion
de los excusados o recusados. Si no pudiera reunirse validamente, resolvera la Mesa
Directiva. Laadmision o rechazo de una excusacion o recusacion sera inapelable.

Art. 51. - Constituye quérum legal del Tribunal la concurrencia de tres (3) de sus miembros,
pudiendo en este caso tomar resoluciones por igual nimero de sus concurrentes.
Concurriendo mayor nimero, |as resoluciones se tomaran por simple mayoria.

Art. 52. - En los casos de recusacion o excusacion, los miembros separados seran
reemplazados mediante el sorteo de otros de lalistaaludida en € art. 47 de la presente ley.
CAPITULO VIII - Dela Comision Revisora de Cuentas

Art. 53. - La Comision Revisora de Cuentas estara integrada por tres (3) miembros titulares
y un (1) suplente, elegidos por € voto directo secreto y obligatorio de los matriculados en la
misma oportunidad de elegirse los miembros de la Mesa Directiva. Duraran dos (2) afios en
sus funciones, pudiendo ser reelectos hasta por dos periodos consecutivos.

Art. 54. - Son funciones y atribuciones de la Comision Revisora de Cuentas:

a) Examinar los libros y documentos administrativos del Consgjo de Fonoaudiologos, al
menos cada tres (3) meses, degjando constancia de la inspeccion y observaciones que
correspondan;

b) Asistir sus miembros cuando lo juzguen conveniente, a las reuniones de la Mesa
Directiva, en las que tendran voz pero no voto;

¢) Requerir ala Mesa Directiva la convocatoria a Asamblea cuando o consideren necesario.



Si la Mesa Directiva no resuelve dicha peticion en e término de diez (10) dias, la
convocatoria podra ser realizada directamente por la Comision Revisora de Cuentas,

d) Elaborar balances periodicos de sumasy saldos;

€) Redlizar auditoriay controles,

f) Informar a los matriculados que lo soliciten el estado de las cuentas del Consgo de
Fonoaudiologos.

CAPITULO IX - Recursos del Consgjo

Art. 55. - Serén recursos del Consgjo de Fonoaudiélogos:

a) Los provenientes del pago del derecho de inscripcidn o reinscripcion en la matricula
profesional;

b) Los provenientes de la cuota anual ordinaria, cuyo monto sera fijado por la Asamblea de
matriculados a propuesta de la Mesa Directiva;

c) Los provenientes de | as cuotas extraordinarias que también fije la Asamblea

d) El producido de las multas aplicables;

€) Las retenciones que se practiguen como resultantes de la contratacion con las obras
socialesy mutuales, que cuenten con la debida aprobacién de la Asambl eg;

f) Los legados, donaciones, subvencionesy toda otra adquisicion por cualquier titulo.

Art. 56. - El pago de las cuotas ordinarias y extraordinaria debera tener lugar en la época en
la que fije la Asamblea que las establecid, pudiendo disponerse su pago en forma
fraccionada.

Art. 57. - El derecho de inscripcion o reinscripcion en la matricula debera hacerse efectivo
al momento de su solicitud.

Art. 58. - La falta de pago en término de las cuotas ordinarias o extraordinarias podra dar
lugar ala suspension en la matricula, o que de inmediato sera comunicado a las entidades
pertinentes. La suspension se hard efectiva por decisién de carécter general de la Mesa
Directiva'y quedara sin efecto cuanto el afectado abone €l total de cuota, con mas la multa
que atal efecto se establezca.

Art. 59. - Sin perjuicio de lo dispuesto en las normas precedentes, el Consgo de
Fonoaudiologos podra perseguir € cobro de las cuotas adeudadas y sanciones pecuniarias
establecidas por la presente ley, por via de apremio. A ese fin, constituira suficiente titulo
gjecutivo la certificacion de deuda expedida por €l Consegjo de Fonoaudiologos con lafirma
del Presidentey Tesorero.

Art. 60. - No podran integrar los érganos de gobierno del Consgjo de Fonoaudiologos los
matriculados que se encuentren en mora en € pago de las cuotas ordinarias o
extraordinarias fijadas por la Asamblea.

CAPITULO X - De lapotestad disciplinaria

Art. 61. - Es funcion del Consegjo de Fonoaudidlogos velar por € correctoEjercicio de la
Fonoaudiologia y por observancia del decoro profesional. A ta efecto, se le confiere €l
poder disciplinario, que gjercera por intermedio del Tribunal de Eticay Disciplina, en los
términos establecidos en la presente ley y sin perjuicio de las demés responsabilidades que
correspondan.

Art. 62. - Constituyen causales para la aplicacion de sanciones disciplinarias:

a) La condena penal del matriculado por delito doloso vinculado con el desempefio de la
profesion, o aquella que tenga la accesoria de inhabilitacion temporal o permanente para el
gjercicio de laprofesion;

b) Laviolacién de las disposiciones de la presente ley y de las reglamentaciones que en su
consecuencia se dicten;

c) Lanegligenciareiteraday manifiestaen el gercicio de laprofesion;

d) La gecucion de todo acto que comprometa el honor y la dignidad de la profesion;

€) El abandono del gercicio profesional, por un lapso mayor de seis (6) meses, sin aviso
previo a Consegjo de Fonoaudiologos,

f) La aplicacion de sanciones en sumarios sustanciados por la autoridad administrativa
provincial, como consecuencia del desempefio profesional del matriculado.

Art. 63. - Las sanciones disciplinarias, que aplicara el Tribunal de Eticay Disciplina previa
valoracion del hecho, su reiteracion y circunstancias, podran ser las siguientes.



a) Advertencia privada escrita;

b) Apercibimiento, con o sin publicacion de laresolucion;

c) Multa;

d) Suspensién en e gjercicio de la profesion, hasta por seis (6) meses. Esta suspension se
publicaray se hara efectiva en todo € territorio de la Provincia.

€) Exclusion de la matricula.

Art. 64. - La resolucion gque disponga la sancion debera ser siempre fundada y se adoptara
por simple mayoria de votos. Dicha resolucion serd apelable por ante e Tribunal
Contencioso Administrativo. El recurso deberd ser fundado e interpuesto dentro de los
quince (15) dias héabiles contados desde la fecha de notificacion. Ninguna sancién se
aplicard sin sumario previo en e cua se garantice el derecho de defensa del matriculado.
Asimismo, la sancién no se gecutard mientras se encuentre pendiente de resolucién el
recurso interpuesto por el matriculado afectado, si [0 hubiere.

Art. 65. - Presentada la denuncia, o de oficio, S se tuviere informacion directa, la Mesa
Directiva del Consgjo de Fonoaudidlogos girara la causa a Tribunal de Eticay Disciplina.
El profesional acusado podra tener asistencia letrada

Art. 66. - A losfines de lainvestigacion, el Tribunal de Eticay Disciplina tendra facultades
para adoptar todas las medidas necesarias a la misma, pudiendo requerir directamente la
exhibicién de libros o documentos, la comparecencia de testigos, inspecciones y cualquier
otro género de pruebas. En caso de oposicion, podrarequerir del Tribunal en lo Contencioso
Administrativo las medidas necesarias, con o sin € auxilio de lafuerza publica.

Art. 67. - Las acciones disciplinarias prescriben a afo de producido e hecho gque autorice
Su gjercicio.

Art. 68. - La exclusion de la matricula a que se refiere € art. 63, inc. €) de la presente ley
serd de uno acinco (5) afios a contar desde que la resolucién que laimponga quedare firme
y g ecutoriada.

CAPITULO XI - Del Fondo Compensador

Art. 69. - En el &mbito del Consegjo de Fonoaudiologosy segun lo disponga la Asamblea de
matriculados, podra funcionar un organismo administrador de fondo compensador,
destinado principalmente a asistir econdmicamente a los profesionales y complementar las
previsiones patrimoniales existentes, en cuanto las mismas pudieren resultar insuficientes.
También podra establecerse un fondo redistributivo en beneficio de los matriculados, un
sistema de subsidios sociales y un &mbito de cobertura de riesgos del gjercicio regular de la
profesiéon. La Asambleafijarala estructura organica, funcionamiento, atribucionesy normas
complementarias del organismo en cuestion.

CAPITULO XII - Disposiciones transitorias

Art. 70. - Hasta tanto se apruebe el Cddigo de Etica, que deberén proyectar 1os miembros
del Tribunal de Eticay Disciplina ad-referéndum de la Asambl ea, |os profesionales deberan
gjustar su actividad alas normas legales vigentes.

Art. 71. - Encomiéndase a Fiscalia de Estado de la Provincia tramitar y resolver todo lo
necesario para la efectiva organizacion y puesta en funcionamiento del Consgo de
Fonoaudidlogos, con arreglo a las normas de la presente ley. A esos fines, dgase
establecido que el padrén electora parala primera eleccion estara constituido con todos los
profesionales que se encuentren matriculados por ante la Secretaria de Estado de Salud
Pudblica del Ministerio de Bienestar Social de la Provincia de Jujuy. La Junta Electora
estara conformada, con miembros de las dos agrupaciones de fonoaudidlogos existentes en
la actualidad. El padron sera exhibido durante quince (15) dias habiles, en e lugar de
funcionamiento de la Junta Electoral, a los fines de los reclamos y tachas que puedan
existir. Dentro de los noventa (90) dias de promulgada la presente ley, los inscriptos en la
matricula del Ministerio de Bienestar Socia de la Provincia quedaran autométicamente
inscripto en e Consgjo de Fonoaudidlogos, debiendo cumplir con los requisitos de forma
gue establece la presente ley.

Art. 72. - Comuniquese, €tc.
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