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Sistema de proteccion integral a las personas
discapacitadas -- Modificacién de laley 9325.
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Modificanse los arts. 2°, 3°, 4°, 6°, 7°, 9°, 11, 12, 13 (en susincs. b) y d)), 23y 24 delaley
9325, los que guedaran redactados de la siguiente manera:

Articulo 1° -- Modificanse los arts. 2°, 3°, 4°, 6°, 7°, 9°, 11, 12, 13 (en susincs. b) y d)), 23y
24 delaley 9325, los que quedaran redactados de la siguiente manera:

Art. 2° -- A los efectos de la presente ley, se considera discapacitado a toda persona que
padezca una alteracion permanente o prolongada, fisica o mental, que en relacién a su edad
y medio social implique desventgjas considerables para su integracion familiar, social,
educacional o laboral.

Art. 3° -- El Ministerio de Salud y Medio Ambiente a través de la Direccién Genera de
Rehabilitacion o € organismo que lo reemplace, en la forma que determine la
reglamentacion, certificara en cada caso la existencia de la discapacidad, su naturaleza y
grado, asi como las posibilidades de rehabilitacion del afectado. Se indicard asimismo,
teniendo en cuenta la personalidad y los antecedentes del afectado, qué tipo de actividad
laboral o profesional puede desempefiar. El certificado que se expida acreditara plenamente
la discapacidad en todos los supuestos que sean necesarios invocar, a excepcion de lo
referido ala seguridad social.

Art. 4° -- El Estado provincial prestara a los discapacitados, en la medida que éstos, las
personas de quienes dependan o los entes de obras sociales a los que estén afiliados no
puedan afrontar, |0s siguientes servicios:

a) Rehabilitacion integral, entendida como el desarrollo de las capacidades de las personas
discapacitadas.

b) Formacion laboral o profesional.

) Préstamos, becas y subsidios destinados afacilitar su actividad laboral o intelectual.

d) Regimenes especiales de seguridad social.

€) Escolarizacion en establecimientos comunes, con |0S apoyos necesarios provistos
gratuitamente, o en establecimientos especiales cuando en razon del grado de discapacidad
no puedan cursar la escuela comun.

f) Orientacion o promocion individual, familiar, socia y cultural.

g) Los seguros que resguardan la actividad de los discapacitados en los establecimientos
educativos se extienden a las laborales de los mismos en su calidad de pasantes en los
respectivos lugares de trabajo debidamente certificados por los convenios celebrados entre
escuela-empresa.

Art. 6° -- El Estado provincial, a través de sus reparticiones especificas y de acuerdo a lo
gue determine la reglamentacion, pondra en gjecucion programas a través de los cuales se
habiliten en los hospitales y centros de salud de su jurisdiccién, de acuerdo con su grado de
complgjidad y € &mbito territorial a cubrir, servicios especiales destinados a las personas
discapacitadas. Promovera también la creacién de talleres protegidos terapéuticos, centros
diurnosy otros, teniendo a su cargo la habilitacién, registro y supervision.
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Art. 7° -- El Estado provincial, creard y promovera la creacion de instituciones con
internacion total y/o parcia para personas discapacitadas cuya atencion sea dificultosa a
través del grupo familiar, hogares, minihogares, residencias, comunidades, hogar-granja,
para semidependientes, dependientes y/o relativamente independientes, con o sin familia, y
toda nueva alternativa que surgiere por evolucion racional, reservandose en todos |os casos
la facultad de reglamentar y fiscalizar su funcionamiento. Serdn especialmente tenidas en
cuenta, para prestar ese apoyo, las actividades de las ONG.

A los efectos del gercicio de la facultad de fiscalizacion se tendra en cuenta lo que
determine la reglamentacion.

Art. 9 -- El desempefio de determinada tarea por parte de personas discapacitadas debera
ser autorizado y fiscalizado por e Ministerio de Salud y Medio Ambiente, teniendo en
cuentala certificacion previstaen el art. 3° de la presente ley.

Art. 11. -- En todos los casos que se conceda u otorgue el uso de bienes, del dominio
publico o privado del Estado provincial, para la explotacion de comercios, servicios y
cualquier otra actividad, se dara prioridad a las personas discapacitadas que estén en
condiciones de desempefiarse en tales actividades, siempre que las atiendan personamente
aun cuando para €llo necesiten del ocasional auxilio de terceros, y a las instituciones
privadas sin fines de lucro dedicadas a la atencién de las personas con discapacidad y/o
empresas conformadas con los mismos. Idéntico criterio adoptaran los entes autérquicos o
descentralizados y las empresas del Estado provincial, con relacion a los inmuebles que les
pertenezcan o utilicen.

Igual prioridad tendran los talleres protegidos de produccién, en toda provision a Estado,
siempre que el producto de los mismos pueda competir en calidad y costos.

La Secretaria de Trabajo, de oficio 0 a peticion de parte, requerira la revocacion por
ilegitima de tal concesion o permiso. Revocado por las razones antedichas la concesion o
permiso, e organismo publico otorgara éstos en forma prioritaria y en las mismas
condiciones, a persona o personas discapacitadas, instituciones sin fines de lucro dedicadas
alaatencion de las personas discapacitadas.

El concesionario debera cumplir las disposiciones vigentes en materia de higiene,
seguridad, horario y demas normas de atencidn que se establezcan en el respectivo acto de
concesion.

L as concesiones otorgadas en virtud de la presente se extinguen:

a) Por renuncia del concesionario;

b) Por muerte del mismo;

¢) Por caducidad en virtud del incumplimiento de obligaciones inherentes a la concesion.

La Secretaria de Trabajo debera instrumentar dentro de los noventa (90) dias de la vigencia
de la presente ley, un registro tomando razén de los lugares ya adjudicados por los
organismos.

Llevara asimismo |os siguientes registros.

a) De concesionarios,

b) De aspirantes;

¢) De lugares disponibles.

Art. 12. -- La Secretaria de Trabajo apoyara la creacion de talleres protegidos de produccién
y grupos laborales protegidos, y tendra a su cargo la habilitacion, registro y supervision de
los mismos. Apoyara también la labor de las personas discapacitadas a través del régimen
de trabajo adomicilio.

Se considerara taller protegido de produccion, a la entidad estatal o privada, bao
dependencia de asociaciones, con personeria juridica y reconocidas como de bien publico,
que tengan por finalidad la produccion de bienes y/o servicios, cuya planta esté integrada
con trabgjadores discapacitados fisicos y/o mentales, preparados y entrenados para el
trabgo, en la edad laboral permitida por e ordenamiento legal vigente y afectados de una
incapacidad tal que lesimpida obtener y conservar un empleo competitivo.

Se considerara "grupo laboral protegido” a las secciones integradas con trabajadores
discapacitados, con las mismas caracteristicas que laboran bajo condiciones especiales en
un medio de trabajo indiferenciado.



El trabgjo protegido, en todos sus medios, debera inscribirse en e organismo que la
Secretaria de Trabajo determine. Esta Secretaria dictara las norms para la habilitacion y
supervision de todos los medios de empleo protegido, los que subordinaran su labor a un
régimen laboral especial --ley nac. 24.147--.

Art. 13. --

Inc. b) Asegurar atodos los discapacitados, € derecho alaeducacién y capacitacion laboral
y/o profesional. Dicha educacion debera brindarse mediante su integracion como alumno en
la escuela comun. Cuando ello no sea posible, debera ser incluido en programas de
educacion especial, del orden oficial o privado.

Inc. d) Coordinar con las autoridades competentes, la derivacion de los educandos
discapacitados, a tareas competitivas o0 atalleres protegidos de produccion y toda otra nueva
aternativa labora que surgiere.

Art. 23. -- Créase la Comision Provincia para las personas con discapacidad con
dependencia directa del gobernador através de la Secretaria General de la Gobernacion.
Dicha Comisién estara integrada por un presidente designado por €l Poder Ejecutivo; un
Comité Técnico integrado por un representante por cada Ministerio y/o Secretaria vinculada
a la temética --Salud y Medio Ambiente; Educacion; Promocion Comunitaria; Trabajo y
Seguridad Social--; un Comité Asesor integrado por representantes de las organizaciones no
gubernamentales sin fines de lucro de atencién al discapacitado, reconocidas e inscriptas en
la Direccion Provincial de Rehabilitacion o e organismo que la reemplace --uno por cada
una de las cuatro regiones provinciales-; y representantes de las municipalidades y comunas
arazén de uno por cada unade las cuatro regiones provinciales.

Para el tratamiento de casos especificos se convocara a lal/s reparticion/es correspondiente/s.
L os objetivos a cumplir por la Comision serén los siguientes:

a) Elaborar las politicas en prevision, rehabilitacion integral y equiparacion de
oportunidades de las personas con discapacidad.

b) Entender en su problemética e integracion.

c) Asesorar, centralizar y coordinar las acciones del Poder Ejecutivo provincial en el area.

A los efectos del cumplimiento de los objetivos enumerados, la Comision gjercera el rango,
prerrogativas y competencias que le correspondan de acuerdo con su ubicacién jerérquica
dentro de la estructura provincial y alo que determine la reglamentacion.

El Poder Ejecutivo dispondra e organigrama pertinente como asi también su estructura de
personal, € que provendra necesariamente de otras &reas de la Administraciéon publica
provincial.

Art. 24. -- A los fines del cumplimiento de esta ley facUltase al Poder Ejecutivo a efectuar
las modificaciones presupuestarias necesarias; y reglamentar las disposiciones de la
presente ley, dentro de los noventa (90) dias de su sancion, sobre la base de la propuesta
gue efectte la Comision Provincial paralas Personas con Discapacidad.

Art. 2° -- Comuniguese, €tc.
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