DECRETO 1554/1998
PODER EJECUTIVO DE LA PROVINCIA DE MISIONES

Reglamento Genera de Guarderias Provinciales.
Derogacion del dec. 1863/73.
Del 01/09/1998; Boletin Oficial 22/09/1998

Articulo 1° - Modificase el Reglamento General de Guarderias Provinciales.

Art. 2° - Apruébase e Reglamento Genera de Guarderias Provinciales gjustado las
normativas especificas establecidas en €l anexo I.

Art. 3° - Derdgase el dec. 1863/73 y toda otra norma que se oponga a la presente.

Art. 4° - Refrendara el presente decreto el Sr. Ministro de Bienestar Social de laMujer y de
la Juventud.

Art. 5° - Comuniquese, €etc.

Puerta; Alvarez.

ANEXO |

REGLAMENTO GENERAL DE GUARDERIAS PROVINCIALES

Fundamentacion

El reglamento que rige e funcionamiento de las guarderias nifios dependientes del
Ministerio de Bienestar Social, de la Mujer y de la Juventud, aprobado por dec. 1863 fue
puesto en vigenciaen € afio 1973.

El paso de los afios, 10s cambios en |as politicas que rigen la gjecucion de acciones en favor
de lainfancia, €l agravamiento de la crisis social y econdmica a nivel nacional y mundial,
constituyen algunos motivos relevantes para la modificacion de las reglamentaciones que
regulan las actividades de instituciones prestatarias de servicios destinados a lainfancia.

L os cambios acelerados que se viven en el entorno social, politico y econdmico obligan ala
urgente adecuacion de los servicios a los tiempos presentes.

En 1990, en la Cumbre Mundia en favor de la Infancia se inst6 a los gobiernos a ratificar,
fomentar y aplicar los Derechos del Nifio declarados en la Convencion realizada en 1989.
En la dltima reforma constitucional, afio 1994, la Convencion sobre los Derechos del Nifio
es incorporado en la Constitucién Nacional de la Republica Argentina, dandole carécter de
ley suprema.

El presente reglamento se establece en base a los ges fundamentales adoptados por la
Cumbre Mundial referidos a la supervivencia, proteccion y desarrollo del nifio dentro del
plan de accion propuesto para la década del 90.

A fin de facilitar la promocion y efectivizacion de los compromisos asumidos por nuestro
pais tanto en la Convencion como en la Cumbre Mundial en favor de la Infanciay como asi
también en la Constitucién Nacional, la nueva reglamentacién ha sido elaborada con €l
objetivo de regular y organizar los servicios de las guarderias provinciales de modo tal que
respondan a los principios béasicos adoptados por dicha Convencién. Citaremos algunos de
estos principios, que se refieren directamente a la necesidad de regular e gercicio
institucional.

Los estados partes se aseguraran de que las instituciones, servicios y establecimientos
encargados del cuidado o la proteccion de los nifios cumplan a las normas establecidas por
las autoridades competentes, especialmente en materia de seguridad, sanidad, nimero y
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competencia de su personal, asi como en relacion a la existencia de una supervision
"adecuada (Segunda parte, art. 3.3.)2

"Los estados partes garantizardn en la maxima medida posible la supervivencia y el
desarrollo del nifio". (Segunda parte, art. 6.2.)3

"L os Estados partes reconocen el derecho de todo nifio a un nivel de vida adecuado para su
desarrollo fisico, mental, espiritual, moral y social".

"De acuerdo con las condiciones nacionales y con arreglo a sus medios, adoptaran medidas
apropiadas para ayudar a los padres y a otras personas responsables por € nifio, a dar
efectividad a este derecho y, en caso necesario, proporcionaran asistencia materia y
programas de apoyo, particularmente con respecto a la nutricion, la vestimenta, y la
vivienda'. (Segunda parte, art. 27.1.y 3.)

L a presente reglamentacion, como instrumento legal destinado a regir el funcionamiento de
las Guarderias Provinciales pretende ser un instrumento de aplicacion de los principios de la
Convencion Internacional de los Derechos del Nifio adecuados a nuestra realidad provincial
y regional.

-3-4 UNICEF. "Los Nifios Primero". Declaracién Mundial y Plan de Accién de la Cumbre
Mundial en favor de la Infancia. Convencion sobre los Derechos del Nifio.

PRIMERA PARTE - FUNCIONAMIENTO

CAPITULO - Introduccion

Art. 1 - Las Guarderias del Ministerio de Bienestar Social de la Mujer y de la Juventud son
instituciones gratuitas destinadas a brindar atencién integral alos nifios de 45 dias a 6 afios,
gue atraviesan situaciones de riesgo, provenientes de familias de escasos recursos.

Art. 2 - Objetivo General

Reglamentar €l funcionamiento de las Guarderias dependientes del Ministerio de Bienestar
Social, delaMujer y de la Juventud, atendiendo al interés superior del nifio.

Art. 3 - Objetivos especificos

a) Brindar alternativas de apoyo a fin de asegurar la permanencia del nifio en su grupo
familiar y prevenir lainstitucionalizacion.

b) Ofrecer las condiciones ambientales basicas que aseguren la proteccion psicofisica del
nifio satisfaciendo sus necesidades bési cas tanto organicas como psico-afectivas.

¢) Prevenir la desnutricién mejorando las condiciones nutritivas y alimenticias.

d) Mg orar las condiciones de salud del nifio.

€) Prevenir el abandono, el abuso, y € maltrato a través del desarrollo de alternativas de
tipo interdisciplinario dirigidas a nifio, lafamiliay la comunidad.

f) Congtituirse en espacio idéneo y complementario del grupo familiar con la finalidad de
promover un desarrollo sano y armanico.

g) Ofrecer a nifio el espacio adecuado que favorezca la recreacion permitiendo la libre
expresion atraveés del juego.

h) Desarrollar relaciones de colaboracién entre ingtitucion y familia.

i) Intervenir para estimular y ampliar las posibilidades cognitivas y de aprendizaje de cada
nifio.

j) Promover la socializacion del nifio mediante €l desarrollo de actitudes, valores y
sentimientos grupales.

k) Promover la participacion de las familias en la comunidad.

CAPITULO Il - Relacion de Dependencia

Art. 4 - Las Guarderias dependen del Ministerio de Bienestar Social de la Mujer y de la
Juventud a través de la Direccion del Menor, Familia y Discapacitados y su programa
respectivo a través de un equipo técnico responsable de la supervision, capacitacion y
admisién (ver tercera parte).

CAPITULO Il - Poblacion destinataria

Art. 5 - Las familias cuyos nifios se beneficiaran con el servicio son aquellas que atraviesan
situaciones de riesgo cronicas 0 temporarias 0 situaciones criticas que podrian evolucionar y
constituirse en situaciones de riesgo, cualquiera sea su origen o causa.

Art. 6 - La situacion de riesgo particular de cada familia sera evaluada segiin diagndstico de
profesionales del equipo técnico.



CAPITULO IV - Admision, ingreso y egreso

Art. 7 - Losingresos y egresos seran definidos por el equipo técnico y se haran de acuerdo a
los criterios de admision elaborados por € mismo segun lineamientos de la Direccién del
Menor, Familiay Discapacitado y Programa respectivo.

Art. 8 - Seran admitidos nifios de ambos sexos desde |os cuarenta'y cinco dias hasta los seis
anos de edad.

Art. 9 - El ingreso del nifio se realizara en compafia de una persona responsable, madre,
padre o encargado. Dicho responsable debera:

a) Presentar documentacion requerida a los profesional es encargados de la admision.

b) Colaborar en el inicio del leggjo personal del nifio.

c) Asigtir aentrevistasy reuniones alas que fuera citado.

d) Respetar y cumplimentar la modalidad de adaptacion propuesta.

€) Presentar la certificacion referida del estado general de salud del nifio.

f) Comunicar el domicilioy el horario laboral asi como las modificaciones del mismo.

g) Autorizar por escrito la participacion del nifio en |as actividades de rutina dentro del area
deinfluencia de laInstitucion.

h) En casos de actividades recreativas excepcionales fuera del area de influencia debera
requerirse autorizacion expresa 'y por escrito de los adultos responsables con por 10 menos
tres dias de anticipacion.

Art. 10. - En los ingresos en situaciones de emergencia quedan momentaneamente
suspendidos | os requisitos anteriormente mencionados.

Art. 11. - Unicamente el equipo técnico estara habilitado a evaluar 10s ingresos, egresos y
deserciones, analizando en los dos Ultimos casos, las causas y la situacion en que se
produjeron afin de detectar el compromiso institucional en los mismos.

Art. 12. - El egreso se produce cuando a cumplido el limite de edad que se define como
poblacion beneficiaria.

Art. 13. - La decisiéon de egreso de algun nifio, se constituye en derecho exclusivo de la
familia, quedando bajo la responsabilidad del equipo técnico, la elaboracion del informe de
egreso correspondiente.

Art. 14. - En ninguna circunstancia estara permitido suspender o expulsar a nifio de la
institucion.

CAPITULOYV - Del leggjo delos menores

Art. 15. - Con € Informe de Admisién, y €l Diagnostico del estado de salud se iniciara el
legajo de cada nifio.

Art. 16. - La ficha individual comprendera datos relevantes en cuanto a la admision y al
diagnostico del estado de salud del nifio.

Art. 17. - El legajo seré de carécter reservado y solo tendran acceso a é |os profesionales
del equipo técnico, lacoordinaciony el trabajador social institucional.

"El nifio tiene derecho a preservar su identidad y las relaciones familiares en conformidad
con laley sininjerenciasilicitas’. (12 parte - art. 8°).

CAPITULO VI - Horario

Art. 18. - Las guarderias permaneceran abiertas durante todo el afio, de lunes a viernes de 6
a 18 horasy los sabados de 6 a 14 horas.

Art. 19. - El horario de ingreso y de retiro diario de los nifios se hara de acuerdo a las
necesidades particulares de cada caso.

Art. 20. - Al efectuar el ingreso, la madre o el responsable del nifio indicara el horario en
gue utilizara el servicio de la guarderia debiendo comunicar a la coordinacion de la misma
cuando |le sea necesario modificarlo.

CAPITULO VII - Infraestructura

Art. 21. - Las guarderias deben estar ubicadas en lugares de facil acceso para los usuarios
donde puedan ofrecer eficazmente sus servicios.

Art. 22. - La construccion debe reunir las condiciones de seguridad, iluminacion,
salubridad, higieney ventilacidn que garanticen la permanencia de |os nifios en € ambiente
adecuado.

Art. 23. - El edificio deber& contar como minimo con |las siguientes dependencias:



a) Espacio verde amplio al aire librey espacio de juegos cubiertos.

b) Salas paralas diferentes edades.

¢) Bafios paranifios y adultos.

d) Comedor.

€) Cocina- despensa - lavadero

f) Direccidn, Secretariay gabinetes técnicos.

Art. 24. - Todas las dependencias deben contar con los elementos adecuados y necesarios
para el megor desenvolvimiento de las diferentes actividades y reunir todas las condiciones
exigidas para unamejor atencion de los nifios.

Art. 25. - En razon que las guarderias no son ingtituciones con internacion, no contaran con
camas simples y/o cuchetas.

Art. 26. - Para garantizar la seguridad de los nifios, las guarderias deberan contar con
colchonetas y protectores de cunas.

CAPITULO VIII - Pautas generales

de funcionamiento

Art. 27. - El nifio debera concurrir a la Guarderia dentro de los horarios y dias convenidos
de acuerdo alas necesidades de lafamilia.

Art. 28. -

a) La madre o responsable adulto del nifio debera llevarlo personamente a la institucion
todos los dias después del horario de aperturay retirarlo antes de la hora de cierre, pudiendo
visitar a nifio cuando |o considere necesario o posible.

b) En caso de no poder la madre llevarlo o retirarlo habitualmente deberd autorizar por
escrito a otra persona mayor de edad, quien debera presentarse con Documento de
|dentidad.

c) No sera permitido €l retiro del nifio por menores de edad.

Art. 29. - El nifio serarecibido diariamente por su cuidadora maternal, debiendo presentarse
con las mudas de ropa de vestir y otros elementos de uso personal que resulten necesarios
segun su edad y de acuerdo a las posibilidades de cada familia. Asimismo, deberd ser
entregado por la cuidadora a su madre y/o encargado, con todos los implementos que
hubieran traido a ingreso.

Art. 30. - En caso de que €l nifio por enfermedad requiera tratamiento durante el dia, la
madre o responsable, debera presentar indicaciones correspondientes con la firma de
profesional autorizado y la medicacién a utilizar.

Art. 31. - Queda terminantemente prohibida la administraciéon de medicamentos y/o
infusiones de la medicina no formal por parte del personal sin la debida autorizacion de
profesional autorizado.

Art. 32. - Durante la permanencia del nifio en la institucion éste accedera al servicio
alimentario que se organizara, basicamente, en tres momentos:

>a) Desayuno

b) Almuerzo

¢) Merienda

d) Entre las distintas comidas deberd servirse un refrigerio.

Art. 33. - Las prestaciones alimentarias se realizaran en horarios en los que se concentre la
mayor cantidad de nifios.

Deberan contemplarse la situaciones excepcionales garantizando que todos los nifios
accedan al alimento diario.

Art. 34. - Ladistribucion de los utensilios para las distintas comidas se hara de tal manera
gue garantice la seguridad del nifio y que cada uno de los mismos cuente con sus cubiertos,
platos, vasos, tazas, etc.

Art. 35. - Debera propiciarse la continuidad de lactancia materna en aquellos nifios de 45
dias a 12 meses de edad, que a su ingreso estén siendo amamantados por sus madres.

Se crearan las condiciones necesarias a fin de que la madre pueda visitar lainstitucion en el
horario acorde ala necesidad de su nifio.

Art. 36. - Los nifios de cinco afios accederan a un servicio especial de nivel inicia, afin de
dar cumplimiento con laley federal de educacion (ley 24.195).



a) Dicho servicio tendra caracteristicas extra o intrainstitucional, a partir de la situacion
particular de cada nifio.

b) En el caso de que la actividad se desarrolle dentro de la Institucién, la misma sera de la
modalidad de " Seccion satélite”, habilitadas por el Consejo General de Educacion.

c) En e caso que la aternativa fuera extrainstitucional, la misma se desarrollara en la
escuela méas cercana tomandose como domicilio de referencia del nifio, la guarderia a la
cual asiste.

d) Los nifios deberan ser trasladados por personal de la ingtitucion con la debida
autorizacion de los padres o responsables.

5>

CAPITULO IX - Acercade laorganizacion

delos nifios

Art. 37. - Los nifios serén organizados en distintas salas teniendo en cuenta la edad y la
etapa evolutiva como asi |as necesidades e intereses relacionados a la misma.

Art. 38. - Las caracteristicas y €l mobiliario de las distintas salas deberdn gjustarse a
criterios evolutivos que tengan en cuenta la seguridad, la posibilidad y necesidad evolutiva
como asi los intereses del nifio.

Art. 39. - Las salas se distribuirén de la siguiente manera:

Lactanciaz Con mobiliario y caracteristicas dispuestas a recibir a nifios desde los 45 dias
hasta los 12 meses. Larelacion de personal serade 1 adulto cada cinco nifios.

Sala de 1. Con mobiliario y caracteristicas adecuadas a necesidades, intereses y
estimulacion de nifios de 1 afios. Larelacion de personal serade 1 adulto cada ocho nifios.
Sala de 2: Con mobiliario y caracteristicas adecuadas a necesidades, intereses y
estimulacion de nifios de 2 afios. Larelacion de personal sera de 1 adulto cada diez nifios.
Sala de 3: Con mobiliario y caracteristicas acordes a los rasgos psicoevol utivos de nifios de
3 afios. Larelacion de personal serade 1 adulto cada 15 nifios.

Sala de 4. Con caracteristicas y mobiliario tendientes a estimular las posibilidades
psicoevolutivas de nifios de 4 afios. Larelacidn de personal sera de 1 adulto cada 20 nifios.
Sala de 5: Con mobiliario y caracteristicas que estimulen el acercamiento del nifio a la
lecto-escritura a fin de brindar la preparacién complementaria a preescolar para € inicio
del aprendizgje lecto-escrito. Larelacion de personal serdde 1 adulto cada 20 nifios.
SEGUNDA PARTE - PERSONAL

CAPITULO | - Generalidades

Art. 40. - El personal de las guarderias estara constituido por:

a) Coordinadora general.

b) Un trabgjador social institucional en cada guarderia.

¢) Cuidadoras maternales. Docentesy no docentes

d) Administrativa: Secretaria.

e) Personal de apoyo: Cocinera - auxiliar de cocina, limpiezay seguridad.

Art. 41. - El persona de la institucion se seleccionard por diagnéstico médico, socia y
psicotécnico tendiente aidentificar el estado general de salud psicofisico, las caracteristicas
de personalidad, la preparacion y capacitacion acorde a la funcion requerida. Dicho examen
debera ser actualizado anual mente.

La seleccion debera gjustarse a perfil requerido por la Direccion del Menor, Familia y
Discapacitados.

Art. 42. - La Direccién del Menor, Familia y Discapacitados a través del Programa
respectivo tendra a su cargo la seleccion, capacitacion y el perfeccionamiento permanente
del personal.

Con ese fin se realizaran cursos de capacitacion, encuentros de reflexion e intercambio,
talleres tedrico-préacticos, grupos terapéuticosy de apoyo.

Art. 43. - El horario acumplir por el personal se gustara alas necesidades de la institucién
y lo determinaréa la coordinacion de la misma respetédndose la cantidad de horas de trabajo
segun la reglamentacion respectiva.

Art. 44. - El personal debera mantener en forma permanente un trato afectuoso, respetuoso
y solicito con el nifio y su familia. Debera assimismo conducirse respetuosamente y con



suma discrecién con respecto a la problemética de cada familia. Las intervenciones y/o
sefialamientos en relacion a la misma serén emitidas unicamente por el trabajador social
institucional y/o profesionales del equipo técnico.

Art. 45. - El personal debera observar dentro y fuera de la Institucion un comportamiento
acorde con las funciones encomendadas.

Art. 46. - El persona debera tomar los recaudos necesarios para evitar pérdidas de ropay
elementos de uso personal del nifio, dentro de la Institucion.

Art. 47. - Lavestimenta debera ser discretay acorde a las funciones requeridas.

Art. 48. - No estara permitido:

a) Traer asus hijos u otros nifios a cargo dentro de lainstitucion ala que pertenecen.

b) Asignar alos nifios responsabilidades o actividades.

(*) c) Ajenas alas establecidas.

d) Facilitar |a permanencia de personas g enas alainstitucién en el horario de trabgjo.

€) Realizar tareas en beneficio propio o de particulares en el horario de trabgjo.

f) Fumar en las salas 0 en |os momentos que se atiende a los nifios.

g) Consumir bebidas alcohdlicas durante el horario de trabajo.

h) Perjudicar a la institucion haciendo mal uso o apropiandose, de muebles, Utiles,
comestibles, u otros elementos pertenecientes a establecimiento.

(*) Conforme Boletin Oficial.

CAPITULO I - Lacoordinacion

Art. 49. - La coordinacién depende de la Direccién del Menor, Familia y Discapacitado a
través del Programa respectivo.

Art. 50. - Accedera a cargo de coordinador el profesional universitario trabajador social
gue, en experienciay personalidad, relina los requisitos que respondan al perfil solicitado.
Art. 51. -

a) La coordinacion podra ser gjercida por un periodo regular de tres afios.

b) La coordinacion podra renovarse Unicamente por un periodo consecutivo, previa
evaluacion de la Direccion del Menor, Familia y Discapacitado, del responsable del
programa respectivo y aprobado por € titular del Ministerio.

¢) Asumira la responsabilidad y € compromiso en la gjecucion de las lineas de accion y
pautas generales de trabajo, consensuadas con el equipo técnico.

Art. 52. - Funciones

a) Planificar y gecutar las actividades institucionales de acuerdo a los lineamientos
propuestos por la Direccion del Menor, Familia y Discapacitado a través del Programa
respectivo.

b) Elaborar un plan con objetivos generales y especificos anuales, tendientes a organizar la
actividad cotidiana teniendo como eje central |as necesidades del nifio y la familia. Dicha
planificacion se realizara con las cuidadoras maternales y el trabajador social institucional,
debiendo presentarlo al Programa respectivo.

c) Supervisar la realizacion efectiva de las actividades propuestas para cada una de las
areas.

d) Crear un espacio de reflexion y evaluacion conjunta de las tareas en € que intervenga
personal de los distintos sectores.

€) Administrar los fondos y bienes destinados a funcionamiento de la institucion,
planificando las inversiones, de manera que se tengan en cuenta las prioridades y los
imprevistos que pudieran surgir.

f) Crear un espacio de reflexion y evaluacion conjunta de la tarea con la familia de los
usuarios del servicio.

g) Trabajar en forma coordinada con €l equipo técnico.

h) Debera enviar las planillas de asistencia de los usuarios mensualmente, asi como toda
documentacion requerida por € Programa respectivo.

i) Asistir alas reuniones y/o entrevistas alas que fueran convocadas.

J) Presentar informes semestrales sobre el funcionamiento institucional.

k) Debera incentivar el cumplimiento del presente reglamento, e informar sobre cuaquier
situacion que transgreda las normas establecidas, iniciando las acciones pertinentes en caso



de negligencia, violacion u omision.

Art. 53. - Las relaciones con otras instituciones y organismos de la comunidad seran de
competenciadel gjercicio de la coordinacion.

Dicha funcién no podra ser delegada en miembros del personal en ninglin caso a excepcion
del trabgjador socia institucional. Asimismo en caso de fata de trabgador social
ingtitucional la asistencia a demandas familiares especificas, reclamos o situaciones de
emergencia que puedan presentarse, estard a cargo de la Coordinacion quien realizara las
orientaciones o derivaciones que fueran necesarias.

Art. 54. - La modalidad de conduccion debera gjercerse de tal manera que propicie la
integraciony el acercamiento de lafamiliaalainstitucion.

Art. 55. - En caso de maltrato fisico o abuso se debera informar a equipo técnico con €l
cual se definira en forma conjunta los pasos a seguir.

CAPITULO Il - El trabajador social institucional

Art. 56. - Funciones

a) Participar en la planificacion y gecucion de actividades que surjan a partir de las
necesidades institucionales.

b) Reemplazar ala coordinacion en caso de ausencia de lamisma.

¢) Redlizar las entrevistas necesarias, en coordinacion con e area de admisiéon del equipo
técnico, afin de establecer |os primeros acuerdos con la poblacion beneficiaria.

d) Acompahiar y orientar a nifio, a la madre, y a la cuidadora durante el proceso de
adaptacion, observando las caracteristicas individuales y asesorando en aquellas situaciones
en gue se presenten dificultades.

€) Coordinar acciones con otras instituciones y organismos de la comunidad, en lo que
compete a sus funciones y agquellas delegadas por la coordinacién de lainstitucion.

f) Redlizar el diagnostico socia de cada familia evaluando periodicamente la situacion de
cada una, asi como también las posibilidades de cambio en relacion a la circunstancia
inicial que motivo laadmision.

g) Asigtir a las demandas de las familias orientando y efectuando las derivaciones
pertinentes.

h) Organizar periodicamente reuniones de padres con la finalidad de integrar a la familia a
lainstitucion.

i) Planificar actividades y estrategias destinadas a promover la integracion socia y cultural
delas familias ala comunidad.

j) Planificar estrategias tendientes a crear un espacio de reflexion comun destinado aconocer
las caracteristicas de la poblacion destinataria del servicio y las diferentes modalidades de
intervencién en situaciones de riesgo, urgenciasy emergencias sociales.

k) Brindar asesoramiento a personal con respecto a su intervencion en situaciones que
comunmente son percibidas como conflictivas y que generalmente son la expresion de la
incidencia del factor socio-econdmico en la organizacion de la vida cotidiana de las
familias.

CAPITULO IV - Las cuidadoras maternales

Art. 57. - Funciones

a) Deberd brindar a nifio una atencion personalizada identificando y respetando sus
caracteristicas individuales. Asimismo debera mantener un trato afectuoso hacia € nifio y
su familia.

b) Desarrollar las actividades propuestas en la planificacion institucional anual
adecuandolas alas necesidades propias del grupo de nifios a su cargo.

C) Segun los objetivos especificos de la institucion, debera planificar actividades que
estimulen el desarrollo del nifio en sus distintos aspectos, teniendo en cuenta edades y
caracteristicas tanto individuales como grupales.

d) Estimular € interés del nifio mediante €l uso de materiales disponibles en la institucion
paratal fin.

€) Organizar salidas, paseos y juegos destinados a acercar a nifio a conocimiento de su
espacio comunitario.

f) Estimular la comunicacion corporal y verbal del nifio en sus distintas relaciones.



g) Acompafar, compartir y orientar a nifio en los momentos significativos del
desenvolvimiento cotidiano: Alimentacion, aseo, juegos, etc.

h) Acompaiiar activamente el proceso de adaptacion colaborando con € nifio y la madre en
todo lo que requiera disponibilidad en lo concerniente a su rol de cuidadora

i) Redlizar diariamente observaciones de los nifios registrando lo significativo en un
cuaderno habilitado paratal fin.

]) Promover, mediante su modo de conducirse frente al nifio, actitudes de intercambio,
solidaridad, humor, alegria, respeto del nifio hacia sus pares y hacia los adultos que lo
rodean.

k) Estimular e desarrollo de la creatividad permitiendo la libre expresion del nifio,
organizando las actividades de tal manera que dejen un margen flexible para el desarrollo
delamisma.

Art. 58. - Serd responsable directa de la organizacion y ejecucion de las actividades
planificadas para sus salas, asi como de la seguridad de los nifios a su cargo.

Art. 59. - La cuidadora maternal vestira ropa comoda y adecuada que permita la g ecucién
de movimientosy lalibre expresion corporal.

Art. 60. - Debera participar de todo curso de capacitacion concerniente a sus funciones
propuesto por la Direccion del Menor, Familia y Discapacitados, a través del programa
respectivo, asi también de distintos espacios de reflexion tendientes a la evaluacion de la
tarea individual e institucional y a planteamiento de dudas, interrogantes y/o propuestas
gue se desprendan de latarea cotidiana.

CAPITULOV - La Secretaria Administrativa

Art. 6 - Funciones

a) Resolver los problemas administrativos teniendo en cuenta el asesoramiento de la
coordinacion.

b) Supervisar el cumplimiento de los horarios de trabajo por parte del personal.

c) Redlizar los trdmites pertinentes a las asistencias, inasistencias, uso de licencias del
personal, presentando la documentacion requerida por e organismo competente.

d) Efectuar e relevamiento permanente de los bienes e insumos, realizando un balance
mensual de los elementos y materiales existentes [levando los libros de registro necesarios.
€) Supervisar la entrada y salida de insumos consignando la fecha de vencimiento y estado
de los mismos.

f) Entregar diariamente los elementos necesarios para € funcionamiento de las distintas
dreas, realizando el registro correspondiente.

g) Coordinar la distribucion, cuidado y ordenamiento de los elementos utilizados en cada
area especifica.

CAPITULOVI - Lacocinera

Art. 62. - Funciones.

a) Preparar y servir la comida diaria teniendo en cuenta, los lineamientos de la dieta
propuesta.

b) Registrar diariamente en un cuaderno habilitado los elementos utilizados, € menq, y la
cantidad de comensales y toda informacion pautada con la Coordinacion.

¢) Mantener las condiciones basicas de higiene, y salubridad, de los elementos de trabajo y
del espacio fisico en el que se desarrollala actividad.

d) Organizar € servicio de las comidas a la hora estipulada por |a Coordinacion.

Art. 63. - La elaboracion del aimento de aguellos nifios que, por razones de salud,
requieran una dieta especifica, tendra en cuenta estrictamente las indicaciones médicas.
CAPITULO VII - El auxiliar de cocina

Art. 64. - Funciones

a) Preparar y elaborar las comidas de acuerdo al menu pautado.

b) Mantener la higiene y limpieza de los elementos utilizados y del espacio fisico.

¢) Reemplazar alaauxiliar de limpieza en caso de ausencia de ésta.

d) Readlizar la higiene de los utensilios de uso habitual en las salas.

e) Participar en lalimpieza de |as instalaciones.

f) Reemplazar ala cocinera en caso de ausencia de ésta.



CAPITULO VIII - Auxiliar de limpieza

Art. 65. - Funciones.

a) Efectuar la limpieza en €l interior y exterior de toda la institucion manteniendo las
condiciones higiénicas de lamisma.

b) Efectuar €l lavado y planchado de la ropa blanca que se utilice en la institucion y
distribuirla en los distintos sectores.

c) Distribuir y mantener el ordenamiento de los elementos utilizados en cada area
especifica.

d) Reemplazar alacocinera o alaauxiliar de cocina en caso de ausencia de una de éstas.
CAPITULO IX - Persona de seguridad

Art. 66. - Funciones

a) Vigilary cuidar € edificio, susinstalacionesy mobiliario.

b) Apoyar € trabgo de servicio donde resulte necesario.

TERCERA PARTE - EL EQUIPO TECNICO

CAPITULO | - Generadidades. Reglamentario

del art. 4° - Capitulo |

Art. 67. - El equipo técnico dependera de la Direccion del Menor, Familiay Discapacitado a
través del programa respectivo.

Art. 68. - El equipo técnico desarrollard sus acciones en e marco de las guarderias
dependientes del Ministerio de Bienestar Social, de laMujer y de la Juventud.

Art. 69. - El equipo técnico estaraintegrado como minimo por las siguientes disciplinas:

- Trabajo social.

- Psicologia.

L>- Psicopedagogia.

Art. 70. - La coordinacién del equipo técnico estard a cargo de un profesional universitario
trabajador social.

Art. 71. - El funcionamiento del equipo técnico respondera a la modalidad interdisciplinaria
con lafinalidad de integrar los distintos aspectos que competen a las funciones de cada uno
de sus integrantes.

Art. 72. - Funciones: Las funciones del equipo técnico, se orientard a desarrollar actividades
de tipo preventivo, asistencial y promocional, distribuidas en tres areas especificas.
Supervision, capacitacion y admision.

a) Propondra lineas de accion y pautas generales que definan la modalidad de trabajo.

b) El equipo técnico mantendra actualizado el diagndstico institucional.

c) Evaluard el funcionamiento de las mismas, tendientes a implementar acciones en
coordinacion con cada institucion con el fin de brindar un servicio acorde a las necesidades
de la poblacion usuaria.

d) El equipo técnico organizara'y coordinara las acciones de capacitacion, las cuales seran
destinadas a la poblacién beneficiariay/o al personal de lainstitucion.

€) El equipo técnico, evaluara la situacion de riesgo particular de cada familiay definiré el
ingreso y egreso de la poblacion usuaria de las instituciones.

f) Todas las acciones a desarrollar seran evaluadas dentro del equipo técnico.

CAPITULO Il - Coordinador del equipo técnico

Art. 73. - Funciones

a) La coordinacion del equipo técnico estara a cargo de un profesional licenciado en trabajo
social.

b) Coordinara lineas de accion con el equipo técnico del cual forma parte, con la
conduccién del Departamento de Atencidn Integral ala Familiay con los responsables de
las instituciones dependientes.

¢) Seraresponsable de la planificacion, gecucion y evaluacion de las actividades realizadas
con el equipo técnico.

N>CAPITULO Il - El trabgjador social

Art. 74. - Funciones

a) Coordinar con los responsables las medidas tendientes a dirigir a la institucion hacia el
cumplimiento de |os objetivos propuestos.



b) Colaborar con e trabgador social institucional en e abordage de las distintas
problematicas.

¢) Organizar talleres de capacitacion referidos a diferentes aspectos de la realidad
institucional .

d) Planificar estrategias tendientes a crear un espacio de reflexion e intercambio acercade la
tareainstitucional.

€) Todas |as acciones a desarrollar serén evaluadas y consensuadas con |os demas miembros
del equipo técnico.

CAPITULO IV - El psicologo

Art. 75. - Funciones

a) Redlizar entrevistas con e nifio que haya ingresado a la institucion, con sus padres o
tutores a fin de conocer sus caracteristicas y las de su entorno familiar, en casos derivados
por €l trabajador social institucional.

b) Planificar y organizar con el trabagjador social institucional, reuniones con el personal de
la Institucién a fin de crear un espacio de escucha y contencion con respecto a las
necesidades en relacion ala actividad institucional.

c) Participar de talleres de capacitacion referidos a la psicoevolutiva del nifio en sus
diferentes aspectos destacando la influencia de las caracteristicas comunitarias e
institucionales en lamisma.

d) Participar con el trabajador social institucional de reuniones de padres con lafinalidad de
integrar lafamiliaalainstitucion.

€) Brindar junto con el trabajador socia institucional asesoramiento al personal con
respecto a la intervencién en cuanto a problemas de conducta, dindmica y manejo de
grupos, estimulacion, deteccidn precoz, etc.

f) Todas las acciones a desarrollar seran evaluadas y consensuadas con |os demas miembros
del equipo técnico.

CAPITULOYV - El psicopedagogo

Art. 76. - Funciones.

a) Orientar, con el trabagjador socia ingtitucional, a las cuidadoras maternales en la
planificacion y organizacién de actividades teniendo en cuenta criterios psicoevolutivos y
preventivos de futuras dificultades de aprendizaje.

b) Orientar, con e trabgador socia ingtitucional, a las cuidadoras maternales en la
organizaciéon de experiencias y actividades que gradualmente acerquen a nifio a cédigo
lecto-escrito.

c) Planificar estrategias y diferentes modalidades de trabagjo, con e trabajador social
ingtitucional y las cuidadoras maternales, a fin de brindar un espacio de reflexion referido a
laactividad cotidianay su incidenciaen el aprendizaje.

d) Brindar orientacion especifica en lo referido a estimulacion temprana, estimulacion del
lenguaje, preparacion para el aprendizaje lecto-escrito e inicio escolar.

e) Brindar asistencia a nifio y su familia en aguellas situaciones que requieran
asesoramiento e intervencion psicopedagogica, en casos derivados por el trabajador social
ingtitucional y/o € sicdlogo.

f) Todas las acciones a desarrollar seran evaluadas y consensuadas con |os demas miembros
del equipo técnico.

CAPITULO VI - Situaciones no previstas

Art. 77. - Las Situaciones no previstas en este reglamento seran resueltas en principio por la
coordinacion de la guarderiay comunicadas de inmediato a Departamento respectivo.
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