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La Caga de Prevision y Seguridad Social de Médicos, Bioquimicos, Odontélogos,
Farmacéuticos, Veterinarios y Obstetras de la provincia de Cordoba creada por ley 4641 (t.
0. ley 4842), y continuada por la ley 6469 y sus modificatorias, proseguira funcionando
bajo la denominacion de Caga de Prevision Socia para Profesionales de la Salud de la
Provincia de Cérdoba, como persona juridica de derecho publico no estatal, sin fines de
lucro, con individualidad financiera y econémica propia, administrada por sus dfiliados,
con la participacion del Estado, y con domicilio en la ciudad de Cordoba..

TITULOI

CAPITULO | -- Denominacion y objeto. Personas comprendidas

Articulo 1° -- La Cagja de Prevision y Seguridad Socia de Médicos, Bioguimicos,
Odontdlogos, Farmacéuticos, Veterinarios y Obstetras de la provincia de Cérdoba creada
por ley 4641 (t. 0. ley 4842), y continuada por laley 6469 y sus modificatorias, proseguira
funcionando bgjo la denominacién de Cgja de Prevision Sociad para Profesionaes de la
Salud de la Provincia de Cordoba, como persona juridica de derecho publico no estatal, sin
fines de lucro, con individualidad financiera y econdmica propia, administrada por sus
afiliados, con la participacion del Estado, y con domicilio en la ciudad de Cérdoba. Tendra
por objeto administrar € sistema previsional de asistenciay de prestaciones de servicios de
los sujetos comprendidos. Las disposiciones de la presente ley son de orden publico y su
aplicacion estard a cargo del Directorio.

Art. 2° -- Quedan obligatoriamente comprendidos en el régimen de la presente ley todos los
profesionales inscriptos o que se inscribieren en la matricula para el gjercicio privado de la
profesién, de las siguientes profesiones. Medicina, odontologia, bioquimica, farmacéutica,
medicina veterinaria, kinesiologia o fisioterapia, psicologia y obstetricia. Y las que
posteriormente se incorporaren. Los jubilados conformes a las leyes 4641, 4842, 6469 y la
presente, también integran el conjunto de afiliados de la Cagja.

CAPITULO Il -- Administracion y funcionamiento

Art. 3°-- LaCgja seraregida por los siguientes érganos.

a) El Directorio.

b) La asamblea.

¢) Lasindicatura.

Del Directorio

Art. 4° -- Ladireccion y administracion de la Caja sera gjercida por un Directorio formado
por cinco (5) vocales, cuatro (4) representando a los afiliados en actividad y uno (1) alos
afiliados jubilados, no pudiendo haber més de dos (2) representantes por profesion. Habra
un suplente por cada uno de los activos y pasivos. Duraran tres (3) afios en €l gercicio de
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sus funciones y podran ser reelectos por un nuevo periodo.

En la primera sesion gque se celebre sera designado un presidente y un (1) vocal para que
reemplace al presidente en caso de ausencia.

Art. 5° -- No podréan formar parte del Directorio:

a) Los concursados o fallidos, hasta tanto obtengan la rehabilitacion.

b) Los condenados por delitos dolosos contra la propiedad, la Administracion pablicay la
fe publica, e inhabilitados judicialmente para gjercer la profesion.

¢) Quienes tengan cancelada la matricula --a excepcion de los jubilados- o hayan sido
suspendidos en lamisma.

Art. 6° -- Los miembros del Directorio seran elegidos en votacion directa, secreta y
obligatoria de los afiliados inscriptos en los respectivos padrones a ssimple pluralidad de
votos, considerandose la Provincia como un distrito Unico. Los &filiados emitiran su voto
personamente en la sede de la Caja 0 donde ésta lo disponga. Por el mismo procedimiento
se elegira también un suplente por cada uno de los vocales a fin de reemplazarlos en caso de
muerte, incapacidad absoluta, remocion, dimision, ausencia temporaria u otros
impedimentos.

Art. 7° -- El Directorio sesionara validamente con tres de sus miembros. Las resoluciones
del Directorio se adoptardn por mayoria absoluta de todos sus miembros. Debera celebrar,
por o menos, una sesion por semana. El presidente, tendr& doble voto en caso de empate.
Art. 8° -- La Cgja confeccionara los padrones de afiliados con los profesionales inscriptos
en actividad y con los jubilados. No son elegibles ni pueden ser electores quienes adeuden
aportes vencidos a la Cga. El afiliado que no votare, salvo impedimento justificado,
abonara una multa que fijara la asamblea. El cargo de vocal del Directorio es incompatible
con e de miembro de las conducciones directivas de las entidades deontoldgicas y de los
tribunal es de disciplina respectivos.

Art. 9° -- Para ser miembro del Directorio se requiere tener una antigtiedad en la afiliacion a
la Cgja de diez afios como minimo o la antigliedad maxima que registra su profesion en la
Caja o ser titular de una jubilacién ordinaria de la misma, domicilio real en la Provincia en
los dos afios anteriores a la fecha de la eleccion, no hallarse suspendido ni registrar
sanciones con motivo de su actuacion profesional, por igual 1apso, y no hallarse inhabilitado
por las causas enumeradas en €l art. 5°.

Art. 10. -- El presidente del Directorio tendra una remuneracion de hasta un equivaente a
seis (6) jubilaciones ordinarias basicas, y |os vocales titulares del Directorio percibiran una
remuneracion mensual de hasta un equivalente a cuatro (4) jubilaciones ordinarias bésicas
gue abone la Caja.

Art. 11. -- Los miembros del Directorio podran ser removidos por los afiliados, en la misma
forma en que se practico la eleccion. La asamblea deberd convocar a tal acto a pedido de
por 1o menos un diez por ciento (10 %) de los afiliados en condiciones de votar.

Los requisitos de la peticion y procedimiento a seguir por € Directorio seran establecidos
en la reglamentacion respectiva

La revocatoria procederda cuando emitan su voto la mitad més uno de los afiliados en
condiciones de hacerlo y se pronuncien por la misma, la mayoria absoluta de los votos
vélidos emitidos.

Art. 12. -- La asamblea, con e voto afirmativo de los dos tercios de la totalidad de sus
miembros, también podra remover |os integrantes del Directorio por las siguientes causales.

a) Mal desempefio, negligencia grave o morosidad en €l gercicio de sus funciones.

b) Hallarse comprendidos por causas sobrevinientes, en las causales de inhabilidad previstas
en el art. 5° de la presenteley.

¢) Inhabilitacion fisica o psiquicaque le impida el gercicio de lafuncion.

d) Inasistencias reiteradas y prolongadas a las sesiones del Directorio.

Laasamblea garantizara el derecho de defensa.

Art. 13. -- Son funciones del Directorio:

a) Ejercer ladireccion de la Caja, la aplicacion de su presupuesto, la g ecucién de los planes
financieros, el gobierno de su personal, el ordenamiento interno y la superintendencia sobre



sus oficinas.

b) Aplicar einterpretar la presente ley y demés disposiciones sobre la materia.

¢) Administrar los bienesy rentas de la Cagja.

d) Proponer los importes de los beneficios que esta ley prevé, los que deberén contar con la
aprobacion de la asamblea, previo informe del sindico.

e) Conceder, suspender 0 negar |os derechos o prestaciones previstos en esta ley.

f) Dictar los reglamentos internos, los de sumarios y 1os demas que fueren necesarios.

g) Fijar €l presupuesto anual de gastos de operaciones 'y calculo de recursosy los planes de
inversién, con la aprobacion de la asamblea y previa opinion de la sindicatura, de
conformidad alas disposiciones de esta ley.

h) Nombrar, remover y aplicar medidas disciplinarias al personal de la Institucion.

i) Redactar una memoria anual con resefia de la actividad desarrollada que, juntamente con
el balance general de cada gjercicio, sometera ala asamblea para su aprobaci on.

j) Convocar a asambleas.

k) Otorgar los préstamos previstos en los planes de inversion, conforme a las disposiciones
vigentes.

I) Celebrar convenios con otros organi smos.

[I) Convenir con entidades publicas o privadas para la retencion de |os aportes.

m) Convocar a actos eleccionarios dictando su correspondiente reglamento.

n) Realizar |os estudios actuariales, por si 0 por terceros contratados paratal efecto.

Art. 14. -- El Directorio debera dictar su reglamento de funcionamiento dentro de un plazo
de noventa (90) dias a contar desde su constitucién, tiempo durante € cual se regira por €l
reglamento en vigencia.

Delapresidencia

Art. 15. -- Son funciones del presidente:

a) Convocar y presidir € Directorio y gecutar sus resoluciones.

b) Ejercer larepresentacion legal dela Caja.

¢) Cumplir y hacer cumplir las leyes, decretos, reglamentos y en especial, las disposiciones
de la presente ley y deméas normas que en su consecuencia se dicten.

d) Otorgar poderes especialesy generales conforme a las resoluciones del Directorio.
Delosvocales

Art. 16. -- Son funciones de los vocales:

a) Colaborar con el presidente en sus funciones, distribuyéndose en la primera sesién de
cada afio las tareas y fijando €l area de competencia en la cual se desempefiara cada vocal,
conforme a la reglamentacion que a tal efecto dicte el Directorio o en su defecto, la
asamblea, s éste no lo dictaraen €l término fijado en €l art. 14.

b) Ademés de la asistencia alas sesiones, los vocales deberén concurrir alaInstitucién en la
forma y con la asiduidad que lo requieran las tareas determinadas conforme al inciso
anterior.

De las asambleas

Art. 17. -- Las asambleas estaran constituidas por 1os miembros del Directorio, € sindico y
por el conjunto de delegados, que representaran a la totalidad de los afiliados activos y
pasivos.

La reglamentacion fijara el procedimiento para la eleccion de los delegados, respetando las
siguientes bases:

a) Cada departamento en que se divide la Provincia contard con e padrén electoral
correspondiente de acuerdo a domicilio denunciado por €l profesional ante la Caja.

Se elegird un (1) delegado por cada quinientos (500) afiliados o fraccién mayor de
doscientos cincuenta (250) que excedan los multiplos de quinientos (500). El departamento
gue tenga menos de esa cantidad elegira un (1) solo delegado.

b) La eleccion de los delegados y suplentes se efectuara simultaneamente con la del
Directorio.

Tendran un mandato por igual término que los Directores, cesando en sus funciones en caso
de radicarse fueradel departamento que lo €ligid.

c) En las listas para la eleccion de delegados, ninguna profesiéon podra contar con mas del



cincuenta por ciento (50 %) del total de cargos a cubrir.

d) Los jubilados elegiran un (1) delegado titular y un (1) suplente por cada quinientos (500)
beneficiarios, considerdndose la Provincia como distrito Unico. Las listas parala eleccion de
delegados seréan integradas por jubilados ordinarios cualesguiera sea su profesion y
domicilio, siempre que éste fuere dentro de la Provincia.

Art. 18. -- Las asambl eas seran ordinarias 0 extraordinarias.

Las asambl eas ordinarias seran convocadas en € primer trimestre de cada afio, a los efectos
del tratamiento de la memoria anual y estado contable, y en el Ultimo trimestre paratratar €l
presupuesto de gastos y €l plan de inversiones a aplicarse en €l afno siguiente.

Las asambleas extraordinarias se redlizardn cuando asuntos especiales 0 urgentes asi 1o
requieran o por pedido especial del cinco por ciento (5 %) de los afiliados que figuren en €l
padron y seran convocada por el Directorio. Cuando fueren pedidas por los afiliados, éstos
propondran el orden del diay la asamblea ser& convocada dentro de los treinta (30) dias de
solicitada.

En ninguin caso podran tratarse asuntos que no se hallen incluidos en el orden del dia de la
convocatoria respectiva.

Art. 19. -- Las asambleas funcionaran en laformay modo que establezca la reglamentacion
respectiva, asegurando e conocimiento de la fecha, tema de deliberaciones y
documentacion sometida a consideracion de la misma, con no menos de diez (10) dias
habiles de anticipacion.

El quérum se obtendr4 con méas de la mitad de la totalidad de los delegados, pero
transcurrida media hora de la fijada en la convocatoria, las asambleas sesionarén
validamente con el nimero de delegados asistentes. Las decisiones se adoptaran por simple
mayoria, teniendo el presidente voto solo en caso de empate. La presidencia serd gercida
por el presidente del Directorio 0 su reemplazante legal y en ausencia o impedimento de
ambos, por e vocal de mas edad que se halle presente 0 en su defecto la misma sera
presidida por uno de los asambl eistas designado por simple mayoria de |os presentes.

Art. 20. -- Careceran de derecho a voto la totalidad de los miembros del Directorio cuando
deba decidirse su retribucion y cada uno de ellos, cuando deba resolverse su remocion.

Art. 21. -- Son facultades de la asamblea:

a) Considerar la memoria y balance anual, e proyecto de presupuesto anual de gastos,
operacionesy calculos de recursosy los demas asuntos incluidos en €l orden del dia.

b) Considerar el plan deinversiones, y lasinversiones especiales previstas en € art. 35.

c) Considerar |os asuntos especificamente establecidos en la presente ley.

Organo de fiscalizacion

Art. 22. -- Lafiscalizacién sera realizada por €l Estado provincial através de un (1) sindico
titular y uno (1) suplente, los que serén designados por el Poder Ejecutivo provincial por un
término de tres (3) afios, pudiendo ser renovadas sus designaciones por un nuevo periodo.
Art. 23. -- El sindico, titular y suplente, debera ser un profesional de ciencias econémicas o
abogado, con una antigiiedad en el gercicio profesional no menor a diez (10) afios. Gozara
de una retribuciéon mensua a cargo de la autoridad que lo designd, equivalente a la
correspondiente a un vocal del Directorio en gjercicio.

Fundado en mal desempefio de sus funciones o por impedimentos fisicos o0 morales, podra
ser removido y reemplazado por €l Poder Ejecutivo provincial.

Art. 24. -- No podra ser designado sindico:

a) Quien no pueda gjercer el comercio.

b) Los fallidos hasta cinco (5) afios después de su rehabilitacion. Si la quiebra fuere
culpable o fraudulenta, hasta ocho (8) afios después de su rehabilitacion.

c) Los condenados con accesoria de inhabilitacion de ejercer cargos publicos, los
condenados por hurto, robo, defraudacién, cohecho, emision de cheques sin fondos 'y delitos
contra la fe publica; los condenados por delitos cometidos en la constitucién y liquidacion
de sociedades. En todos los casos hasta después de cinco (5) afios de cumplida la condena.
L os que se encuentren sometidos a prision preventiva hasta su sobreseimiento definitivo.

d) Los que se encuentren suspendidos o inhabilitados para el gjercicio profesional.

€) Los conyuges, los parientes por consanguinidad en linea recta, los colaterales hasta



cuarto grado, inclusive, y los afines dentro del segundo de los directores de la Caja.

Art. 25. -- Son funciones del sindico:

a) Fiscalizar la administracion de la Cagja, sefidlando a Directorio las deficiencias o
inconvenientes que perturben su desenvolvimiento.

b) Efectuar auditorias y controles en el tiempo y forma que considere convenientes, ya sea
de tipo integral o parcial, requiriendo el concurso de las dependencias de la Cga que
correspondan.

¢) Actuar como consultor del Directorio, debiendo asistir a las sesiones del cuerpo con voz,
pero sin voto.

d) Presentar a la asamblea un informe escrito y fundado sobre la situacion econémica-
financiera de la Caja, dictaminado sobre la memoria anual, inventario y demas estados
contables o sobre cualquier otra documentacién objeto de la asamblea.

Producir informes sobre el presupuesto de operaciones y plan anua de inversiones de cada
gjercicio que se sometera a consideracion de la asamblea.

f) Verificar el cumplimiento de las normas establecidas para el funcionamiento de la Caja,
como asimismo de las reglamentaciones que al efecto se dictaren.

g) Solicitar a Directorio la convocatoria a asamblea y/o la inclusion en e orden del dia de
asuntos que requieran un tratamiento especial, cuando las circunstancias lo requieran.

h) Convocar a asamblea cuando |o omitiera o denegare el Directorio.

i) Elaborar y proponer a Directorio pautas y politicas que hagan al mejor desenvolvimiento
delaCqga

j) Informar al Poder Ejecutivo sobre la marcha de la Institucion, cada tres (3) meses como
maximo, y cada vez que le searequerido.

k) Dictaminar acerca de |os estudios actuariales ordenados por €l Directorio.

CAPITULO I -- Delos recursos

Art. 26. -- La Cgja contara con |os siguientes recursos.

A) Aportes personales.

1. Con & importe equivaente al diez por ciento (10 %) del monto jubilatorio basico vigente
al momento del pago, en concepto de inscripcion a la Caja para ser afiliado ala mismay
gue abonaran todos | os profesionales comprendidos en esta ley.

2. Con €l aporte mensua obligatorio de los afiliados activos, cuyo importe serd equivalente
al siete por ciento (7 %) del monto del haber jubilatorio basico vigente al momento del pago
para los primeros dos (2) afios de egresado y del diez por ciento (10 %) durante €l tercer
afo. Este porcentaje se incrementard en forma acumulativa en un uno por ciento (1 %) por
cada afno de egresado a partir del cuarto (4°) afio y hasta el décimo tercer (13°) afio, en que
guedarafijo en € veinte por ciento (20 %) hasta acogerse ala jubilacion.

Los distintos porcentajes de aportes establecidos en esta escala comenzarén a aplicarse a
partir del primero del mes en que cada profesional cumpla antigiiedad a estos fines,
considerandose la misma de acuerdo a la fecha de egreso, segin conste en € titulo
universitario.

3. Con €l aporte de dos (2) cuotas adicionales equivalentes cada una a cincuenta por ciento
(50 %) del aporte mensua que le corresponde a cada afiliado activo, pagaderas con €l
aporte de los meses de mayo y noviembre de cada afio, para atender el pago del haber anual
complementario.

4. Con € aporte semestral adelantado del cinco por mil (5) del monto vigente del subsidio
por falecimiento a cargo de afiliados activos y pasivos, cuyo vencimiento se opera con €l
aporte de los meses de junio y diciembre de cada afio.

5. Del producido del cinco (5 %) mensual del aporte personal que le corresponda a cada
afiliado a momento del pago, destinado a cubrir el gasto que demande el subsidio por
enfermedad. En caso de que por medio de un estudio econdomico-financiero se establezca
gue los ingresos no alcanzaran para cubrir los egresos por subsidio por enfermedad, este
aporte podra ser incrementado a propuesta del Directorio y con aprobacion de la asamblea.
B) Contribuciones a cargo de terceros.

1. Tres por ciento (3 %) a cargo de las instituciones privadas, publicas, y publicas no
estatales; sanatorios, clinicas, maternidades, hospitales, centros, ingtitutos, fundaciones, etc.



y establecimientos para atencioén médico veterinaria, que se aplicara alos montos percibidos
en concepto de internacion y de practicas ambulatorias, quedando excluidos Unicamente
honorarios profesionales y medicamentos.

En los casos que no se puedan determinar 10os montos percibidos en concepto de internacion
y précticas ambulatorias previstos en el parrafo anterior, se presume de pleno derecho que
los mismos representan el cuarenta por ciento (40 %) del monto global percibido.

Cuando la contribucion establecida en el presente apartado grave més de un (1) rubro de un
mismo contribuyente, la contribucion sera sélo respecto de la actividad principal, segin lo
determine la Cgja, quedando exentos |os otros rubros.

El importe minimo a pagar por las entidades que facturen internacién no podra ser menor a
doce (12) unidades sanatoriales para internacion del nomenclador nacional (arancel
diferenciado), o unidad de medida equivalente por mesy por cama habilitada de paciente y
acompafiante.

2. Del porcentaje que a continuacion se establece cuando se recurra al trabajo profesional de
las personas comprendidas por esta ley, calculado sobre los honorarios que se abonen a los
mismos (dicho porcentaje no podré ser deducido de las liquidaciones de honorarios a los
profesionales):

a) Tres por ciento (3 %) a cargo de las compafiias de seguros, cooperativas de seguros e
instituciones aseguradoras.

b) Tres por ciento (3 %) a cargo de las obras sociales, cooperativas, mutuales y entidades
publicas no estatales y privadas de cualquier naturaleza y denominacion que contraten
servicios médicos asistenciales, cualquiera sea la forma contractual y de efectivizacion para
sus afiliados, socios o integrantes 'y sus respectivos grupos familiares.

c) Tres por ciento (3 %) a cargo de las entidades publicas nacionales, provinciales y
municipales de cualquier naturaleza y denominacion que contraten servicios médicos
asistenciales, cualquiera sea la forma contractual y de efectivizacion para sus afiliados,
SOCios O integrantes y sus respectivos grupos familiares. Quedan exceptuados de esta
contribucién los importes correspondientes a la atencion de grupos sociaes que € Estado
provincia incorpore a su exclusivo cargo, de conformidad a la reglamentacion que se dicte.
d) Tres por ciento (3 %) a cargo de todo grupo o persona fisica representativa de un
colectivo contratante para si y familiares, cuyo titular se desempefie en relacién de
dependencia en establecimientos fabriles, comerciales, civiles y demés entidades, siendo
aguélla solidariamente responsable de su pago.

A estos fines se presume de pleno derecho que e honorario profesional comprende el
sesenta por ciento (60 %) del monto total de lo facturado en el caso de asistencia médica
convenida mediante €l sistema de pre-pago, cuotafijao global.

Sin perjuicio de otras solidaridades establecidas en la presente ley, las personas fisicas y
juridicas que contraten servicios medicos asistenciales con los obligados en este articulo,
serédn agente de retencién obligatorio de las contribuciones establecidas en € mismo y
solidariamente responsables del ingreso de dicha contribucion ala Cagja

3. Del quince por ciento (15 %) sobre todo honorario judicial devengado por los
profesionales a que se refiere el art. 2° de esta ley, que lo abonara quien lo haya satisfecho o
deba hacerlo. No se librard orden de pago por dichos honorarios si no se acredita con la
boleta correspondiente el ingreso de la referida contribucion.

C) Otros recursos:

1. Del producido de intereses, rentas y utilidades por todo concepto que devengue el capital
delaCagja.

2. Ddl producido de las multas o intereses punitorios establecidos por estaley.

3. Las donaciones o legados que se hicieren ala Caja.

4. El monto que determine el Directorio para refuerzo de la partida destinada a la asistencia
médica que pueda prestar la Caja, con aprobacion de la asamblea.

5. Otros recursos susceptibles de administrarse y que a efecto se creen con posterioridad.
Art. 27. -- Los dfiliados y entidades obligadas en e articulo precedente, abonaran sus
aportes y contribuciones dentro de los diez (10) dias posteriores al mes calendario vencido.
Las entidades aludidas, contratantes de servicios, presentarén ante la Caja una declaracion



jurada de los montos gravados en e mismo lapso; s e dia diez (10) fuera inhabil, €
vencimiento se operara € primer dia habil posterior. Si vencido el plazo sefiadlado no se
hubiere cumplido las obligaciones previstas en esta ley, la Caja podraimponer una multa de
hasta el 0,5 % diario sobre el monto de la tltima declaracién jurada presentada.

Las entidades intermediarias estan obligadas a actuar como agentes de informacion; a tal
efecto deberan presentar a la Caja dentro de los quince (15) dias siguientes a mes vencido
una declaracion jurada conteniendo los montos liquidados por los distintos conceptos 'y 1os
beneficios de los mismos.

Art. 28. -- Para poder solicitar cualquier beneficio, debera el afiliado haber efectuado los
aportes en forma regular en sus dltimos cinco (5) afios, a tal fin se considerara afio con
aporte regular aguel en que el afiliado haya aportado ocho (8) de doce (12) meses en
término.

Art. 29. -- La Cgja es parte en todo juicio que tenga interés legitimo parala mismay podra
intervenir en e procedimiento a unico fin de controlar y asegurar el fiel cumplimiento dela
presente ley.

Art. 30. -- Los fondos que se recauden, hasta tanto sean invertidos de conformidad con lo
dispuesto por €l art. 35, como asi también las sumas gque se reserven para la atencion del
movimiento ordinario de la Caja, permaneceran depositados en instituciones bancarias
oficiadles o adheridas a sistema de garantia de depdsitos, determinadas por asamblea con
opinién del sindico, en cuentas corrientes o especiales. La Cgja sdlo podra mantener en sus
dependencias las sumas en efectivo indispensables para sus pagos diarios.

Art. 31. -- La Cgjatiene facultades para cobrar los aportes y contribuciones establecidos en
la presente ley. Los afiliados y entidades obligadas en € art. 26, deberan suministrar a la
Caja toda la informacién que ésta solicite, a los fines de la aplicacion y cumplimiento de
esta ley y a comunicarle todo cambio que pueda afectar sus fines y objetivos. A tal efecto,
la Caga podra disponer inspecciones, labrar actas de infraccion y solicitar medidas
cautelares para lograr el cumplimiento de las obligaciones impuestas por esta ley. Podra
solicitar a la autoridad de contralor del sistema previsional provincial, que verifique el
cumplimiento de las obligaciones establecidas en € art. 26. Procede €l juicio gecutivo ante
los tribunales del fuero civil parael cobro de deudas atrasadas, sirviendo de titulo suficiente
laliquidacion que la Caja expida

Art. 32. -- Los aportes, contribuciones y retenciones en mora deberan abonarse de acuerdo
al monto vigente a lafecha de su pago, con més los intereses que pudieren corresponder.
Art. 33. -- En ningln caso podra darse a los fondos de la Caja otro destino que €
expresamente establecido en esta ley, bajo la responsabilidad solidaria de los miembros del
Directorio, del sindico y de la asamblea que lo hubieren aprobado, sin perjuicio de la
responsabilidad penal que pudiere corresponderles.

Art. 34. -- En ningun caso la Cagja devolvera los aportes efectuados, salvo las sumas
ingresadas por error.

CAPITULOV -- Delasinversiones

Art. 35. -- Con los fondos y rentas que se obtengan, se atenderan |os diversos beneficios que
se otorguen de conformidad a la presente ley y los gastos administrativos de la Caga.
Anuamente debera destinarse como minimo €l dos por ciento (2 %) de los ingresos que se
obtengan por la aplicacion del art. 26, inc. A) aparts. 1 a 4 inclusive, inc. B), aparts. 1 a 3
inclusive e inc. C) aparts. 1 a 4 inclusive para la formacién de un fondo de reserva. Del
remanente de recursos se tomara un porcentgje que determinara e Directorio para
colocaciones de financiamiento, con el objeto de consolidar las bases econémicas de la
Institucion y para los préstamos sociales que a continuacion se determinan, a cuyo efecto el
Directorio sometera a aprobacion de la asamblea el plan anual de inversiones:

a) En préstamos con garantia hipotecaria a los afiliados, destinados a la adquisicion,
construccion, ampliacion o refaccion de la vivienda y/o local propios para la actividad
profesional o para sustituir hipotecas que lo graven.

b) En préstamos prendarios para la compra de bienes muebles y (tiles necesarios para €l
desenvolvimiento profesional.

¢) En préstamos personales a los &filiados.



d) En préstamos personales o hipotecarios a los beneficiarios de una jubilacién o pension,
cuyo monto total no podra exceder del diez por ciento (10 %) de lo que se destina para los
afiliados en cada gercicio.

€) Bibliotecas.

f) Depdsitos a plazo fijo u otras cuentas en bancos o instituciones oficiales u otras
inversiones en bonos, titulos oficiales, divisas y/o monedas extranjeras.

g) Compra de inmuebles para uso propio o renta.

Lasinversiones previstas en losincs. a), b), ¢) y g), requieren la aprobacion de la asamblea
como punto expreso del orden del dia.

Art. 36. -- El Directorio con dictamen del sindico dictaray elevara para su aprobacion a la
asamblea, con respecto a todas las operaciones mencionadas en € art. 35, reglamentos
especiales en los que se especifiquen los montos a concederse, plazo, forma de
amortizacion, tasa de interés y demas condiciones en que se otorgaran |os mismos.

Art. 37. -- Los gastos administrativos de la Caja, por afio, no podran exceder del quince por
ciento (15 %) de los egresos previstos en e célculo de recursos del mismo periodo.
TITULOII

CAPITULO -- De los derechos y prestaciones

Art. 38. -- La Cagjatendra por objeto principal otorgar |as siguientes prestaciones:

a) Jubilaciones.

b) Pensiones.

) Becas para huérfanos.

d) Subsidios.

Esta enumeracion no excluye la posibilidad de otorgar otras prestaciones y beneficios, de
acuerdo alosrecursos delaCgay al estudio actuarial pertinente.

El derecho a las prestaciones se rige en lo sustancial (salvo disposicion expresa en
contrario), paralas jubilaciones y subsidios por enfermedad o accidente, por laley vigente a
la fecha de la solicitud, siempre que a esta fecha e peticionario fuere acreedor a la
prestacion y paralas pensiones, por laley vigente alafecha de fallecimiento del causante.
CAPITULO I -- Delasjubilaciones

Art. 39. -- Lasjubilaciones que concede la Caja son:

a) Ordinarias.

b) Por invalidez.

Art. 40. -- Podran acogerse a la jubilacion ordinaria los profesionales afiliados que retinan
los siguientes requisitos:

a) Que cuenten con treinta (30) afios de servicios con aportes, de los cuales veinte (20) afios
como minimo deberan ser efectuados a este régimen y tengan sesenta y cinco (65) afios
cumplidos de edad.

b) Que cuenten con treinta 'y cinco (35) afos de servicios con aportes, de los cuales treinta
(30) afios como minimo deberan ser efectuados a este régimen y tengan sesenta (60) afios
cumplidos de edad.

Art. 41. -- El &filiado que continle en actividad una vez reunidas las condiciones de la
jubilacién ordinaria, sin compensacion, gozara de una bonificacion del cinco por ciento (5
%) del haber jubilatorio vigente por cada afio entero de prosecucién en € egercicio
profesional privado.

Art. 42. -- Por cada dos (2) afios de edad que excedan del limite fijado en €l inc. a) del art.
40 paralajubilacion ordinaria, se reconocera un (1) afio de servicio.

Art. 43. -- Los dfiliados que dejen de gercer temporariamente su actividad profesional
privada por e desempefio de otras actividades en el pais o fuera de €, podran seguir
aportando a la Cagja, en cuyo caso no se les interrumpira e computo de afios para su
jubilacién. Dicha opcion debera ser solicitada por € afiliado y aceptada por la Cgja antes o
durante el tiempo en que se mantenga esa circunstancia.

Art. 44. -- El haber jubilatorio es mévil, debiendo el Directorio proponerlo a la asamblea,
conforme a la situacion econdmica financiera de la Cagja, para lo cual se efectuaran los
estudios correspondientes cada seis (6) meses. El Directorio, previa opinion del sindico y
aprobacion de la asamblea, podra ampliar este plazo hasta un (1) afio.



Art. 45. -- Tendran derecho a jubilacion por invalidez, cualquiera fuere su edad, los
afiliados que retinan las siguientes condiciones:

-- Seincapaciten en formatotal paratodo tipo de actividad profesional.

Se considerara total la invalidez que produzca en la capacidad laborativa una disminucion
del sesentay seis por ciento (66 %) 0 més.

-- Hayan cesado transitoria o definitivamente en toda actividad rentada, tanto en relacion de
dependencia como por cuenta propia.

-- Se encuentren formalmente afiliados a lafecha en que se produzca la incapacidad.

Para el otorgamiento de la jubilacion por invalidez, serd requisito ademas, €l previo
dictamen fundado del profesional nominado a ese efecto por € Directorio. Ademas de la
incapacidad, deberan concurrir los siguientes requisitos:

a) Antigledad minimade un (1) afo en la&filiacién ala Cagja.

b) Que la causa de la incapacidad sea posterior a cumplimiento del requisito establecido en
el inciso anterior.

Art. 46. -- Las jubilaciones por invalidez caducardn desaparecidas las causales y también
por la negativa del beneficiario a someterse a los exdmenes periddicos que la Cgja indique.
El cuerpo médico que designe la Cagja dictaminara a respecto emitiendo el Directorio una
resoluciéon fundamentada. También caducara la jubilacion por invalidez, cuando € titular
gjerza cualquier actividad rentada de cualquier naturaleza, a excepcion de la docencia.

Art. 47. -- El haber mensual de la jubilacion por invalidez sera igual @ momento de la
jubilacién ordinaria vigente a la fecha de abonarse la misma, cualquiera sea la antigiiedad
del &filiado en el gjercicio de la profesion.

El subsidio por enfermedad o accidente que en forma continua o discontinua se hubiere
concedido hasta e maximo de dos (2) afios, no interrumpe el computo jubilatorio para la
antigtiedad en el gercicio profesional alos fines de lajubilacion ordinaria.

Art. 48. -- La resolucion que otorgue la jubilacion por invalidez por incapacidad
permanente, sera dictada previa cancelacion de la matricula profesional resuelta por €l
organismo competente.

Art. 49. -- Las jubilaciones ordinarias se abonaran desde la fecha en que el Directorio dicte
la resolucion de otorgamiento o desde la fecha de cancelacion de la matricula profesional
dispuesta mediante resolucion del organismo competente, si ésta fuere posterior, salvo que
el afiliado hubiese optado por los supuestos previstos en € art. 72 de la presente ley.

El derecho a percibir el haber de lajubilacion por invalidez comienza a partir de la fecha de
presentacion de la solicitud del afiliado a la Cga, siempre que € mismo estuviere
incapacitado.

Art. 50. -- La jubilacion es vitalicia, salvo las causales de suspensién o pérdida
expresamente prevista en esta ley. La suspension de haberes no afecta el carécter vitalicio
del derecho jubilatorio adquirido, ni genera crédito a favor del afiliado, por € periodo que
dure la suspension.

Queda prohibido alos afiliados jubilados gjercer su actividad profesional privada en el pais
o fuera de é, en forma directa o indirecta que pudiera vincularse a su profesion, salvo la
docencia, so pena de suspender e pago de los haberes jubilatorios, previo sumario
administrativo.

L as transgresiones a esta norma, serén sancionadas con multay la suspension del beneficio,
gue no podra ser rehabilitado antes de transcurridos dos (2) afios, sin perjuicio de las
devoluciones de todos |os haberes jubilatorios percibidos indebidamente.

Art. 51. -- Cuando €l jubilado fuere condenado por sentencia firme a pena de prisién o
reclusion y ella importara incapacidad civil, € importe de la jubilacion serd abonado
mientras dure lainhabilitacion, alos siguientes derecho habientes:

a) Esposa 0 esposo, concubina o concubino que hubiere convivido con e condenado
inhabilitado en aparente matrimonio, en forma publica y notoria, durante los Ultimos cinco
(5) aflos como minimo si no existiere impedimento de ligamen. En caso de separacion de
hecho, ese término sera de diez (10) afios como minimo.

b) Esposa 0 esposo, concubina o concubino, en concurrencia con los hijos de ambos sexos
menores de edad y solteros, 0 mayores de edad incapacitados.



c) Hijos en las condiciones del inciso anterior, no existiendo conyuge o conviviente con
derecho a beneficio.

d) Esposa o0 esposo, concubina o concubino, en concurrencia con los padres del condenado
inhabilitado, siempre que éstos carezcan de recursos y que no tengan otro beneficio
previsional.

e) Padres del condenado inhabilitado, en las condiciones del inciso anterior.

f) Hermanos solteros a cargo del condenado inhabilitado, menores de edad o incapacitados
y que no tengan beneficio previsional.

Art. 52. -- El otorgamiento de todo beneficio jubilatorio sera notificado por la Caja a las
entidades y colegios profesionales que tengan el gobierno de la respectiva matricula.

Art. 53. -- El importe de los haberes jubilatorios impagos a producirse € fallecimiento del
beneficiario se hara efectivo a los derechohabientes del mismo, de acuerdo a orden
establecido en el Codigo Civil.

CAPITULO 11 -- De las pensiones

Art. 54. -- Los dfiliados y jubilados de esta Caja que fallezcan o sean declarados ausentes
con presuncion de fallecimiento, con posterioridad a la publicacion de esta ley, dejan
derecho a pension en la forma y condiciones que fija esta ley, a los siguientes
derechohabientes:

a) Viuda o viudo, concubina o concubino que hubiere convivido con &l causante en aparente
matrimonio, en forma publicay notoria, durante los ultimos cinco (5) afios como minimo s
no existiere impedimento o ligamen. En caso de separacion de hecho, ese término sera de
diez (10) afios como minimo.

b) Viuda o viudo, concubina o concubino, en concurrencia con hijos de ambos sexos,
menores de edad y solteros, 0 mayores de edad incapacitados.

c) Hijos en las condiciones del inciso anterior no existiendo conyuge ni conviviente con
derecho a pension.

d) Viuda o viudo, concubina o concubino, en concurrencia con los padres del causante,
siempre que éstos hayan estado a su cargo, carezcan de recursos y no tengan otro beneficio
jubilatorio.

€) Padres del causante, no existiendo conyuge, conviviente, ni hijos con derecho a
beneficio, y que siendo de escasos recursos, no tuvieran otros beneficios previsionales.

f) Hermanos solteros menores de edad o incapacitados, que hayan estado a cargo del
causante y que no tengan otros beneficios previsionales.

Art. 55. -- Las incapacidades previstas en € articulo precedente, seran verificadas por los
meédicos que designe la Caja.

Lafalta de recursos prevista en el mismo articulo sera verificada por la Cgja a través de los
medios que estime conducente a tal fin. En caso de fraude u ocultamiento de recursos, la
Caja podra suprimir la pension e iniciar acciones judiciales contra los beneficiarios hasta
lograr el reintegro de las sumas indebi damente percibidas.

Art. 56. -- La mitad de la pensién corresponde a conyuge en las condiciones del art. 54 si
concurre con otros beneficiarios; la otra mitad se distribuird entre éstos por partesiguales.
Existiendo un solo beneficiario, le correspondera latotalidad del haber de pension.

Art. 57. -- Si se extinguiere e derecho de algun concurrente, la parte del mismo acrecera
proporcionamente la parte de los demas.

Art. 58. -- El monto de la pensién sera en principio equivalente a setentay cinco por ciento
(75 %) de lajubilacion ordinaria. EI monto de este beneficio surgird en cada caso, en base
al porcentgje que representen los anos aportados en relacion a los afos de egresado,
aplicados a haber basico de la pension. El beneficio se incrementara en un cinco por ciento
(5 %) por cada hijo menor de dieciocho (18) afios o incapacitado que concurra. Dicho
incremento se mantendra para quienes cursen estudios secundarios o universitarios hasta los
veinticinco (25) anos, en ingtituciones oficiales del Estado o instituciones privadas
adscriptas alos planes oficiales.

Art. 59. -- Es imprescindible el derecho a los beneficios acordados por las leyes de
jubilaciones y pensiones, cualesquierafueren su naturalezay titular.

Prescribe a afio la obligacion de pagar los haberes jubilatorios y de pensién, devengados



antes de la presentacion de la solicitud en demanda del beneficio.

Prescribe a los dos (2) afios la obligacion de pagar los haberes devengados con
posterioridad ala solicitud del beneficio.

La presentacion de la solicitud ante la Caja interrumpe el plazo de prescripcion, siempre
gue a momento de formularse €l peticionario fuere acreedor al beneficio solicitado.

Art. 60. -- Las pensiones concedidas por esta ley tienen carécter vitalicio, y se mantienen
mientras subsistan las condiciones verificadas para su otorgamiento.

Art. 61. -- No tendra derecho a pension e conyuge divorciado por divorcio vincular o
separado de hecho sin voluntad de unirse. En el caso de la separada sin voluntad de unirse,
cuando tuviese fijada cuota alimenticia a su favor, tendra derecho a participar en la pension.

Art. 62. -- No tendra derecho a pensiéon € cényuge, cuando el afiliado al celebrarse €l
matrimonio, estuviere enfermo y muriese de esa enfermedad dentro de los treinta (30) dias
siguientes, salvo que el matrimonio se hubiese celebrado para regularizar una situacion de
hecho o que existieren hijos de ambos.

Art. 63. -- Los derechos establecidos en este capitulo, tendrén vigencia para todos los
derechohabientes especificados de afiliados y jubilados de esta Caja que fallezcan o sean
declarados ausentes con presuncién de fallecimiento a partir de la publicacion de estaley.
Delaextincion y suspension de las pensiones

Art. 64. -- Se extingue el derecho a pension con la muerte del beneficiario o con la ausencia
con presuncién de fallecimiento judicialmente declarada.

Art. 65. -- Se extingue igualmente:

a) Paralos hijos menores, a contraer matrimonio o al llegar a mayoria de edad.

b) Para las personas que gozan de pension por razones de incapacidad, desde gue ésta cesa.
En general, por las causas de indignidad para suceder consignadas en el Cédigo Civil.
CAPITULO IV -- Becas para huérfanos

Art. 66. -- Tendran derecho al pago de una beca por €l término de dieciocho (18) meses,
prorrogable por igua término de acuerdo a la reglamentacion que dicte € Directorio, 10s
hijos del afiliado mayores de veintitn (21) afios de edad, huérfanos de padre y madre, sin
recurso alguno y que acrediten que cursan estudios secundarios 0 universitarios en
instituciones oficiales del Estado o instituciones privadas adscriptas a los planes oficiales.
El monto de la misma sera equivalente a cincuenta por ciento (50 %) del haber maximo de
lapensién. De este beneficio se podra gozar hasta los veinticinco (25) afios de edad.
CAPITULOYV -- Delos subsidios

Art. 67. -- Tendran derecho al subsidio por enfermedad o accidente los afiliados que retinan
los siguientes requisitos:

a) No tener derecho ajubilacion por invalidez.

b) Que la enfermedad 0 accidente sea invalidante para el gercicio de su profesion durante
un tiempo no menor a noventa (90) dias.

¢) Unavez comprobada la afeccién invalidante se cubrira con el subsidio como maximo un
término de veinticuatro (24) meses.

En los casos que se otorgue el subsidio por enfermedad o accidente, el monto del mismo
surgira de aplicar €l porcentgje del tres con treintay tres por ciento (3,33 %) sobre el haber
jubilatorio vigente por cada afio con aportes efectivamente realizados, |as fracciones de seis
(6) meses 0 mas se consideraran afos enteros.

Deberd ser justificada mediante la documentacion y procedimientos que a tal efecto
disponga € Directorio, debiendo mediar ademas certificado médico presentado por el
solicitante, dictamen fundado del asesor médico de la Cgjay resolucion del Directorio. Ante
una resolucion denegatoria, € solicitante podré recurrir lamismay pedir € dictamen de una
junta médica, conforme al procedimiento utilizado para otorgar lajubilacion, por invalidez.
Quedaran sujetos los beneficiarios del subsidio por enfermedad a los controles médicos que
disponga la Caja, siendo causal de caducidad del beneficio la negativa del afiliado a
someterse adicho control.

Para el otorgamiento del subsidio por enfermedad o accidente, sera requisito ademés, €l
previo dictamen fundado del profesional nominado a ese efecto por €l Directorio. Ademés



de laincapacidad, deberdn concurrir los siguientes requisitos:

a) Antigledad minimade un (1) afo en la afiliacién o reafiliacion ala Caja

b) Que la causa de la incapacidad sea posterior a cumplimiento del requisito establecido en
el inciso anterior.

Art. 68. -- Quedan exceptuados del pago de la cuota los afiliados beneficiarios del subsidio
por enfermedad o accidente, durante € periodo que dure el beneficio.

Art. 69. -- La Cgja otorgard como subsidio en caso de fallecimiento del afiliado, la suma
gue se determine por la asamblea, monto que podra ser modificado por la misma previo
informe fundado del Directorio. Este subsidio correspondera a los derechohabientes
enumerados en el art. 54, o aquien o quienesindique € afiliado en sobre cerrado. El mismo
serd abonado dentro de los treinta (30) dias de iniciada la gestion de cobro. Si el causante se
encontrara en mora al momento de su fallecimiento, la Caja deducird €l quince por ciento
(15 %) del monto correspondiente a los beneficiarios, por cada afio de atraso, pudiendo
optar por exigir € pago de la deudatotal que tenia el afiliado.

En caso de que no existiera ninguna de las personas mencionadas en € art. 54 y no haya
indicado el afiliado, en sobre cerrado, beneficiario alguno o haya dudas sobre su existencia,
la Caja sufragara directamente los gastos de sepelio del afiliado fallecido hasta la suma que
se haya establecido por este concepto en el momento de producirse el fallecimiento.

Art. 70. -- El reconocimiento a derecho de subsidio por fallecimiento, debera ser reclamado
dentro del plazo de seis (6) meses contados desde la fecha de fallecimiento. Transcurrido
dicho plazo caducara el derecho cualesquiera sean |as causas de lainaccion.

CAPITULO VI -- Prohibicién, pérdiday opcion de derechos

Art. 71. -- No habréa derecho a jubilacion por invalidez, a pension, o subsidio, cuando €l
profesional no hubiere llenado los requisitos exigidos para su dfiliacién a este régimen,
antes de producirse el evento generador de la solicitud del beneficio.

Tales requisitos son los fijados por el art. 2° de esta ley, el pago de la cuota de inscripcién
establecida por €l art. 26, inc. A) apart. 1y lo enunciado en art. 45 de la presente ley.

Art. 72. -- El jubilado podrareiniciar su actividad profesional privada, previa comunicacion
fehaciente ala Caja, en cuyo caso dejara de percibir el haber jubilatorio mensual, quedando
obligado a efectuar los aportes que establece estaley. Quienes acrediten treinta'y cinco (35)
anos de aportes a esta Cgja, y hubieren cumplido sesentay cinco (65) afios de edad; podran
optar por cobrar el haber jubilatorio basico, quedando obligados a efectuar 1os aportes que
establece la ley, los que seran debitados por la Caja @ momento del pago correspondiente.
Estos periodos no podrén ser computados a los fines establecidos en los arts. 41y 42 de la
presente ley, quedando sin efecto las bonificaciones que hubieran sido otorgadas en virtud
de los mismos, en oportunidad de otorgarse la jubilacion original, beneficio a que no
podréan retornar cuando hubiere gjercido la opcion precedente.

Art. 73. -- No podra afiliarse a esta Caja quien esté jubilado en otra Cgja de prevision social
computando servicios de la misma especie que |os reconocidos por estaley. Tampoco podra
afiliarse, quien a momento de solicitar la inscripcion haya cumplido la edad y servicios
requeridos por esta ley sin haber estado afiliado a esta Caja, por no haber gercido su
profesion o no haberlo hecho en € territorio de la provincia de Cordoba.

Art. 74. -- Cuando €l afiliado estuviese en mora por aportes superiores a los seis (6) meses
a momento del nacimiento del derecho a una prestacion, sufrira los recargos por mora 'y
otras sanciones previstas en la presente ley.

TITULO I

CAPITULO | -- Disposiciones generales

Art. 75. -- Los médicos, bioguimicos, odontdlogos, farmacéuticos, médicos veterinarios,
kinesidlogos y fisioterapeutas, psicdlogos y obstetras, que se inscriban en la matricula de
los consgos y colegios profesionales y/o la Secretaria de Asistencia Social y Salud Publica
de la Provincia, estan obligados a comunicar su situacién ala Caja dentro de los treinta (30)
dias siguientes, debiendo solicitar su afiliacion en caso de iniciar la préctica profesional
privada, entendiéndose como tal, alos fines de esta ley, todo gercicio profesional por cuya
remuneracion no se realicen descuentos destinados a las leyes de prevision o jubilacion
existentesen el pais.



Art. 76. -- El Directorio de la Caja, con la aprobacion de la asamblea y dictamen fundado
del sindico, podra reducir los montos de los beneficios y prestaciones que acuerde esta ley
cuando €l estado econdmico de la institucion, demostrado por estudios técnicos actuariales
no permita la atencion de esas erogaciones, sin peligro de la estabilidad financiera de la
Caja.

Con la aprobacion de los mismos 6rganos, se podran incrementar o reducir los aportes
personales por periodos determinados y cuando |os estudios técnicos actuariales demuestren
su necesidad, a efectos de atender |os beneficios que la Caja otorga.

Art. 77. -- Una vez cumplidos por €l afiliado los requisitos minimos de edad y servicios
exigidos paralos distintos beneficios, |as fracciones de seis (6) meses 0 més se consideraran
anos enteros, siempre y cuando se abonare la totalidad del aporte minimo anual
correspondiente.  No se computardn cuando fuesen menores, salvo cuando el
reconocimiento estuviese destinado ala aplicacion de convenios de reciprocidad jubilatoria

Art. 78. -- Se establece que todo organismo, entidades del Estado, entidades de derecho
publico no estatal y entidades privadas de cualquier naturaleza, deberan exigir la
regularizacion de la deuda hasta noventa (90) dias anteriores a cualquier tramite y/o
pretension de cobro de suma de dinero, gercida por profesionales y entidades
comprendidos y obligados en el régimen de la presente ley. Sin e cumplimiento de dicho
requisito, no podra darse curso al tramite ni realizar e pago.

Art. 79. -- Para tener derecho a gozar de los beneficios que esta ley otorga, los afiliados
deberan estar a dia en el cumplimiento de las obligaciones contraidas, por cualquier titulo,
paracon laCaga. El Directorio podra otorgar planes de pago de carécter general.

A los afiliados que en el plazo determinado por los planes de pago gque se dispongan, no
hubieren cancelado las obligaciones precedentemente enunciadas, podran suspendérseles
los beneficios que prestalainstitucion.

Art. 80. -- Las jubilaciones y pensiones de esta ley son compatibles con las provenientes de
otros regimenes de prevision ya sean nacionales, provinciales, municipales o privadas.

Art. 81. -- Todos los organismos de la Administracion publica expediran libre de cargo los
informes que la Caja o los afiliados soliciten afin de acreditar los requisitos de estaley.

Art. 82. -- Contra las resoluciones del Directorio que denieguen o disminuyan a juicio del
interesado los beneficios de la presente ley, como asi también contra cualquier resolucion
derivada de la aplicacion de la misma que genere perjuicios econémicos, se debera
interponer recurso de reconsideracion ante el mismo Directorio dentro de un plazo no
mayor de diez (10) dias habiles, cuya resolucion habilita la via contencioso-administrativa.
Art. 83. -- Los bienes de la Cgja son inembargables, salvo pararesponder a sus beneficiarios
por €l pago de las prestaciones otorgadas, y estén exentos de impuestos y tasas fiscales y
municipales. Asimismo la Caga esta exenta de todo impuesto y tasa en su actuacion
administrativay judicial.

Art. 84. -- Las elecciones de autoridades previstas en esta ley, se regiran por e Codigo
Electoral Nacional (ley 19.945) y sus modificatorias, adecuadas segun las normas que a tal
efecto establezcala asamblea.

Art. 85. -- Para todas las cuestiones relacionadas con los regimenes de reciprocidad
administrativas, previsional o de otros beneficios, se requerira la aprobacion de la asamblea
citada especialmente al efecto, con € voto de la mayoria absoluta de los miembros
presentes. Los convenios de reciprocidad suscriptos por esta Caja, con anterioridad a la
vigencia de estaley, mantienen su validez.

Art. 86. -- Cada cinco (5) afios como maximo, €l Directorio debera realizar, una valuacién
actuarial y demas elaboraciones técnicas a fin de contar con la informacion necesaria a los
efectos que fuera menester.

El primer estudio actuarial debera ordenarlo el Directorio dentro del plazo de noventa (90)
dias apartir delavigenciade estaley.

L os estudios actuariales ordenados no podran tener un plazo de gecucion mayor a cinco (5)
meses a partir de la fecha de formalizacion de la contrataciéon del mismo. La no
presentacion del estado actuarial mencionado en los términos establecidos sera considerada



negligencia grave en & gercicio de las funciones de los miembros del Directorio.

Art. 87. -- Las contribuciones establecidas en € art. 26, inc. b) aparts. 1 y 2, podran ser
disminuidas por el Poder Ejecutivo provincial, conforme al resultado del estudio actuarial
que atal efecto deberd ordenar la Caja de Prevision Social para Profesionales de la Salud de
la provincia de Cérdoba, conforme lo dispone el art. 86 de la presente ley.

Para el caso de que las contribuciones deban ser aumentadas, se requerira aprobacion
legidativa.

Art. 88. -- Deroganse las leyes 4641, 4842, 6469 y sus modificatorias.

CAPITULO Il -- Disposiciones transitorias

Art. 89. -- El Poder Ejecutivo debera transferir el patrimonio de la Caja de Prevision Socia
de Médicos, Bioquimicos, Odontologos, Farmacéuticos, Veterinarios y Obstetras de la
provincia de Cordoba --ley 6469-- a la Caja de Previsién Social para Profesionales de la
Salud de la provincia de Cérdoba, dentro del plazo de noventa (90) dias de la vigencia de
estaley. La no ordenacion del mismo en término, sera considerada negligencia grave.

Art. 90. -- Las contribuciones adeudadas por las obras sociales sindicales podran ser
abonadas con los porcentgjes establecidos por € art. 26, inc. B) de la presente ley, siempre
gue mediare acogimiento expreso de la entidad obligada, dentro de los treinta (30) dias, a
contar de lafecha de vigencia de la presente ley. A tal efecto, la Caja establecerd un plan de
regularizacién de deudas, con plazos y condiciones similares alos de laley 8522.

Art. 91. -- Dentro de los noventa (90) dias de la vigencia de la presente ley, el Consgjo de
Administracién convocara a elecciones conforme los arts. 6°y 8°.

Art. 92. -- Los actuales integrantes del Consgio de Administracion continuardn en sus
mandatos hasta tanto asuman las nuevas autoridades, gerciendo las funciones establecidas
en esta ley con excepcion de:

a) Nombrar personal.

b) Modificar el importe de los beneficios.

c) Otorgar préstamos extraordinarios.

d) Celebrar convenios con otros organismos previsionales.

Art. 93. -- Comuniquese, €etc.
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