CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES

DECRETO 206/2003
PODER EJECUTIVO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOSAIRES

Secretaria de Salud. Modificacion de su estructura
organica. Creacion de la Direccion General de
Recursos Fisicos de Salud. Modificacion de los decs.
1981/2001, 2055/2001, 430/2002 y 658/2002.
Del: 06/03/2003; Boletin Oficial 14/03/2003.

Visto el Expediente N° 48.711/02 y los Decretos N° 1.981/GCBA/01, N° 2.055/GCBA/01,
N° 430/GCBA/02 'y N° 658/ GCBA/02 'y

CONSIDERANDO:

Que del nuevo esquema de gestion propugnado por las modificaciones a la estructura
organizativa de este Poder Ejecutivo se ha privilegiado la reunion, en una Unica
jurisdiccion, de las unidades organicas que cumplen funciones relativas a teméticas
conexas, a fin de potenciar €l uso de los recursos que tienen asignados, optimizando el
resultado de la gestion;

Que en tal sentido, mediante los Decretos Nros. 1.981/01, 2.055/01, 430/02 y 658/02 se
modifico la estructura del Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires, concentrando las
acciones a desarrollar y adecuando a las necesidades de la gestion las estructuras de las
areas de salud, especialmente, con resultado positivo;

Que en € marco de las transformaciones efectuadas, |la Secretaria de Salud considera
necesario, mediante la actuacion referenciada en el visto, la creacion de una Direccion
General que tenga a su cargo las areas referentes, a limpieza, mantenimiento, renovacion
edilicia y tecnologica de los efectores a través de la contratacion con terceros, la que
dependera organicamente de la Secretaria de Salud;

Que asimismo se propone la designacion como Director General del Ing. Mario Rocco, LE
8.607.478, CUIL 20-08607478-9, cuyos antecedentes fueron considerados y evaluados
favorablemente por el &rea proponente;

Que en ese sentido corresponde realizar |la redefinicion y adecuacion organizativa de las
areas involucradas en este proceso mediante |a reasignacion de competencias;,

Por €llo, y en uso de las atribuciones y facultades conferidas por los articulos 102 y 104
incisos 4) y 9) de la Constitucion de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, €l jefe de
Gobierno de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, decreta:

Articulo 1° - Créase a partir del 1° de enero de 2003, la Direccion General de Recursos
Fisicos en Salud dependiente de la Secretaria de Salud, asignandole funcion critica alta, de
conformidad con lo previsto en los articulos 5° y 10 del Decreto N° 726/01 y su
modificatorio Decreto N° 761/01.

Art. 2° - Modificase a partir del 1° de enero de 2003 la estructura organizativa de la
Secretaria de Salud, aprobada por € Decreto N° 1.981/01 B.O. N° 1.333 y sus
modificatorios, de conformidad con el Anexo I/7 (Organigrama) el que a todo efecto forma
parte integrante del presente Decreto.

Art. 3° - Transfiérense las responsabilidades primarias y los objetivos relacionados con €l
Servicio de Limpiezay Mantenimiento de Hospitales dependientes de |a Secretaria de Salud
gue se encuentren contratados con terceros con su presupuesto (Programa 20.2335,
Actividad 842, Partidas 3.3.1 y 3.3.5), de la Direccion General Atencion Integral de la
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Salud dependiente de la Subsecretaria de Servicios de Salud a la Direccion Generad
Recursos Fisicos en Salud dependiente de la Secretaria de Salud.

Art. 4° - Transfiérense los Departamentos Mantenimiento y Equipamiento y Unidad Central
respectivamente con su personal, presupuesto, patrimonio y acciones, ambos dependientes
de la Direccidon General Atencion Integral de la Salud a la Direccion General Recursos
Fisicos en Salud, area de la Secretaria de Salud de acuerdo con € Anexo |/7 (Organigrama),
y 11/7 (Acciones).

Art. 5° - Modificanse los objetivos de la Secretaria de Salud en un todo de acuerdo con lo
descripto en el Anexo 11/7 (Objetivos) los que atodos sus efectos forman parte integrante de
la presente norma.

Art. 6° - Modificanse las Responsabilidades Primarias de la Direccion General Atencién
Integral de la Salud de acuerdo con lo dispuesto en & Anexo I1/7 (Responsabilidad
Primaria), el que todo efecto forma parte integrante de la presente norma.

Art. 7° - Apruébase la estructura organizativa (Anexo 1/7 -Organigrama y /7 -
Responsabilidad Primaria) de la Direccion General Recursos Fisicos, creada por € articulo
1°, los que a todos sus efectos forman parte integrante del presente Decreto.

Art. 8 - Moaodificanse los Decretos Nros. 1.981/GCBA/01, 2.055/GCBA/01,
430/GCABA/02y 658/GCBA/02 de acuerdo alo establecido en |os articul s precedentes.
Art. 9° - Designase a partir del 1° de enero de 2003, a Ing. Mario Rocco, LE 8.607.478,
CUIL 20-08607478-9, como Director General Recursos Fisicos en Salud.

Art. 10. - La Secretaria de Hacienda y Finanzas, a través de la Direccion General Oficina
Gestion Publicay Presupuesto, arbitrard las medidas presupuestarias pertinentes afin de dar
cumplimiento alo dispuesto en € presente Decreto.

Art. 11. - El presente Decreto es refrendado por los Sefiores Secretarios de Salud y de
Hacienday Finanzasy por e Sefior Jefe de Gabinete.

Art. 12. - Comuniquese, €tc.

Ibarra; Stern; Pesce; Fernadndez.
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ANEXO U7 A

JEFE DE GOBIERNO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES
SECRETARIA: SALUD
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ANEXC T B

JEFE DE GOBIERNO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES
SECRETARIA: SALUD
SUBSECRETARIA: SERVICIOS DE SALUD
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ANEXO VT C

JEFE DE GOBIERNC DE LA CIJDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES
SECRETARIA: SALUD

SUBSECRETARIA: SERVICIOS DE SALUD

DIRECCION GENERAL: ATENCION INTEGRAL DE LA SALUD
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ANEXO LT D

JEFE DE GOBIERNO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES

SECRETARIA: SALUD

SUBSECRETARIA: GERENCIAMIENTO ESTRATEGICO
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ANEXD T

JEFE DE GUREFNG DE LA CIIDAD ALITONGMA DE BUENCS MRES
SECRETARIA DE SALUD

OBJETIVOS:

Formular y ejecutar las poliicas de salud, coordinands los programes dé PREVERCANn, Brotecdan ¥
rahabilitacion.

Planficar y administrar s recursos dal sistema de salud del Goblema de la Cludad de Buanos Alres,

Raegular y controlar el ejercicio de indas (as actividades desamoliadas por todos los efectoms de suuur
en al dmbilo de ta Ciudad Avitnoma de Buenae Alres,

FPlanificar o) servicio de limpeza, martsnmiano y renovackin ediicia y tecnolgica de aquellas efeciorss
de salud v centros asistencisles que sean malizados a travis de contrataciones con bercars

ANEXD W7

JEFE DE GOBEFNG DE LA CIIDAD ALTONOMA DE BUENOS ARES
SECRETARIA DE SALUD
DIRECCION GENERAL RECURSOS FISICOS EN SALUD

Descripeidn de Responsabilidades Primarias:

Emender en la planificacidn, administracién, supenisidn y contratacitn del mantenimients, la
limpieza, ks obras ¥ la compra y mantenamiento del equipamisnto misico en los efeciores da sakd
Que & realicen o través de condrElacionas con tercercs. Planificar &l Recurss Fisico en Sahud v
datermanar las prionidades de las obras en los efectores de sahd. Coordinar el proceso de
alaboracion presupuestana y participar en su ejecucion.

Miivel Organice Dascripclén de Acciones:
Uepariamenio Manlenimiemo v - Reglizar &l relevamienn y evaluacdn del equipamienio becnolégice
Equiparninta e las unidades Baspdalanas y su cronogiama de manténimsanta,
- Efuctuar recomandaciones téonicas nespecio de las recuperacidn o
incorponackdn de nwewn eyuipamianio.

- Coordingr y wverficar ks reslizacitn persddica o8 Eenvicios de
marienimients preverthio y los reparaciones efeclupdas por empresas
cofiratadas

- Informar scenc del stado 9 funclonamions de los senvicios
béisicos

S — SRS — e ——

Cepartameno Unidad Central - Realizer o andlsls parmanente del equipo tecnaligico y delemminar
sl [prado de obsolesoancia,
~ Coordmar la aprobacién y sjecucitn de la dosumeniacidn técnica
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ANEXOD T

JEFE DE GOBER0 OE LA CRIDAD AL TONONA DE BLENDS ARES
SECRETARIA DE SALUD
SUBSECRETARIA DE SERVICIOS DE SALUD
DIRECCHIN GENERAL ATENCION INTEGRAL DE LA SALUD

Descripcidn de Responsabilidades Primarias: .

Coordingr o desarmolio y hecionamiento integral del sistema prestacional de sabud del Gobreme de
la Ciudad Autdnoma de Buenos Ares en los tres niveles de atencdn, promoviendo |a estratega de
Abencitn Primaria de la Sahud.

Disafiar, propones & instrementar ia inkegrackdn da loa efectores dal sisterma en redes asistenciales y
de diagriostco, ariculandoios en cormedonss de dervacidn y definienda |as necasidades de dotacin
y dé incorporacion de tecnologia para la optmizecion dal sistema.

Coordinar la onganizacién temitorial de los recursos del pimer nivel de akencion de la salud,
promoviendo k& conformacion de redes locales y dneas o saud

Formulas, desarrollar @ implemantar el sistama de vigitancia epidemiolbgica y programas y scciones
die promacbn y prevencion dinigidos a dismimuir la mortimoalidad matemeinfantd y & incidancia de
patologias prevalentss.

Coordinar el procese de elaboracion presupuestaria y participar de su ejecucion a iraves de la
Oficina de Gestidn Sectorial.

Enlender en ta planificacién de recursos para el subsisiema da eaiud de la Ciudad Aubdnoma de
Buenos Aires

Intenvanir &n la transfarencia o reconversion del pedil del agente de salud

Direccién General Adjunta Hospitales: Asistir a la Direccion Genaral en el cumplimiento de las
compelencias relaconadas con la mabesia.

Diraceldn General Adjunta de Atencidn Primaria de |a Salud: Agsbr & ka Dwacclon General on el

cumplimiente de las competencias relacionsdas con la matera. Goordinar la Direccion de Sakhue
Comunitaria.

Nivel Organico Descripcidn de Acclones:

Departamanto da Programacion - Asishr a la Direccidn General en Ya confecodn y presenissebn del

Presupussisia Arileproyecio de Presupuesto Anual da las unidedes de organizachin
da |a Secretaria,

- AseSOrar a las distimas dreas do 1 Seoretana especo de ks
aspechos Monicos 08 |8 programacidn presupueesiana.
|- Coordinar in reaicacin de las infomes Lrimasirales de gestian

Depariaments Preslaciones Médicas |- Gestionar y conlrolar las prestaciones midicas destinadas a
Bivquimicas y Odontoligicns. beneficinnas de comvenios e anidades de coberfturs, con &l GobeEmo
(Carera Profesional Hospiialara) dm | Cluded,

- Elaborer la nesmaliva y procascs Adminisirativos comespondientes a
I3 aphcaciin de ks conmvenios.

-Promiver in decunds oapanizacitn de ko efeciores asistencinles, a
fin de brindar respuestas sk dales y adminisirabivas, oierades &
la demanda origineda en los dislintos convemios de enbdades de
oabsEriura.

- Participar en of desarrollo de redes de Servicos, aficuldndolas con
|88 enladaces Ga coberiura.
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Departamento Programackin de
Acihidades

- Bupendsar la gjecuciin de programas asistenciales y coon@nar los
serviclos de salud dal sistema.

- Eslablecer las nomnas que faciiten el desarolle y postarar
evaluacidn de los programas propuesios,

Dirsccitn da Salud Comunitana
(Carrara Prafesional Hospiatara

= Coardinar, evaluar o implemantar los mecanismaos de controd de los
programias da prévencidn da patologias prevalentes y emergentes dal
programa matemo irfantl

- Coordinar el programa amplisdo de mmunizadones, el programa de
salud escolar y o control de selud de los irabajadores y ofros
programas dingidos a dismingir la prevalencia de enfermedades &0
poblaciones vulmerablas.

- Implemantar un sisiema o8 vigilencia epidemicldgica intensificada,
implamentando las medidas de intervencitn wo creacién oporunas.

- Coorfinar un sistema integrado de senicos de salud pera ol primer
nivel de slencitn basado en el alédo de descenfralzaciin y con eje
an la estrategia de Alencitn Primara de k@ Saled, prionzando |as
acciones dingidas a los grupos poblecionales més vulnerables de la
Ciudad Autdnoma de Buenos Aires y la inmervencidn a8 través de
equipos mulidisciplinarios,

- Implementar la planificacién estraltégica a efeclos de odentar el
dasamollo de |la red de sendcios del primer mivel y propender @ [a
prograrmacian local.

- Mormalizas [a entrada al ssiema de salud & treves de |8 stencidn
desconcanirada, lavoredendo la  inlegratitn dirdmica de  las
mecanismos de referancia y contrameferencia y 13 Mencitn en redes
de compiejidad creciente.

= Superisar y confolar la kabor efectusda por s profesionales
diefistas, nubrkcionistas-Mietislas yo Licanciadas en Mubncdn de los
senicos de Alimentacidn.

Departamenio Epidemiotogia
(Cemera Profesional Hospitalaria)

= implermaniar un sistema da informackin para el andlisis y mondoreo
epidemickbgico permanerle de ta morirmodalidad de residentes de I
Ciudad Autlnoma de Buenos Aires y recomendar infervenciones
sanftarias oponunas y sdecuadas.
- Asesofar, capatitar y coordinar a los profesionales técnicos y
administratives de los sarvicios de Promacidn y Proleccidn de ta Salud,
Aress Programédicas, Ceniros Médicos Bariales, Cenlros de Salud, y
médicos de cabecera en la wlilizacidn de hesramientas demogrificas
astadisticas y ammmiﬁgms para i@ produccitn de informacion
=anitaria &n ks niveles opemtivos

Evaluar en fomma cenbinua las medidas preverlivs sanitarias
u‘rhupﬂénima y de comtrd desamolladas e implementadas en e
primer nivel de atencitn, y sus resultados.

Depanamento Promociin y
Praoteccidn de |a Salud

- Promover, desamollar y coordinar ks Programas da Prevencidn que
surfan de las paliticas del Gobserno de |a Cludad para tode el dmbito
de 1a jurisdiccion,

- implerneniar y coordinar las actvidades necesarias para conbrolar les
enfermededes  irensmisitdes, v propender 3 gue puedan ser]
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eradicaias squellas patologlas odefinides  segin  fecbindad  y
COMPROmiEns jurisdictonales asumidos,

= Goondinar |8 intervenddn de los squipos de educacitn para la salud,
- Estimuiar ¢l desarrollo de estrategias y bécricas de programdacion
local para la Promodcidn v Proteccidn de |a Salud.

Departamenio Atencibn - Estimular & desarmollo de estralegias y Wcnicas de programacin
Desconcanireda local para la Promocion y Probsccidn de la Salud,
(Carrers Profesional Hospilaaria) « Coordingr 18 disiibucion de recusas umencs ¥ materises en

Ceniros de Salud, Cantros Médicos Bamales y médicos de cabecera.

- Coordinar la inlemelacidn entre los equipos de las Aress

Programiticas, los Centros de Satud, |os Centros Médicas Barminkes y

tos midicos de cabecera,

del la creacitin de nuevos Centros de Salud en funcidn de
5 apldemioligicos.

- Promoves y feclliar la particpaciin de ta comunidad en esios.
afeciones

- Fomeniar la capacitacion de ks recursos humanos que so
desempafian en actividades de atenciin desconcantrads.

- Participar sn |a elaboracidn de |as normas gue regulan las
sclividodes on la atencidn desconcentrada, en ka conformadiin de
datos de imfamnacin bésics a fin de faciltar el ajuste O las accipnes,

Departamento Materno-infamta Juvenil | - Caardinar ks servicls v sctividedes del dres matemo-infanta juvenil,
[Camera Protesional Hospitalarka) - Intervenir en e disefic y desamulic de las redes de atencin
obstétrizo-neonatolbgica, pedillica v de adolescencia,

- Participar &n los astudios 9o fespo, en las definiciones de prioidedes
de Mencsin de s grupes poblacionales comespondiontes.

e — e e e ]

Deganamanto Metarial Biomédios - interverr en la normalizaddn, programesitn ¥ coordnecibn de s

sislamas de mlﬂﬂm]lﬂl::'dmuemm-dmmmalm
médicos par efectoms. asistanciales dependientes de |a Secrelara de

- Brindar informacidn téenica acencs de 0% riveles de siock, segunidad
y consenvaciin, precaucion y simacensje da producios biomédions en
lers unidedes asisisncales,

= Imi@reenic an &l conlrol de la calided, recepcion y expediciin de
Insurs sanfiaros, promoviends ks inlervinculacitn de las Fanmacias
Hospiakarias.

Direooitn Salud Menal MﬁdwﬂmmmdaMmun{H de acuardo
{Camara Profesional Hospisiaria) oo ks poiiticas Bjadaes.

- Realizar & disgnistico de steackin de Salud Memsl ¥ establecer los
lineamiantos de mayor relevancia de ke poblaciin,

- Estatacer las nonras gue pemmitan & desamollo ¥ evaluation de bos
PrOgramas propuessos.

- Impdemantar y consolidar la red de servicios inharenies a la materda,
anficulando los distintos niveles de complejidad

) JLEGISALUD
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