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CAPITULO - Dd gercicio de laprofesion del servicio social o trabajo social

Articulo 1° - En la Provincia de Tierra del Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur, €
gjercicio de la profesion del servicio social o trabajo social, asi como el control del mismoy
el gobierno de la matricula de los profesionales que lo gerzan, quedan sujetos a régimen
establecido en la presente ley y las normas reglamentarias que dicte la autoridad de
aplicacion.

Art. 2° - Considérase gercicio profesional del servicio social o trabgjo social ala actividad
esencialmente educativa, de carécter promocional, preventivo y asistencial, destinada a la
atencién de situaciones de carencia, desorganizacion o desintegracion social, que presenten
personas, grupos y comunidades, asi como la de aguellas situaciones cuyos involucrados
requieran solo asesoramiento o estimulacion paralograr un uso mas racional de sus recursos
potenciales. La actividad profesional, por si, 0 en el marco de servicios institucionales y
programas integrados de desarrollo social, tiende a logro, en los aspectos que |le competen,
de una mejor calidad de vida de la poblacién contribuyendo a afianzar en ella un proceso
socioeducativo.

Asimismo considérase gercicio profesiona del servicio social o trabgo social a las
actividades de supervision, asesoramiento, investigacion, planificacion y programacion en
materia de su especifica competencia.

Art. 3° - Estaran habilitados para € egjercicio libre o en relacion de dependencia de la
profesion del servicio socia o trabajo social, previainscripcion en la matricula que llevara
el Colegio de Graduados en Servicio Social y Trabajo Social:

a) Quienes posean titulo de asistente social, licenciado en servicio socia o licenciado en
trabgo social, expedido por universidades nacionales, provinciales o privadas reconocidas
por la autoridad competente;

b) Los profesionales con titulo equivalente expedido por paises extranjeros, € que debera
ser revalidado en laforma que establece lalegislacion vigente.

No podran gjercer la profesion a que se refiere la presente ley, por inhabilidad:

1. Los que se encuentren inhabilitados para egercer la profesion, por violacion a leyes
especiales, y los que hubieren sido excluidos del gercicio de la profesion, por sancion
disciplinaria dictada en cualquier jurisdiccion del pais, mientras subsista la inhabilitacién o
sancion;

2. Los condenados a pena que lleven como accesoria la inhabilitacién profesional, mientras
subsistan | as sanciones.

Art. 4° - Los profesionales del servicio socia o trabajo socia en transito por € pais,
contratados por instituciones publicas o privadas con finalidades de investigacion,
asesoramiento 0 docencia, durante el término de vigencia de sus contratos estarén
habilitados para el gercicio de la profesion a tales fines, sin necesidad de inscripcion en la
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matricula respectiva.

Art. 5° - Son deberes de los profesionales del servicio socia o trabgjo social, sin perjuicio
de lo establecido por otras disposiciones legales.

a) Tener domicilio o desempefiar sus actividades profesionales dentro de la provincia de
Tierradel Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur;

b) Comunicar a Colegio de Graduados en servicio socia o Trabgjo Social, todo cambio de
domicilio que efectlien, asi como también la cesacion o reanudacion de sus actividades
profesionales,

¢) Comportarse con lealtad, probidad y buenafe en el desempefio profesional;

d) Guardar con fidelidad el secreto profesional, salvo autorizacion fehaciente del interesado.
CAPITULO I - Del Colegio de Graduados en Servicio Social o Trabajo Social

Art. 6° - Créase el Colegio de Graduados en Servicio Social o Trabgo Social de la
provincia de Tierra del Fuego, Antértida e Islas del Atlantico Sur, que funcionar con el
caracter de persona juridica de derecho publico no estatal, y tendra su asiento en la ciudad
de Rio Grande, con delegacion administrativa en la ciudad de Ushuaia.

Art. 7° - El Colegio de Graduados en Servicio Social o Trabgjo Social, estaréd integrado por
los profesionales del servicio social o trabajo socia que soliciten colegiarse en € mismo, y
gue g erzan su profesion en la Provincia.

Art. 8° - La colegiacién que esta ley autoriza serd optativa para los profesionales del
servicio socia o trabajo social, sin embargo, el gobierno de la matricula, su fiscalizacion, y
todo lo relacionado con el control disciplinario del ejercicio de la profesion, sera de
exclusivaincumbencia del Colegio, y las decisiones que éste adopte seran de cumplimiento
obligatorio paratodos |os profesional es, estén 0 no colegiados.

Art. 9° - El Colegio de Graduados en Servicio Socia o Trabajo Social, tendra a su cargo:

a) El gobierno de la matricula de los profesionales del servicio social o trabgjo social, que
gjerzan su profesion en la Provincia;

b) El control del gercicio profesiona de los matriculados, gerciendo el poder disciplinario
sobre [os mismos;

c) La proteccion de los derechos y dignidad de |os profesionales del servicio social o trabajo
social, gercitando su representacion ya fuese en formaindividual o colectiva, para asegurar
las més amplias libertades y garantias en el gercicio de la profesion;

d) El dictado de normas de ética profesional y la aplicacion de sanciones que aseguren su
cumplimiento;

€) La administracién de los bienes y fondos del Colegio Profesiona de conformidad con
esta ley, € reglamento interno y demas disposiciones que sancionen las Asambleas de
Distrito en reunion conjunta;

f) El dictado del reglamento interno del Colegio y sus modificaciones;

g) Ladesignacion y remocion del personal administrativo;

h) Certificar y legalizar los dictamenes producidos por 1os profesional es matriculados;

i) Vigilar y controlar que la profesion del servicio socia o trabajo socia no sea gercido por
personas carentes de titulo habilitante o que no se encuentren matriculadas;

j) Cooperar y asesorar en los estudios de planes académicos y universitarios de la carrera
profesional del servicio social o trabajo socidl;

k) Asesorar alos poderes publicos y cooperar con ellos en la elaboracion de la legislacion
en general, y en especial lareferente al bienestar social y ala seguridad socidl,;

I) Redlizar trabgjos, cursos, congresos, reuniones y conferencias, y destacar estudiosos y
especialistas entre sus matriculados.

Art. 10. - El Colegio, no podrainmiscuirse, opinar ni actuar en cuestiones de orden politico-
partidario, religioso y otras genas a cumplimiento de susfines.

CAPITULO 11 - Delas autoridades del Colegio

Art. 11. - El Colegio de Graduados en servicio social o Trabajo Social estard integrado por
los siguientes érganos:

a) Dos (2) Asambleas de Distrito;

b) El Consgjo Directivo;

c) El Tribunal de Disciplina;



d) La Comisién Revisora de Cuentas.

Art. 12. - Las Asambleas de Distrito tendran su asiento en las ciudades de Rio Grande y
Ushuaia. Los profesionales que desarrollen su actividad profesiona en la Comuna de
Tolhuin, pertenecerdn a distrito de Rio Grande. Las Asambleas de Distrito estardn
constituidas por todos los profesionales colegiados de cada distrito respectivamente, y
funcionaran como 6rganos deliberativos.

Art. 13. - Las resoluciones que adopten las Asambleas de Distrito en sus respectivas
jurisdicciones, seran de cumplimiento efectivo por e Consegjo Directivo, quien solamente
intervendrd para tomar decisiéon final en los casos de colision entre las resoluciones de
ambos distritos, salvo en €l caso del art. 22, inc. c), en que la cuestion controvertida sera
resuelta por amigables componedores que a efecto se nombren por |as partes.

Art. 14. - Las Asambleas de Distrito funcionaran en sesiones ordinarias y extraordinarias.
Las sesiones ordinarias se realizaran una vez a mes, desde |os meses de marzo a diciembre
inclusive, de laformay modo que establezca su reglamentacion interna, que a efecto dicte
en primer Asamblea. Funcionara en sesiones extraordinarias por resolucion del Consgjo
Directivo o por decisiéon de los colegiados en las condiciones que establezca la
reglamentacion.

Art. 15. - El Consgo Directivo deberd realizar las citaciones para la Asamblea
Extraordinaria de cada distrito en forma fehaciente y con una anticipacioén minima de por 1o
menos diez (10) dias corridos.

Art. 16. - Son atribuciones de las Asambleas de Distrito en sesiones ordinarias:

a) Proclamar las autoridades electas para los distintos cargos directivos, de acuerdo al
dictamen de la Junta Electoral en sesion conjunta de ambos distritos;

b) Considerar los informes presentados por la Comision Revisora de Cuentas, en cuanto ala
memoriay balance del gercicio presentado por el Consgjo Directivo;

c) Aprobar el presupuesto del gercicio presentado por € Consgo Directivo en sesion
conjunta de ambos distritos,

d) Sancionar el Codigo de Etica y los reglamentos que requerira € Colegio para su
funcionamiento en sesion conjunta de ambos distritos;

€) Considerar toda cuestion relativa ala presente ley;

f) Dictar e introducir modificaciones en e Estatuto y Reglamento del Colegio en sesion
conjunta de ambos distritos;

0) Realizar conexion con otros colegios profesionales del pais;

h) Todas |as demas atribuciones que le otorgue € Estatuto.

Art. 17. - El Consgjo Directivo estara constituido por seis (6) miembros titulares y seis (6)
miembros suplentes. Una vez constituido €l Consgjo elegira de entre sus miembros a
presidente en su primer sesién. Tomard sus decisiones por la mayoria de los votos
presentes. El presidente solo tendra doble voto en caso de empate. EI quérum para
funcionar se formara con la mitad mas uno de sus miembros.

Art. 18. - Los miembros del Consgjo Directivo serén elegidos por votacion directay secreta
de los colegidos en elecciones que al efecto convocara el Consgjo Directivo saliente.

Art. 19. - Los miembros del Consgjo Directivo duraran dos (2) afios en sus funciones,
pudiendo ser reelegidos por un periodo més.

Art. 20. - El Consgo Directivo en su primer reunion procederd, de entre los miembros
suplentes, aladesignacién de un (1) secretario y un (1) tesorero.

Art. 21. - Para ser miembro del Consgjo Directivo se requerira tener tres (3) afios de
antigliedad en la matricula profesional, con un minimo de dos (2) afios de antigliedad en la
matricula en la provincia de Tierra del Fuego. Se considerard valida como matricula en la
Provincia, lainscripcion realizada a partir del afio 1991 a través del Consegjo Profesional de
Graduados en servicio socia o Trabajo Social segun laley nac. 23.377.

Art. 22. - Serd competenciadel Consgjo Directivo:

a) Llevar lamatriculay resolver sobre los pedidos de inscripcion;

b) Convocar a sesiones extraordinarias alas Asambleas de Distrito;

) Ejecutar las resoluciones de las Asambl eas de Distrito;

d) Presentar a las Asambleas de Distrito memorias, balances, cuenta de gastos, recursos e



informes;

€) Nombrar, remover y gjercer poder disciplinario sobre el persona administrativo;

f) Ejercer larepresentacion legal del Colegio;

g) Remitir a Tribunal de Disciplina los antecedentes relativos a las faltas previstas en esta
ley;

h) Ejercer todas las facultades y atribuciones emanadas de |la presente ley, que no hayan
sido conferidas especificamente a otros 6rganos,

i) Efectuar las sanciones por violacion del Estatuto y Codigo de ética que imponga €l
Tribuna de Discipling;

J) Producir informes sobre antecedentes profesionales, a solicitud del interesado o de
autoridad competente;

k) Recaudar y administrar los fondos del Colegio. Fijar e presupuesto y partida de gastos,
sueldos del personal administrativo, emolumentos y toda otra inversién necesaria a
desarrollo econdmico de la Institucion;

I) Convocar aeleccionesy constituir la Junta Electoral;

m) Fijar las cuotas de colegiacion y las que abonarén los profesionales por inscripcion de
matricula, a propuesta de las Asambleas de Distrito;

n) Colaborar con los poderes publicos en todo lo atinente al gercicio de la profesion;

fi) Certificar y legalizar |os dictémenes producidos por |os profesional es matriculados.

Art. 23. - El Tribunal de Disciplina estara compuesto por dos (2) miembros titulares y dos
(2) miembros suplentes.

Los miembros del Tribunal en su primer reunion designaran de entre sus miembros a
presidente, €l que tendra doble voto en caso de empate. Para ser miembro del Tribunal de
Disciplina se requerira contar con cinco (5) afios de antigiiedad en la matricula profesional
con un minimo de dos (2) afos de antigliedad en la matricula en la provincia de Tierra del
Fuego. Se considerara valida como matriculacion provincial lainscripcion realizada a partir
del afio 1991, a través del Consgjo Profesional de Graduados en servicio social o Trabajo
Social conforme alaley nac. 23.377.

Art. 24. - Los miembros del Tribunal de Disciplina serén elegidos por el voto directo,
secreto y obligatorio de los colegiados, en elecciones que a efecto convocara e Consgjo
Directivo.

Art. 25. - Los miembros del Tribunal de Disciplina durarén dos (2) afios en sus funcionesy
podran se reelectos.

Art. 26. - Los miembros del Tribunal de Disciplina podrén ser recusados por las causales
admitidas para los jueces, conforme al Cédigo Procesal Civil, Comercial, Laboral, Rura y
Minero de la Provincia. No se admitirdlarecusacion sin causa.

Art. 27. - Es competenciadel Tribunal de Disciplina:

a) Sustanciar |os sumarios por violacion de las normas éticas;

b) Establecer y aplicar las sanciones correspondientes;

c) Llevar un registro de penalidades de |os matriculados,

d) Informar a Consgjo Directivo y ala Asamblea de Distrito.

Art. 28. - Los miembros del Tribunal de Disciplina seran recusables por las causas
establecidas para los jueces en € Cadigo Procesal Penal de la Provincia. No se admitira
recusacion sin causa.

Art. 29. - Las Asambleas de Distrito en sesién conjunta reglamentaran el procedimiento a
gue se gustara e Tribuna de Disciplina. Dicha reglamentacién se hara con aplicacion de
los siguientes principios:

a) Juicio oral;

b) Derecho ala defensa;

¢) Plazos procesales,

d) Impulso de oficio del procedimiento;

€) Normas supletorias aplicables observando en primer término las prescripciones del
Cadigo Procesal Penal delaProvincia;

f) Término maximo de duracién del proceso;

Art. 30. - El Tribunal de Disciplina podra disponer la comparecencia de testigos, verificar
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expedientes, requerir documentacion y realizar todo tipo de diligencias dentro de la
normativalegal vigente.

Art. 31. - Las sanciones disciplinarias seran:

a) Llamado de atencion;

b) Advertencia en presencia del Consgjo Directivo;

¢) Multa;

d) Suspension;

€) Exclusion de lamatricula

Art. 32. - Los profesionales del servicio social o trabgjo social quedardn sujetos a las
sanciones disciplinarias previstas en estaley, por las siguientes causas:

a) Condena judicial por delito doloso a la pena privativa de la libertad o condena que
comporte lainhabilitacién profesional;

b) Retencion indebida de documentacion o bienes pertenecientes a sus asistidos;

¢) Incumplimiento de las normas de ética profesional sancionadas por el Colegio;

d) Toda contravencién a las disposiciones de esta ley, su reglamentacion y € reglamento
interno que sancionen las Asambl eas de Distrito;

€) Negligencia frecuente o ineptitud manifiesta, u omisiones graves en el cumplimiento de
sus deberes profesionales.

Art. 33. - En todos los casos que recaiga sentencia penal condenatoria a un profesional del
servicio social 0 Trabajo Social, serd obligacion del Tribunal interviniente, comunicar al
Colegio de Graduados en Servicios Social o Trabajo Socia la pena aplicada, con remision
de copia integra del fallo y la certificacion de que la misma se encuentra firme. La
comunicacion debera efectuarse al presidente del Consejo Directivo dentro del término de
cinco (5) dias de quedar firme la sentencia.

Art. 34. - El Tribunal de Disciplina tomard sus decisiones por simple mayoria de votos,
salvo en el caso contemplado en € inc. €) del art. 31, en que se requerira resolucion por
unanimidad.

Art. 35. - Todas las sanciones aplicadas por € Tribunal de Disciplina seran susceptibles del
recurso de reconsideracion ante el mismo Tribunal, en € término de diez (10) dias habiles
contados a partir de la notificacion de la respectiva resolucién. Presentado € recurso al
Tribunal, deberd expedirse en el término de cinco (5) dias hébiles. Una vez firme la sancion
dispuesta por € Tribunal, sin perjuicio o de €ella, & profesional podra iniciar las acciones
judiciales que estime convenientes.

Art. 36. - El Tribunal de Disciplina, por resolucion fundada, podré acordar la rehabilitacion
del profesiona excluido de la matricula, siempre que hayan transcurrido dos (2) afios como
minimo del fallo disciplinario firme y hayan cesado las consecuencias de la condena penal
s lahubo.

Art. 37. - Las sanciones disciplinarias aplicadas, deberan anotarse en el legajo personal del
profesional sancionado.

Art. 38. - La Comision Revisora de Cuentas estara constituida por dos (2) miembros
titulares y dos (2) miembros suplentes. Seran elegidos a razén de uno (1) por cada distrito
como miembro titular y uno (1) en igual formacomo miembro suplente.

Art. 39. - Los miembros de la Comisién Revisora de Cuentas seran elegidos por votacién
directa y secreta de los colegiados en elecciones que a efecto convocara el Consgo
Directivo.

Art. 40. - Los miembros de la Comision Revisora de Cuentas duraran dos (2) afios en sus
funciones pudiendo ser reelegidos por un periodo mas.

Art. 41. - Para ser miembro de la Comision Revisora de Cuentas se requerira acreditar tres
(3) anos de antigtiedad en la matricula en la provincia de Tierra del Fuego. Se considerard
valida como matricula en la Provincia, la inscripcion realizada a partir del afio 1991, a
través del Consgjo Profesional de Graduados en servicio socia o Trabgjo Social, segun la
ley nac. 23.377.

Art. 42. - Son funcionesy atribuciones de la Comision Revisora de Cuentas:

a) Dictaminar respecto a balance, inventario y memoria anual del gercicio
correspondiente;
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b) Fiscalizar los gastos del Consgjo Directivo;

¢) Toda otra funcién o atribucion que se establezca en € reglamento interno;

CAPITULO IV - Del gobierno de lamatricula

Art. 43. - El Colegio de Graduados en servicio socia o Trabajo Social tendra a su cargo €l
Registro de inscripcion de la matricula de todos los profesionales incluidos en los arts. 3°y
54 de la presente ley, que g erzan su profesion en la Provincia.

Art. 44. - Las matriculas profesionales serén llevadas en libros especiales foliados y
rubricados por €l Superior Tribunal de Justicia de la Provincia, que quedaran depositados en
la sede del Colegio. En dichos libros el presidente y secretario del Consegjo Directivo,
rubricaran cada inscripcion, informando a Ministerio correspondiente.

Art. 45. - Para ser inscripto en lamatricula se requerira:

a) Presentar titulo habilitante de conformidad con lo establecido en los arts. 3°y 54 de la
presente ley;

b) Fijar domicilio legal en laProvinciaalos efectos del gercicio profesional;

¢) Acreditar identidad personal;

d) No encontrarse incluido en alguna de las inhabilidades establecidas en € art. 3° de la
presente ley;

e) Prestar juramento profesional.

Art. 46. - El Consgjo Directivo verificard si €l peticionante reline los requisitos exigidos en
el art. 45 y deberd expedirse dentro de los cuarenta y cinco (45) dias corridos maximo,
posteriores alafechade la solicitud.

Art. 47. - El registro de matriculano se cerrara por ningin motivo.

CAPITULOYV - Del régimen electoral

Art. 48. - Son electores de los 6rganos del Colegio de Graduados en servicio socia o
Trabajo Social, todos los colegiados que no se hallen cumpliendo las sanciones previstas en
lapresente ley.

Art. 49. - La Junta Electoral se conformara con una anticipacion de treinta (30) dias a acto
eleccionario, y estard integrada por dos (2) representantes de cada distrito elegidos en
Asamblea ordinaria por simple mayoria de los colegiados presentes.

Art. 50. - El padrén electoral sera expuesto publicamente en la sede del Colegio por quince
(15) dias corridos, afin de que se formulen las observaciones que correspondieren.

Art. 51. - Laslistas de candidatos que integran los distintos 6rganos del Colegio Profesional
se presentaran en forma independiente, pudiendo €l elector optar por distintas listas para la
integracion de cada 6rgano.

CAPITULO VI - Dél patrimonio

Art. 52. - Los fondos del Colegio de Graduados se formaran de la siguiente manera:

a) Cuota de inscripcion de matricula;

b) Cuota de colegiacion;

¢) Donaciones, legados y subsidios,

d) Multas;

e) Interesesy frutos del Consgo;

f) Los aranceles que perciba el Colegio por |os servicios que preste;

g) Todo otro ingreso proveniente de actividades realizadas en cumplimiento de estaley;

Art. 53. - Los profesionales podran suspender €l pago de la matricula que establece la
presente ley, cuando no gerzan la profesion por un lapso no inferior a un (1) afio y no
percibieran remuneracion econdmica alguna. El pedido de suspensién en el pago de la
matricula debera fundarse en razones de trabajo en otras provincias, enfermedad, razones
particulares 0 extremos que debera acreditar en laforma que establezca la reglamentacion.
CAPITULO VII - De las disposiciones transitorias

Art. 54. - Estarén habilitados para €l gjercicio de la profesion, por esta Unica vez, y previa
inscripcién en la matricula, quienes a la fecha de entrada en vigencia de la presente ley
posean diploma o certificado de asistente social o trabajador social expedido por centros de
formacion dependientes de organismos nacionales, provinciales o privados reconocidos por
autoridad competente, y cuyos planes de estudio le hayan asegurado una formacién tedrico-
préctica de no menos de cuatro (4) afios de nivel terciario.



Art. 55. - Por Unica vez, todos los titulos habilitantes comprendidos en la presente ley
guedan equiparados en todos los efectos de la presente ley a licenciado en servicio socia o
en trabajo social, en cualquiera de sus orientaciones, en planes de cinco (5) afios otorgados
por universidades nacionales del pais.

Art. 56. - Con la finalidad de degar constituido con sus autoridades el Colegio de
Graduados, €l Ministerio que corresponda tendrd a su cargo € primer empadronamiento de
los futuros matriculados en la formay condiciones que establezca la reglamentacion. Para
ello tendra un plazo que no serainferior atres (3) meses ni superior aseis (6) meses, a partir
de lafecha de entrada en vigencia de la presente ley.

Art. 57. - Cumplida la tarea de empadronamiento, el Ministerio que corresponda procedera
a realizar la primer convocatoria de la Junta Electoral para la eleccion de los cuerpos
organicos del Colegio de Graduados de acuerdo con lo normado en la presente ley y su
reglamentacion.

Art. 58. - El Ministerio correspondiente queda facultado para resolver toda otra cuestion no
prevista en orden a la redizacion de este primer acto electoral, hasta que queden
constituidas las autoridades del Colegio de Graduados.

Art. 59. - Congtituidas las autoridades del Colegio de Graduados en servicio socia o
Trabajo Socia, € Ministerio correspondiente hara entrega a Consegjo Directivo, de los
registros, padrones y toda otra documentacién obrante en su poder como consecuencia del
cumplimiento de lo establecido en los arts. 56 y 58 de |a presente ley.

CAPITULO VIII - Disposiciones varias

Art. 60. - Los fondos necesarios para el cumplimiento de lo dispuesto en los arts. 56 y 57 de
la presente ley serédn imputados a la partida presupuestaria del Ministerio de Salud y Accion
Socia dela Provincia

Art. 61. - Los profesionales colegiados electos para integrar los érganos del Colegio de
Graduados y que se encontraren prestando servicios, designados o contratados por el Estado
provincial, municipalidades o comunas, organismos oficiades, entes descentralizados,
sociedades del Estado o0 empresas privadas, tendrén derecho a uso de licencias especiales
sin goce de haberes en la forma que determine la reglamentacion, para cumplir funciones
especificas en sus cargos.

Art. 62. - La presente ley debera ser reglamentada en un plazo no mayor de noventa (90)
dias de su promulgacion.

Art. 63. - Comuniquese, €tc.
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