- SANTIAGO DEL ESTERO

LEY 6590
PODER LEGISLATIVO DE LA PROVINCIA DE SANTIAGO DEL ESTERO

Sistema de seguridad social para profesionales de
Santiago del Estero. Modificacion delaley 6338.
Sancion:  18/06/2002; Promulgacion:  24/06/2002;
Boletin Oficial 26/06/2002 -

Articulo 1° - Modificase laley 6338 en los articulos que se refieren a continuacion los que
guedan redactados en |os siguientes términos:

TITULOI

CAPITULO I - Delos afiliados

Art. 6° - Quedan obligatoriamente comprendidos en este Sistema los profesionales
universitarios que gerzan su profesion en forma independiente dentro del territorio de la
Provincia de Santiago del Estero y que se encuentren matriculados ante |os organismos que
conforme disposiciones legales que rijan la actividad profesional, tengan el gobierno y
control de la matricula respectiva.

Art. 7° - La suspension o cancelacion de la matricula profesional por parte de los
organismos indicados en €l Articulo anterior, importara idénticos efectos con respecto a la
afiliacion a presente sistema. Dichos organismos o entidades quedan obligados a informar
dentro de los treinta (30) dias de producida, toda novedad respecto de inscripcion de nuevos
profesionales, suspension o cancelacion de matriculas. Idéntica obligacion pesa sobre los
profesionales comprendidos en el sistema. Para |os profesionales universitarios que gjerzan
su profesion anicamente bajo relacion de dependencia y que se encuentren comprendidos
dentro de otro sistema previsional, quedan exceptuados del presente régimen y podran
solicitar su afiliacion en forma voluntaria.

CAPITULO I - Del gobierno, administraciony control

Art. 8°- Son 6rganos del Instituto:

a) La Asambleade afiliados

b) El Directorio.

¢) La Comision Fiscalizadora

Art. 9° - El desempefio de los cargos tendra carécter honorario.

Asambleas de Afiliados

Art. 10. - La Asamblea de Afiliados es la autoridad maxima y se integrara con la totalidad
de los afiliados a Instituto que cumplan con los requisitos para participar en ella que se
establecen en el Articulo 19 de la presente Ley.

Art. 11. - La convocatoria a Asamblea se efectuard por parte del Directorio. El Presidente y
el Secretario del Directorio actuaran, respectivamente, como Presidente y Secretario de las
Asambleas. En ausencia de éstos los reemplazaran el Vicepresidentey el Prosecretario y en
ausencia de estos ultimos, actuarén en esas funciones los afiliados que la propia Asamblea
designe, constituida provisoriamente con la presidencia del afiliado activo presente de
mayor de edad.

LaDireccion de Personas Juridicas de Santiago del Estero serala autoridad de control.

Art. 12. - La convocatoria a Asamblea, consignando lugar, fechay hora de realizacion y su
Orden del Dia, se publicara por cinco (5) dias en € Boletin Oficial y en uno de los diarios
de mayor circulacion en la Provincia. La publicacion debera efectuarse con no menos de
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quince (15) dias ni més de treinta (30) dias corridos de anticipacion alafecha fijada para su
celebracion.

Se celebrara en segunda convocatoria una (1) hora después de la fijada para la primera,
debiendo dejarse constancia de esta situacion en la publicacion que se efectie.

La Asamblea podra interrumpir su celebracion y pasar a cuarto intermedio, debiendo
continuar su sesion dentro de los cuarenta y cinco (45) dias posteriores corridos. Se debera
publicar su prosecucion, en laformaindicada para las convocatorias a Asamblea por un (1)
diay con no menos de tres (3) dias habiles ni mas de diez (10) dias corridos de antelacion.
Art. 13. - La Comision Fiscalizadora debera convocar a Asamblea Ordinariasi € Directorio
omitiese hacerlo en los plazos establecidos, y a Asamblea Extraordinaria en caso de acefalia
o cuando e Directorio omitiese hacerlo ante la solicitud de afiliados efectuada en el marco
de lo dispuesto en el Articulo 18 de la presente Ley. La convocatoria debera redlizarse
dentro de los treinta (30) dias corridos de acaecida cual quiera de estas circunstancias.

Art. 14. - La Asamblea, Ordinaria o Extraordinaria, contara con quérum legal, en primera
convocatoria, con la presencia de la mitad méas uno de los afiliados en condiciones de
participar en ella. En segunda convocatoria o a continuacion de un cuarto intermedio, con
cualquier numero de afiliados presentes, debiendo consignarse esta prevencion en las
publicaciones.

El afiliado debera intervenir en las Asambleas en forma personal, no pudiendo hacerse
representar. En caso de cuarto intermedio, no podran incorporarse nuevos participantes que
No seregistraron en suinicio.

Art. 15. - Las resoluciones de Asamblea se adoptaran por simple mayoria de votos, excepto
en los casos de autorizacion de actos de adquisicion, disposicion y/o afectacion con derecho
real sobre inmuebles del Instituto, para los que adicionamente se requerira que el voto
afirmativo de la mayoria alcance, por lo menos, a una vigésima parte del total de afiliados
en condiciones de integrarla. No se aplicara esta limitacion cuando se trate de adquisicion
por cobro de créditos o dacién en pago, seajudicia o extrajudicial y su venta posterior, que
se entenderd como acto normal de gestion del Directorio.

Art. 16. - Las Asambleas seran Ordinarias 0 Extraordinarias y en ellas se votaran
exclusivamente, bajo pena de nulidad, los asuntos incluidos en €l Orden del Dia.

El tema "Varios' conformara unicamente informacion para los afiliados presentes, sin
constituirse en tema de votacion, ni obligar alos afiliados ausentes.

Art. 17. - La Asamblea Ordinaria, debera celebrarse anuamente, dentro de los cinco (5)
meses posteriores al cierre del gercicio.

Sera competente para considerar y resolver sobre:

a) LaMemoria, los Estados Contables y su informacion complementaria, y el informe de la
Comision fiscalizadora correspondientes a ejercicio cerrado, debiendo informarse, por
separado, los patrimonios de afectacion y sus resultados. Los gjercicios financieros del
Instituto cerrarén el dia 31 de diciembre de cada afio.

b) Aprobacién de los reglamentos dictados por €l Directorio en gjercicio de las atribuciones
previstas en el Articulo 25, inciso b).

c) Determinar las categorias de las prestaciones jubilatorias, estableciendo la cuantia de los
aportes y haberes que correspondan a cada una de ellas, conforme lo determinen los
estudios técnico-actuariales que deben realizarse cada dos afos.

d) Evauar la conveniencia y oportunidad de implementar los siguientes beneficios:
Subsidio por enfermedad y por fallecimiento, préstamos personales e hipotecarios,
cobertura de salud, seguros de vida y de bienes personales, turismo y recreacion, debiendo
en tales supuestos fijar e monto de los aportes adicionales y de los demas recursos que
permitan el financiamiento de los mismos, previa redlizacion de estudios técnico-
actuariales, econdmicosy financieros que determinen lafactibilidad de su implementacion.
€) La aprobacién de los convenios que, ad-referendum de la decision asamblearia, hubiese
celebrado €l Directorio.

f) Laeleccion de los miembros titulares y suplentes del Directorio.

g) Laeeccién de los miembrostitulares y suplentes de la Comisién Fiscalizadora.

h) El juzgamiento y remocion de los integrantes del Directorio y de la Comision



Fiscalizadora.

i) Podra implementar e otorgamiento de una jubilacion parcial para aquellos afiliados que
acrediten el requisito de edad exigido paralajubilacion ordinariay no computen treinta (30)
anos con aportes en € Sistema de Reciprocidad. El haber inicial de esta prestaciéon sera
calculado con la formula indicada en e Art. 75 y en directa proporcion con los afios
efectivamente aportados a Instituto.

Art. 18. - La Asamblea Extraordinaria debera celebrarse cuando la convoque e Directorio,
sea por su propia decision o por expresa solicitud de afiliados cuando conformen para ello
un grupo de por o menos el diez por ciento (10 %) de los afiliados con derecho aintegrarla,
y cuyo pedido expresara, con su fundamentacion, motivo y temas a tratarse.

La convocatoria debera consignar €l Orden del Dia establecido.

Art. 19. - El Directorio confeccionara el padrén de afiliados en condiciones de intervenir en
cada Asamblea, discriminando &filiados titulares activos y afiliados titulares pasivos. El
padron se conformara con aguellos afiliados que cumplan los siguientes requisitos:

a) Estar dfiliados a Instituto a ultimo dia del pendltimo mes inmediato anterior a aquél en
gue se realice la Asamblea.

b) En caso de afiliados activos tener pagados sus aportes mensuales desde su inscripcion
hasta la cuota vencida del penultimo mes anterior aaquél en que serealice la Asamblea.

¢) Que no se encuentren cumpliendo sanciones emergentes de esta Ley o que hubieran sido
sancionados con la suspension en lamatricula profesional.

El Directorio

Art. 20. - El Directorio estar4 constituido por nueve (9) miembros titulares y siete (7)
miembros suplentes. En ningun caso podran ser elegidos como integrantes del Directorio
mas de dos afiliados pasivos. Deberdn estar obligatoriamente representadas en €l Directorio
las profesiones cuyos afiliados representen un 15 % del padrén general de afiliados activos.
Los miembros titulares y suplentes duraran en su mandato tres (3) afios, pudiendo ser
elegidos nuevamente luego de transcurrido un intervalo minimo de tres (3) afios contados a
partir de la finalizacion del mandato.

Art. 21. - En la oportunidad de la toma de posesion de sus cargos los Directores celebraran
una reunién que sera presidida por el Director de mayor edad y en la misma se procedera
por votacion a la distribucion de los cargos de Presidente, Vicepresidente, Secretario,
Prosecretario, Tesorero, Protesorero, Vocal 1° Vocal 2° y Voca 3° . Los suplentes se
nominaréan en orden de eleccion.

Art. 22. - Para ser miembro del Directorio se requiere:

a) Ser afiliado activo o afiliado pasivo del sistema.

b) Figurar inscripto en el Padron General de Afiliados y contar con una antigliedad no
menor de tres (3) afios aniversarios ininterrumpidos.

¢) No ser miembro de la Comision Fiscalizadora a momento de la eleccion para ocupar el
cargo.

Art. 23. - No podran ser miembros del Directorio:

a) Los concursados o fallidos hasta tanto obtengan su rehabilitacion.

b) Los condenados por delitos dolosos de accién publica.

¢) Los inhabilitados judicialmente para gjercer la profesion.

d) Los afiliados que se encuentren cumpliendo sanciones emergentes de esta Ley o que
hubieran sido sancionados con la suspensién en la matricula.

€e) Los afiliados que registren deudas con €l instituto.

Art. 24. - El Directorio sesionara validamente con la presencia de por lo menos cinco (5) de
sus miembros. Las resoluciones se adoptaran por mayoria de votos, teniendo e Presidente
doble voto en caso de empate.

Deberan reunirse en sesion ordinaria con la frecuencia que se establezca en la
reglamentacion que apruebe el Directorio.

Art. 25. - Corresponde a Directorio en su funcion de gobierno, la administracion y
representacion del Instituto, con gjercicio pleno de todas las facultades establecidas por esta
Ley, que comprenden las siguientes:

a) Organizar y poner en funcionamiento la estructura administrativa del Instituto.



b) Dictar las resolucionesy disposiciones conforme alos finesy objetivos de la presente ley
en especial dictar el Reglamento Interno y e Reglamento Electoral ad referendum de la
Asamblea.

c) Designar & personal del Instituto, estableciendo las pautas de su desempefio labora y
gerciendo € poder disciplinario, pudiendo removerlos conforme la legislacion laboral
vigente.

d) Fijar las remuneraciones del personal y reglamentar sus funciones.

€) Concretar la afiliacion y registro individual de los profesionales comprendidos en €l Art.
6° de esta ley.

f) Recaudar en laforma que dispone esta ley y demés disposiciones aplicables, |os recursos
previstos en el Capitulo 1V del Titulo|I.

g) Efectuar la inversién de los fondos conforme a esta ley, € Reglamento Interno y
disposiciones de la Asamblea.

h) Conceder o denegar mediante resolucion fundada las prestaciones y beneficios previstos
en el Sistema.

i) Celebrar convenios de reciprocidad con otros organismos previsionales creados por ley,
ad-referendum de la Asamblea.

J) Suscribir convenios con las instituciones profesionales a las que se encuentren asociados
sus afiliados con el objeto de optimizar la recaudacion de los recursos, previo acuerdo de la
Asamblea.

k) Proyectar anuamente el presupuesto del Instituto, elevarlo a la Asamblea, gecutarlo y
confeccionar a término del eercicio e balance y memoria que sera sometido a
consideracion de la Asamblea.

I) Redlizar todos los actos conducentes a facilitar el accionar de la Sindicatura, brindando
los informes y documentacion que ésta le requiera, con la celeridad que las circunstancias
determinen.

m) Contratar los servicios de una Auditoria Externa Permanente a cuyo efecto debera
[lamar a concurso publico fijando las bases que deberédn ser previamente aprobadas por
Asamblea.

n) Contratar los servicios de un Actuario para la realizacion cada dos afios de estudios
técnico-actuariaes.

0) Crear comisiones y subcomisiones para objetivos determinados, sean permanentes o
transitorias, y habilitar delegaciones o agencias dentro de la provincia de Santiago del
Estero.

p) Designar la Junta Electoral.

g) Las demés facultades que le asignen la reglamentacién y las disposiciones emanadas de
la Asamblea.

r) Resolver sobre toda situacion no prevista y proveer a toda accion pertinente para €l
cumplimiento de los fines del "Instituto”.

Art. 26. - Los integrantes del Directorio deberan asistir e intervenir en las reuniones con voz
y voto, siendo sus funciones especificas, segun cargo, las siguientes:

A) Ddl Presidente

1. Ejercer larepresentacion legal del Instituto.

2. Citar a Directorio a las reuniones ordinarias, convocar a las extraordinarias que
correspondan y preparar €l Orden del Dia con el temario que deba ser tratado.

3. Presidir las reuniones del Directorio dirigiendo sus debates.

4. Suscribir todas las escrituras, poderes, contratos y compromisos que correspondan,
juntamente con el Secretario.

5. Firmar, juntamente con el Tesorero o Protesorero o funcionario jerarquico especialmente
autorizado, las érdenes de pago y los cheques que se libren sobre fondos del Instituto.

6. Suscribir con el Secretario todos |os documentos, notas, convocatorias, actas, memorias,
gue no sean de mero tramite y por ello propiay facultativa de funcionario jerérquico.

B) Dédl Vicepresidente

1. Colaborar con el Presidente.

2. Reemplazarlo en caso de ausencia, con todas sus atribuciones. La comparencia del



Vicepresidente a cualquiera de los actos institucionales, administrativos, judiciales que
requieran la presencia del Presidente supone ausencia o impedimento del Presidente y
obliga al Instituto sin necesidad de comunicacion o justificacion alguna.

C) Del Secretario

1. Organizar y supervisar las funciones administrativas del Instituto y de su personal.

2. Acompanar con su firma a Presidente en los actos en que € Instituto deba estar
representado.

3. Suscribir con e Presidente todos los documentos, notas, convocatorias, actas y
memorias, que no sean de mero tramite y/o propiasy facultativas del Gerente General.

D) Del Prosecretario

1. Colaborar con el Secretario.

2. Reemplazarlo en caso de ausencia, con todas sus atribuciones.

3. Redactar el acta de las reuniones del Directorio.

E) Del Tesorero

1. Supervisar la contabilidad y la confeccion de |os Estados Contables.

2. Organizar y dirigir las funciones administrativas propias de Tesoreria.

3. Presentar en cada reunion del Directorio y cuando se le requiera, un informe de la
situacion financiera.

4. Vigilar la percepcion, custodiay aplicacion de los fondos.

5. Firmar juntamente con el Presidente o Vicepresidente, las rdenes de pago y los cheques
gue se libren sobre los fondos del Instituto.

6. Ordenar y controlar € depdsito en bancos de los fondos recaudados.

F) Del Protesorero

1. Colaborar con el Tesorero.

2. Reemplazarlo en caso de ausencia, con todas sus atribuciones.

G) Delos otros Directores

1. Desempefiarse en las comisiones y subcomisiones gue se les asignen.

2. Dar cumplimiento alas tareas que se les encomienden.

Los miembros del Directorio son solidariamente responsables por los hechos y omisiones
gue pudieren causar dafio a Instituto, cuando el perjuicio se hubiere producido por no haber
actuado de conformidad con las obligaciones de sus cargos.

Comision fiscalizadora

Art. 27. - La Comision Fiscalizadora estard integrada por tres (3) miembros titulares,
pudiendo corresponder uno (1) de ellos a un Afiliado Pasivo, con igual cantidad de
suplentes, que accederan en orden de eleccion.

Para ser miembro de la Comisién Fiscalizadora se establecen 1os mismos requisitos y
prohibiciones que para ser miembro del Directorio, y ademés poseer € titulo universitario
de Contador Publico Nacional o de Abogado, debiendo estar representadas en la Comision
ambas profesiones.

Permaneceran tres (3) afios en sus cargos, pudiendo ser reelegidos.

Art. 28. - Tendraa su cargo:

a) Evaluar € fiel cumplimiento de los objetivos fijados por |a presente ley, su Reglamento
Interno y las disposiciones de la Asamblea, y analizar los desvios que advirtiere, que
informara a Directorio y ala Asamblea.

b) Observar los actos del Directorio cuando contrarien o violen las disposiciones de la ley,
los reglamentos dictados en su consecuencia y/o las decisiones de la Asamblea.

¢) Verificar e cumplimiento del calculo de recursos y € presupuesto de gastos anuales o
plurianuales.

d) Evaluar en forma sistemética la situacion econdmico financiera del Instituto, y los
informes de los Auditores Externos. Verificar que toda modificacion de los aportes, haberes
y/o de la relacion aportes-haberes esté avalada por los estudios técnico-actuariales
correspondientes.

€) Convocar a Asamblea Ordinaria cuando lo omitiese el Directorio y Extraordinaria en
caso de acefalia del Instituto, cuando el Directorio omitiese hacerlo en razon de la solicitud
de &filiados requerida conforme al Articulo 28 de la presente Ley y cuando, a su juicio, los



actos del Directorio pudieren implicar una grave responsabilidad civil o penal.

f) Examinar larecaudacion e inversion de los fondos.

g) Presentar un informe a la Asamblea sobre todo tema a que haga lugar su funcién,
opinando sobre laMemoriay los Estados Contables.

Para el cumplimiento de sus funciones los miembros de la Comision Fiscalizadora tendran
libre acceso a toda documentacion, registracion y datos que obren en e Instituto, pudiendo
ademas requerir aterceros todo tipo de informes.

Art. 29. - Los miembros de la Comision Fiscalizadora son solidariamente responsables con
los miembros del Directorio por los hechos u omisiones que afectasen el patrimonio socia,
cuando €l perjuicio no se hubiera producido de haber actuado €l érgano de conformidad con
las obligaciones a su cargo.

Elecciones

Art. 30. - La €elecciéon de los miembros integrantes del Directorio y de la Comision
Fiscalizadora se redlizara simultaneamente, mediante €l voto directo, personal y secreto, de
todos los afiliados al Instituto.

Art. 31. - Para ser elector y para ser candidato se requerira cumplir con los requisitos
establ ecidos para participar en la Asamblea, y en su caso, |os establecidos para el cargo.

Art. 32. - El acto eleccionario serealizard en laformay modo que establezca € Reglamento
Electoral, en el mes de Mayo y en la oportunidad correspondiente por terminacién de los
mandatos.

La convocatoria a elecciones se publicara por cinco (5) dias en el Boletin Oficial y en uno
de los diarios de mayor circulacion de la Provincia, con no menos de cuarentay cinco (45)
dias ni mas de sesenta (60) dias corridos de anticipacion alafechafijada.

Art. 33. - La organizacion de los comicios estara a cargo de una Junta Electoral, designada
por € Directorio antes del dia treinta y uno (31) de Marzo de cada afio en que deba
realizarse elecciones. Estara compuesto por tres (3) miembros titulares 'y tres (3) suplentes,
gue deben reunir los requisitos para ser director. La Junta tendra a su cargo €
reconocimiento y oficializacion de las listas de candidatos, € escrutinio definitivo, la
proclamacion de los electos y recibiray decidira, con carécter definitivo, las impugnaciones
gue se presenten. Su designacion tiene caracter de carga publica.

La Junta se congtituird dentro de los cinco (5) dias corridos siguientes a su designacion,
nombrando a su Presidente y Secretario. Es incompatible el desempefio de las funciones de
los miembros de la Junta con la de miembro titular o suplente de los 6rganos del Instituto,
no pudiendo ser candidatos a un cargo electivo.

Art. 34. - Las listas de candidatos, para ser recibidas por la Junta Electoral, para su
oficializacién, deberdn ser presentadas hasta doce (12) dias habiles anteriores a de la
eleccion y, cumplir los requisitos siguientes:

a) Nota de presentacion, en original y copia, con indicacion de la denominacion que la
identifique, firmada por no menos de treinta (30) afiliados titulares habilitados por el
padrén con indicacion de los nombres de cada uno.

b) Constituir domicilio especial alos efectos de notificacionesy demas tramites.

¢) Designar apoderado, que pueden ser mas de uno, para actuar conjunta o indistintamente
seguin se consigne, quienes también deberan ser afiliados en condiciones de votar.

d) Acompanar la lista en original y copia, con la conformidad firmada por todos los
candidatos, con certificacion de sus firmas por Escribano Publico.

€) Las listas de candidatos, tanto de miembros titulares como de suplentes, incluirén la
totalidad de los miembros a elegir.

La copia de la presentacion sera devuelta al apoderado que la hubiera acompariado, con la
firmay sello de laJuntay constancia de lafechay hora de recepcion.

Art. 35. - La Junta debera expedirse sobre la procedencia de cada candidatura dentro de los
cinco (5) dias corridos posteriores a la presentacion. Los candidatos observados podran ser
reemplazados por la lista respectiva, acordandose un plazo improrrogable de dos (2) dias
corridos posteriores para hacerlo.

Art. 36. - Una vez oficializadas las listas de candidatos sdlo podran ser alteradas, previo a
acto electoral, por renuncia ante la Junta, muerte, o causal de inhabilitacion de los



candidatos en cuyo caso los titulares serén reemplazados automati camente por |os suplentes
en €l orden de lalista. Esta circunstancia se dara a publicidad durante el acto electoral.

Art. 37. - El padrén previsional correspondiente a los afiliados que se encuentren en
condiciones de votar, por categorias (activos y pasivos), sera preparado por €l Directorio
con treinta (30) dias corridos de anticipacion a fijado para las elecciones, € que sera
remitido a la Junta y puesto a disposicion de los interesados en los lugares que ella
determine.

L as observaciones podran formularse dentro de los diez (10) dias corridos siguientes. Estas
deberan presentarse por escrito ante la Junta, que resolvera en definitiva en forma
inapelable. El afiliado que regularice toda deuda vencida con el Instituto, en ese plazo,
estard en condiciones de votar. Vencido e plazo se formara €l padrén definitivo, por
categorias, que deberd estar terminado por lo menos diez (10) dias corridos antes de las
elecciones.

Art. 38. - Las mesas receptoras y que seran escrutadoras de votos, estaran a cargo de dos
afiliados en condiciones de votar, designados por la Junta Electoral, que también designara
suplentes. La designacion tendrd caracter de carga publica. Cuando € afiliado a cargo de
una Mesa se ausente por cualquier causa, se dejara constancia en acta, indicando lahoray €l
nombre del que lo reemplaza. Esta acta, asi como la de reincorporacion, seran suscriptas
también por los fiscales que o deseen.

Art. 39. - Las listas podran designar fiscales. Se admitira la presencia en cada Mesa de un
Fiscal por cada lista de candidatos oficializada. Los fiscales deberan ser afiliados en
condiciones de votar.

Art. 40. - El elector, a emitir su voto, debera acreditar su identidad. En ningln caso se
aceptard la emision del voto por mandato o representacion. El voto se emitira en sobre
cerrado que proveera con su firma quien esta a cargo de la Mesa. Para la recepcién de los
votos se utilizaran urnas en condiciones que garanticen su inviolabilidad. Se deara
constancia en el padron del sufragio del elector.

Art. 41. - Al término del acto electoral las autoridades de cada una de las mesas receptoras
de votos efectuara inmediatamente el escrutinio provisorio. S6lo se computaran |0s votos
emitidos afavor de los candidatos de las listas oficializadas por la Junta. En €l plazo de tres
(3) dias habiles posteriores debera confeccionarse el actafinal con escrutinio definitivo.

Art. 42. - Si existiesen dos 0 més listas de candidatos oficializadas, |0s cargos se discerniran
de lasiguiente forma:

a) Paraintegrar €l Directorio: Seis (6) miembros paralamayoriay tres (3) miembros parala
primeraminoria.

b) Para integrar la Comision Fiscalizadora: Dos (2) miembros por la mayoria y un (1)
miembro parala primera minoria

Si la primera minoria no alcanzase a obtener e treinta por ciento (30 %) de los votos que
obtuvo la lista ganadora, € Directorio y la Comision Fiscalizadora estardn integrados
exclusivamente por los candidatos de esta Gltima.

Art. 43. - Las situaciones no contempladas en este Capitulo ni en el Reglamento Electoral
serén resueltas por la Junta Electoral, cuya decision serainapelable.

Gerente General

Art. 44. - El Gerente General designado por el Directorio debera ser un profesional experto
en la materia previsional, tendra relacién de dependencia con el Instituto y su remuneracion
serafijadapor el Directorio.

Art. 45. - Son funciones del Gerente General:

a) Cumplir y gecutar las resoluciones del Directorio.

b) Asignar y supervisar el trabgo y tareas del persona dependiente del Instituto,
colaborando en la organizacion y metodol ogia administrativa a aplicarse.

c) Elaborar losinformesy estudios periddicos que requiera el Directorio.

d) Participar en las reuniones del Directorio a fin de asesorarlo, elevando ademés todo tipo
de informes que considere pertinentes al mismo efecto.

e) Acompanar al Presidente del Directorio alas reuniones de la Asambleay cualquier otra,
ya sea interna o externa con €l objeto de asesorarle y brindarle la informacion que en tales



circunstancias le pudiera requerir.

f) Organizar los medios que resulten necesarios para la capacitacion en la materia
previsona del persona y los funcionarios del Instituto, mediante el dictado de cursos
internos, participacion en Congresosy Seminarios, etc.

g) Organizar y mantener actualizado €l registro de informacién de la situacion previsional
de cada afiliado.

h) Disefiar 1os procedimientos administrativos a seguir para la tramitacion de los beneficios
y prestaciones que brinda la institucion, los que deberan ser puestos a consideracion del
Directorio.

i) Convocar las Juntas Médicas correspondientes a los trdmites de las prestaciones por
invalidez.

J) Elaborar y elevar los proyectos de resoluciones a Directorio.

k) Elevar a Directorio y a la Comision Fiscalizadora los informes periédicos del
movimiento econdmico, financiero y contable del Instituto.

I) Suscribir la correspondencia del Instituto juntamente con el Presidente del Directorio 0
individual mente en los supuestos que tal facultad |e sea delegada.

m) Supervisar la confeccion de laMemoriay Balance Anual y del Presupuesto del Instituto,
debiendo elevar en forma oportuna, a Directorio, € correspondiente informe con las
observaciones que considere pertinentes.

La firma del Gerente Genera podra ser habilitada en las instituciones bancarias
correspondientes, a los fines de rubricar todo tipo de valores y documentacion referidas al
movimiento bancario. Ello en forma conjunta con el Presidente del Directorio y el Tesorero.
CAPITULOIV - Delosrecursos

Sin modificacion los Arts. 28, 29 y 30 que permanecen como Arts. 46, 47 y 48.

Art. 31. - Eliminado.

Sin modificacion los Arts. 32, 33,34 y 35 que permanecen como Arts. 49, 50, 51 y 52.

Art. 53. - (Anterior Art. 36) La Asamblea Ordinaria debera fijar €l porcentaje maximo de
los ingresos anuales del sistema que podran ser afectados a "gastos de administracion del
Instituto”, todo ello en base a los estudios técnico-actuariales.

El Ingtituto debera mantener un Fondo de Reserva que no podra ser inferior a monto
equivalente a 24 meses de egresos totales del sistema o el porcentaje mayor que resuelva la
Asamblea sobre la base de los estudios actuariales que deberan realizarse obligatoriamente
cada dos afnos.

Las sumas excedentes de |0s egresos mensuales seran destinadas a incremento del Fondo
de Reservas.

Art. 54. - (Anterior Art. 37) Las sumas dinerarias integrantes del Fondo de Reservas se
invertira de acuerdo con criterios de seguridad y rentabilidad adecuadas, pudiéndoselo
afectar a las inversiones siguientes, sin que su enumeracion constituya un orden de
prelaciéon: a) En titulos publicos garantizados por € Gobierno de la Nacién o de la
Provincia de Santiago del Estero, que sean de inmediata realizacion; b) Depdsitos en
cuentas especiales, cagjas de ahorro, plazos fijos en entidades financieras oficiales, privadas
0 mixtas; ¢) Otorgamiento de préstamos personales o hipotecarios a sus afiliados hasta los
montos y en las condiciones que establezca anualmente la Asamblea; e€) Cédulas
hipotecarias o letras hipotecarias.

Las sumas integrantes del Fondo de Reservas no podran ser invertidas exclusivamente en
uno de los items mencionados, siendo la Asamblea la que determine la formay proporcion
de ladistribucion en dichas inversiones.

Art. 55. - (anterior Art. 38) Sin modificaciones.

TITULOII

CAPITULO | - Delas prestaciones, beneficios y sus beneficiarios

Los Arts. 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 55, 56 no se
modifican y permanecen como Articulos 56, 57, 58, 59, 60, 61, 62, 63, 64, 65, 66, 67, 68,
69, 70, 71, 72, 73, debiéndose cambiar Unicamente las remisiones alos Arts. 49 y 50 por los
Arts. 66 y 67 de estaley.

CAPITULO I - Del haber de las prestaciones



Los Arts. 57, 58, 59 y 60 permanecen como Arts. 74, 75, 76 y 77. En el Art. 77 debe
modificarse laremision a Art. 58 por €l Art. 75 de estaLey

CAPITULO 11 - Normas general es sobre prestaciones

Los Arts. 61, 62, 63, 64, 65, 66, 67, 68 y 69 permanecen como Arts. 78, 79, 80, 81, 82, 83,
84,85y 86. En los Arts. 81 y 86 se modifica laremision a Art. 39 por € Art. 56 de esta
Ley.

CAPITULOIV - Delos beneficios

LosArts. 70y 71 permanecen como Arts. 87 y 88. En ambos se modificalaremision a Art.
50 por lade Art. 57 de esta L ey.

TITULO I

CAPITULO - Delos reclamos administrativos y acciones judiciales

Arts. 72y 73. - Permanecen como Arts. 89y 90.

Art. 74. - (Anterior Art. 91) queda redactado del siguiente modo: "Las resoluciones del
Directorio que rechazaren, total o parcialmente, prestaciones o beneficios comprendidos en
esta ley serén apelables, con efecto devolutivo, ante las Camaras del fuero labora de la
Provincia de Santiago del Estero (o del fuero especia que lo sustituya en el futuro) dentro
del plazo de treinta (30) dias habiles judiciales computados a partir de su notificacion. El
plazo es perentorio, por 1o que una vez vencido quedara firme la resolucién del Directorio y
no dard lugar a recurso, accion, o reclamo ulterior. El recurso de Apelacién se interpondra
por escrito ante e Tribunal competente y deberan ofrecerse todas las pruebas de las que €l
recurrente intente valerse. Del mismo se dara traslado a Instituto por € plazo de diez (10)
dias. La causa podra abrirse a prueba por un plazo no mayor de veinte (20) dias, debiendo €l
Tribunal pronunciarse en el plazo de 30 dias a partir del momento en que la causa quede en
situacion de ser resuelta.”

Art. 75. - Pasacomo Art. 92.

Art. 76. - Derogado.

Arts. 77, 78, 79, 80. - Permanecen como Arts. 93, 94, 95y 96.

CAPITULO Il - Disposiciones generales

Arts. 81, 82, 83, 84, 85, 86, 87, 88 permanecen como Arts. 97, 98, 99, 100, 101, 102, 103y
104.

CAPITULO Il - Disposiciones transitorias

Art. 105. - Dentro de los cuarenta'y cinco (45) dias corridos contados desde la publicacién
de lapresente ley €l Directorio del Instituto deber& a) Designar la Junta Electoral que estara
compuesta por tres (3) miembros titulares y tres (3) suplentes, que deben reunir los
requisitos para ser directores, b) Confeccionar el padron de afiliados en condiciones de
votar; ¢) Fijar lafechaparalarealizacion del acto electoral paralaeleccién de los miembros
titulares y suplentes del Directorio y de la Comision Fiscalizadora, que deberd tener lugar
dentro de los 90 dias corridos de publicada que seala presente ley.

Art. 106. - A los efectos de asegurar la participacion democratica podran, por esta Unica
vez, intervenir en el acto eleccionario todos los afiliados que regularicen su deuda vencida
con €l Ingtituto hasta 48 horas antes de lafijada para €l acto eleccionario.

Art. 107. - Los miembros del Directorio y de la Comisién Fiscalizadora que resulten electos
tomaran posesién de sus cargos dentro de los cuatro (4) dias hébiles posteriores a la
realizacion del escrutinio definitivo.

Art. 108. 3/4 A los efectos de que la renovacion de autoridades se realice conforme con lo
establecido en la presente ley los Directores y Miembros de la Comisién Fiscalizadora que
resulten elegidos en el primer acto eleccionario duraran en sus mandatos hasta el mes de
mayo del afio 2005, debiendo realizarse en esa fecha nueva el eccion de autoridades.

(*) Art. 108. 3/4 Los actuaes miembros de los érganos de Gobierno (Asamblea), de
Administracion (Directorio) y de Control (Sindicatura), cesaran en sus funciones el dia que
asuman |las nuevas autoridades el ectas.

(*) Numeracion conforme Boletin Oficial.

Art. 109. 3/4 El nuevo Directorio debera dentro de los treinta (30) dias posteriores alatoma
de posesion de sus funciones disponer la realizacion de estudios técnicos-actuariales a los
efectos de la evaluaciéon del sistema, categorias establecidas, aportes y haberes. Una vez



presentado e estudio actuaria que deberd ser realizado por un profesional con titulo
universitario de actuario, convocara a Asamblea Extraordinaria para considerar el resultado

del mismo.
Art. 110. - La presente Ley entrard en vigencia a dia siguiente de su publicacion en el

Boletin Oficial.
Art. 2° - Comuniquese, €tc.
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