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La Legislatura de la Provincia de Cérdoba
Sanciona con fuerza de
Ley

TITULO | - MODIFICACIONES A LA LEY N° 7625 - REGIMEN DEL PERSONAL QUE INTEGRA EL EQUIPO
DE SALUD HUMANA

Articulo 1°.- Sustitliyese el articulo 32 de la Ley N° 7625 -Régimen del Personal que integra el
Equipo de Salud Humana-, por el siguiente:

"Articulo 32.- Para adquirir el derecho a promocién en el Nivel Operativo el agente debe haber
cumplimentado con las condiciones exigidas de antigliedad en cada categoria, capacitacion,
idoneidad, desempefio y aprobacidn de la prueba de suficiencia, en caso de estar prevista su
realizacion.

La evaluacion del cumplimiento de los requisitos mencionados para acceder a la promocién en el
Nivel Operativo se producira una vez al ano, en la fecha que fije la reglamentacién.

Si el agente no cumple los requisitos establecidos para acceder a la promocidn debe permanecer
en la categoria de revista hasta el afio siguiente, y asi sucesivamente, hasta cumplir las condiciones
exigidas.

Los agentes que hayan adquirido el derecho a ser promovidos accederan a la nueva categoria por
reconversidn de su cargo presupuestario, a partir del 1 de enero del afio siguiente."

Art. 2°.- Sustituyese el articulo 33 de la Ley N° 7625 -Régimen del Personal que integra el Equipo
de Salud Humana-, por el siguiente:

"Articulo 33.- A los fines de la promocidn se establece un periodo fijo de dos (2) afios para las
categorias que van de la uno (1) a la nueve (9) y de tres (3) afios para las categorias diez (10) y
once (11)."

Art. 3°.- Sustituyese el articulo 35 de la Ley N° 7625 -Régimen del Personal que integra el Equipo
de Salud Humana-, por el siguiente:

"Articulo 35.- El agente que reviste en planta permanente y hubiese obtenido el titulo habilitante y
la correspondiente matricula para el ejercicio profesional, tiene derecho a solicitar el cambio de
grupo ocupacional, siempre que haya revistado en la citada condicién por un periodo minimo de
tres (3) afios y certifique buen desemperio en dicho periodo.

La jurisdiccién valorara, de conformidad a las competencias conferidas por la Ley Organica de
Ministerios vigente, la necesidad y oportunidad de cubrir un puesto de trabajo cuyo perfil
académico se ajuste al que posea el solicitante.

Si el titulo del agente se ajusta a la necesidad de la Jurisdiccidn, se otorgara el cambio de grupo
ocupacional en la categoria que revista el agente a partir del instrumento legal que lo resuelva, por
reconversién de su cargo de revista."



Art. 4°.- Incorpdrase como articulo 35 bis de la Ley N° 7625 -Régimen del Personal que integra el
Equipo de Salud Humana-, el siguiente:

"Articulo 35 bis.- La reglamentacion establecera un mecanismo de reubicacidén en el régimen
previsto en la presente Ley para los agentes encuadrados en la Ley N° 7233 -Estatuto del Personal
de la Administracién Publica Provincial- y otros estatutos laborales provinciales que posean titulo y
matricula habilitante para el ejercicio profesional, y que por necesidades de servicio resulte
conveniente se les asignen funciones en hospitales publicos provinciales u otras dependencias
asistenciales. Asimismo, determinara las disciplinas alcanzadas y los criterios para la asignacién de
la categoria que corresponda a cada agente, de acuerdo a su antigliedad."

TITULO Il - MODIFICACIONES A LA LEY N° 9361 - ESCALAFON PARA EL PERSONAL DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA PROVINCIAL

Art. 5°.- Incorpdrase como articulo 9° bis de la Ley N° 9361 -Escalafén para el Personal de la
Administracion Publica Provincial-, el siguiente:

"Articulo 9° bis.- Personal Superior. El tramo de Personal Superior comprende a los agentes que
desempefian jerarquicamente tareas de conduccidn de procesos, programas y/o actividades
gubernamentales, siendo responsables de la gestion de las personas a su cargo. Deberan poseer,
como minimo, titulo del Ciclo de Especializacidon de Nivel Medio o su equivalente."

Art. 6°.- Sustituyese el subinciso A) del inciso Il) del articulo 14 de la Ley N° 9361 -Escalafdén para el
Personal de la Administracion Publica Provincial-, por el siguiente:

"A) La cobertura de los cargos de Jefaturas de Seccidn, Jefaturas de Divisidn y Jefaturas de
Departamento se realizard por concurso de titulos, antecedentes y oposicién.

Para poder participar del concurso el agente deberd cumplir los siguientes requisitos:

1) Ser empleado en el ambito del Poder Ejecutivo Provincial regido por la Ley N° 7233;

2) Desempefiarse preferentemente en areas de tareas afines a la de la vacante a cubrir, segun se
determine en la convocatoria;

3) Haber cumplimentado, al momento de la inscripcidn al concurso, la capacitacion para acceder a
cargos y/o funciones de conduccidn que se encuentre prevista en el Plan Anual de Capacitacion
vigente;

4) Satisfacer los requisitos excluyentes que se determinen en la convocatoria, y

5) Revistar en alguno de los cargos o categorias que se detallan a continuacién:

a) Para Jefe de Seccidn: en cardcter permanente como Supervisor o en la ultima categoria de los
Agrupamientos Servicios Generales, Oficios, Administrativo o Técnico. Para el Agrupamiento
Profesional, revistar en las Ultimas dos categorias;

b) Para Jefe de Divisidn: en caracter permanente como Jefe de Seccidn, Supervisor o en la Ultima
categoria del Agrupamiento Profesional, 10 u 11, seguin corresponda, y

c) Para Jefe de Departamento: en caracter permanente como Jefe de Divisidon o Seccién.

En el caso de un concurso desierto se realizard una nueva convocatoria de la que pueden
participar todos los agentes que cumplan los requisitos mencionados en los acapites 1) a 4) de
este subinciso."

TITULO 1l - AUTORIZACION PARA CONVOCAR A CONCURSO DE TITULOS Y ANTECEDENTES

Art. 7°.- Facultase al titular del Poder Ejecutivo Provincial para que, dentro del término de sesenta
(60) dias corridos, convoque a concurso de titulos y antecedentes para la cobertura de cargos del
personal que integra el Tramo Ejecucidn del Escalafén General y el Nivel Operativo del Equipo de
Salud Humana, conforme a las condiciones que se establecen en el presente Titulo.

Art. 8°.- La cantidad de cargos a concursar sera la que defina el titular del Poder Ejecutivo
Provincial en la convocatoria.

Art. 9°.- El concurso convocado en los términos del articulo 7° de la presente Ley esta dirigido al
personal en relacién de dependencia que se desempeiie, a la fecha de entrada en vigencia de la



misma, con caracter de contratado, interino o suplente (en estos dos ultimos casos en cargos del
Nivel Operativo de la Ley N° 7625) en la érbita del Poder Ejecutivo Provincial, mantenga tal
condicidon en la fecha de la convocatoria y posea liquidacion de haberes emitida por el Sistema de
Administracion de Recursos Humanos del Gobierno de la Provincia de Cérdoba a dicha fecha.

Art. 10.- Para participar del concurso los aspirantes deben obligatoriamente acreditar:

a) Los requisitos de ingreso y los particulares del cargo concursado previstos en la normativa que
regule cada régimen laboral, segun corresponda;

b) Una antigliedad igual o superior a dos (2) afios dentro de la Administracion Publica Provincial al
31 de diciembre de 2021;

c) Las evaluaciones de desempefio correspondientes a los dos (2) afos anteriores a la efectiva
realizacion del concurso, cumplimentadas satisfactoriamente para cada uno de estos dos (2)
periodos para el caso de personal que se encuentra alcanzado por el sistema de evaluacién
vigente, y

d) Carecer de sanciones disciplinarias aplicadas durante los ultimos dos (2) afios. Este requisito se
debera mantener hasta el momento de la designacion.

Art. 11.- Créanse en el ambito del Poder Ejecutivo Provincial, a los efectos de la aplicacién de lo
previsto en el presente Titulo, Comisiones Evaluadoras que analizardn los titulos y antecedentes
de los aspirantes a los cargos concursados, verificaran el cumplimiento de los requisitos exigidos
en el llamado a concurso y elaboraran las correspondientes ndminas para proponer su
designacidn. Las Comisiones Evaluadoras estaran integradas por dos (2) agentes designados por la
Autoridad de Aplicacion y uno (1) por el Sindicato de Empleados Publicos (SEP).

Art. 12.- Los concursantes que se presenten al procedimiento de selecciéon y cumplimenten los
requisitos exigidos en el presente Titulo seran designados hasta cubrir el cupo establecido en el
articulo 8° de esta Ley. Si se excediera dicho cupo se designaran por orden de mayor antigliedad
en la Administracién Publica Provincial.

Art. 13.- El personal designado prestara tareas en las distintas dependencias de la Administracion
Publica Provincial, de acuerdo a las necesidades de servicio.

Art. 14.- Para acceder a los cargos convocados, los postulantes deben solicitar su admisién al
concurso en cuestion mediante una declaracién jurada que se instrumentara a tal efecto,
pudiendo remitirse -a los fines de la acreditacién de sus titulos y antecedentes- a los obrantes en
su legajo personal y en el Sistema de Administracion de Recursos Humanos, el que serd examinado
de manera obligatoria por la Comision Evaluadora correspondiente, pudiendo también acompafiar
cualquier otro que no obrare en su legajo o en el sistema informatico.

Art. 15.- Cldusula Transitoria. Dispdnese la suspension del articulo 1° de la Ley N° 10539 y del
articulo 6° de la Ley N° 9361 -Escalafdn para el Personal de la Administracién Publica Provincial-,
como asi también del requisito exigido en el inciso I) del articulo 14 de esta ultima norma, para el
concurso previsto en el presente Titulo.

Art. 16.- El Poder Ejecutivo Provincial designara la Autoridad de Aplicacion de la presente Ley, la
gue puede dictar las normas reglamentarias que resulten necesarias para la implementacion del
procedimiento previsto en el presente Titulo.

Art. 17.- Invitase al Tribunal de Cuentas de la Provincia de Cérdoba y a la Universidad Provincial de
Cdérdoba a adherir a las disposiciones del presente Titulo.

Art. 18.- Comuniquese al Poder Ejecutivo Provincial.
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